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PORTARIAN®. 1648 MACEIO/
AL, 11 DE NOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais conferidas por forca
da Lei Orgénica Municipal, conforme
diccao do art. 55, inc. VII, tendo em vista
o inteiro teor do Processo Administrativo
de n°. 0100.102309/2015.

RESOLVE:
Lotar o servidor AQUILES VIRTUOZO
VIEIRA  BARBOSA, cedido da

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA
DA MATA/AL para esta municipalidade

de acordo com a Portaria n°. 163/2016,
ocupante do cargo de Professor
Fundamental 1, na SECRETARIA

MUNICIPAL DE GOVERNO - SMG, no
periodo de 05 de Maio de 2016 a 12 de
Fevereiro de 2017, em conformidade com
a vigéncia do Convénio de n°. 007/2016,
celebrado entre o MUNICIPIO DE
MACEIO/AL e 0 MUNICIPIO DE BOCA
DA MATA/AL.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
* Reproduzida por Incorrecao.

MENSAGEM N°. 001

DE 19 DE JANEIRO DE 2017.
Senhor Presidente da Camara de
Vereadores,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos
termos do § 1o, do art. 36, da Lei Organica
do Municipio de Maceid, decidi vetar
totalmente o Projeto de Lei n°® 6.928/2016,
de autoria da Vereadora Heloisa Helena,
que“DISPOEQUEASMATERNIDADES
E ESTABELECIMENTOS
HOSPITALARES CONGENERES,
DA REDE PUBLICA E PRIVADA
DO MUNICIPIO DE MACEIO/AL,
FICAM OBRIGADOS A PERMITIR A
PRESENCA DE DOULA DURANTE
TODO O PERIODO DE TRABALHO
DE PARTO, PARTO E POS-
PARTO IMEDIATO, SEMPRE QUE
SOLICITADAS PELA PARTURIENTE”.

A Procuradoria  Geral do
Municipio, por meio da Procuradoria
Legislativa, proferiu parecer opinando pelo
veto total do presente Projeto de Lei, assim
ementado: “Obrigatoriedade  Presenca
Doula. Maternidade. Estabelecimentos
Hospitalares. Rede Publica e Privada.
Criacdo de Despesas para o Executivo.
Iniciativa do Legislativo. Impossibilidade.
Servicos Publicos. Competéncia do
Executivo”.

Razdes do veto:
A propositura, de iniciativa parlamentar,
tem por objetivo que as maternidades e

no Municipio de Maceid, sejam obrigados
a permitir, sempre que solicitado, a
presenca de Doula, escolhida livremente
pela parturiente, durante todo o trabalho
de parto, parto e pds parto.

Perscrutando a referida
proposicdo legislativa, observa-se que
o vicio de iniciativa é flagrante, ante a
incompeténcia do legislativo para iniciar
matérias que dispde sobre o funcionamento
da administrag¢@o publica municipal.

Ainda a proposicdo legislativa ndo teve
como objetivo suplementar as normas
gerais federais (portaria n° 1.067, de 4
de julho de 2005 — Politica Nacional
de Atencdo Obstétrica e Neonaltal —
Ministério da Saude), ao contrario, criou
conceitos, disciplinou procedimentos
proprios, isentou parturiente de eventuais
despesas e fixou sang¢des para instituicdes
publicas e privadas que descumprirem
seus preceitos ¢ obrigagdes, incidindo
desta forma, em inconstitucionalidade
formal e material.

Sem embargo dos louvéveis propdsitos
que motivaram a iniciativa, verifica-se que
o0 projeto em analise encontra-se eivado de
vicio de inconstitucionalidade, na medida
em que pretende regulamentar matéria
de iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo, sendo vejamos:

Art. 55 - Compete, privativamente, ao
Prefeito Municipal:

()

VII - dispor sobre a organizagdo e
o funcionamento da Administragdo
Municipal, na forma da Lei. (grifo nosso).

A hermenéutica jurisprudencial
¢ pacifica no sentido de que ¢
inconstitucional o Projeto de Lei oriundo
do Poder Legislativo que disponha sobre
a organizacdo e o funcionamento da

administragdo publica municipal, sendo
vejamos:
ACAO DIRETA DE

INCONSTITUCIONALIDADE.

EMENDA A LEI  ORGANICA
N.° 001, DE 17 DE NOVEMBRO
DE 2010. MUNICIPIO DE IMBE.
AUTORIZACAO, PERMISSAO E
CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO.
COMPETENCIA  PRIVATIVA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL. VICIO DE INICIATIVA.
INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL. 1. A competéncia para dispor
acerca da organizagdo e do funcionamento
da administracdo publica municipal ¢
privativa do chefe do Poder Executivo.
Inteligéncia dos art. 60, inc. II, e art. 82,
inc. II e VII da Constitui¢do Estadual. 2.
Caracterizada a ingeréncia da Camara de
Vereadores sobre atividade propria o Poder
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entre os Poderes, prevista no artigo 10, da
Constituigdo Estadual tornando imperiosa
a procedéncia da acio. ACAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE
JULGADA PROCEDENTE. UNANIME.
(Acao Direta de Inconstitucionalidade N°
70058714023, Tribunal Pleno, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Sérgio Fernando
de Vasconcellos Chaves, Julgado em
04/08/2014) (TJ-RS - ADI: 70058714023
RS , Relator: Sérgio Fernando de
Vasconcellos Chaves, Data de Julgamento:
04/08/2014, Tribunal Pleno, Data de
Publica¢do: Diario da Justica do dia
12/08/2014).

Por fim, convém transcrever o
entendimento  esposado pela douta
Procuradoria Geral do Municipio, no
tocante ao cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela Lei Complementar
n® 101/2000, denominada de Lei de
Responsabilidade Fiscal, in verbis:

“Outro  conjunto  de  ponderagdes
merece realce. E que hd, como se pode
perceber, uma série de condi¢des legais
a serem observadas para se realizar a
despesa publica, em especial a inclusdo
na Lei de diretrizes Org¢amentarias, a
compatibilizagdo com a Lei Orgamentaria
Anual, e com o Plano Plurianual.

(...) Nas tultimas décadas, tem-se visto
a organizagdo de movimentos em torno
da responsabilidade na gestdo da coisa
publica. As condutas do administrador
publico nao mais podem ser calcadas
em solugdes imediatistas ¢ meramente
pragmaticas, exigindo-se do mesmo uma
visdo prospectiva, em especial quando se
fala no aumento das despesas, sob pena
de comprometimento dos or¢camentos
futuros. (...) Se assim ¢, fica facil perceber
que a despesa pretendida nos presentes
autos demanda o preenchimento de
requisitos legais, haja vista ser uma
despesa corrente, obrigatdria de carater
continuado, de acordo com as diversas
classificagdes legais™. (grifo nosso).

Em face dos vicios que maculam
o Projeto na sua esséncia, os demais
dispositivos, em virtude do seu carater
acessorio, também sdo inconstitucionais,
por via de arrastamento. Com efeito, o
Supremo Tribunal Federal firmou a tese de
que a declarag@o de inconstitucionalidade
de uma norma afeta o sistema normativo
dela dependente, bem como se estende
as normas subsequentes, ocasionando o
denominado vicio de inconstitucionalidade
por arrastamento (ADIs n°s 2.895-AL,
4009-SC e 173-DF).

Foram estas, Senhor Presidente,
as razdes que me levaram a vetar o Projeto
de Lei em comento, nido obstante o
flagrante esfor¢o civico que transpareceu
das  atividades legislativas  dessa
respeitavel Casa de Mario Guimaraes.
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RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

Excelentissimo Senhor

Vereador KELMANN VIEIRA DE
OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de
Maceid.

NESTA

MENSAGEM N°. 002

DE 19 DE JANEIRO DE 2017.
Senhor Presidente da Camara de
Vereadores,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos
termos do § 1o, do art. 36, da Lei Orgéanica
do Municipio de Maceid, decidi vetar
totalmente o Projeto de Lei n® 6.929/2016,
de autoria da Vereadora Fatima Santiago,
que “DISPOE SOBRE A GARANTIA DE
ACESSIBILIDADE NOS CEMITERIOS
PUBLICOS E PRIVADOS NO
MUNICIPIO DE MACEIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Procuradoria Geral do Municipio,
por meio da Procuradoria Legislativa,
proferiu parecer opinando pelo veto
total do presente Projeto de Lei, assim
ementado: “Acessibilidade. Cemitérios
Publicos ¢ Privados. Pessoas Portadoras
de Deficiéncia ou Movimento Reduzido.
Iniciativa do Legislativo. Impossibilidade.
Servigos Publicos ¢ Regime de Pessoal.
Matéria de Competéncia do Executivo.
Vicio de Iniciativa. Precedentes do
STF. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Necessidade de Obediéncia. Auséncia de
Estudos Financeiros. Veto Total”.

Razdes do veto:

A propositura, de iniciativa parlamentar,
tem por objetivo a garantia de
acessibilidade as pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida
nos cemitérios publicos e privados neste
municipio.

Perscrutando a referida proposigdo
legislativa, observa-se que o vicio de
iniciativa ¢ flagrante, ante a incompeténcia
do legislativo para iniciar matérias
que dispde sobre o funcionamento da
administragdo publica municipal.

Sem embargo dos louvaveis propodsitos
que motivaram a iniciativa, verifica-se que
o projeto em analise encontra-se eivado de
vicio de inconstitucionalidade, na medida
em que pretende regulamentar matéria
de iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo, sendo vejamos:

Art. 55 - Compete, privativamente, ao
Prefeito Municipal:

(..

VII - dispor sobre a organizagdo e
o funcionamento da Administragido
Municipal, na forma da Lei. (grifo nosso).

A hermenéutica jurisprudencial ¢ pacifica
no sentido de que ¢ inconstitucional o
Projeto de Lei oriundo do Poder Legislativo
que disponha sobre a organizagdo e o
funcionamento da administragdo publica
municipal, sendo vejamos:

ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE.

EMENDA A LEI  ORGANICA
N.° 001, DE 17 DE NOVEMBRO
DE 2010 MUNICIPIO DE IMBE.
AUTORIZACAO, PERMISSAO E
CESSAO DE USO DE BEM PUBLICO.
COMPETENCIA  PRIVATIVA DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL. VICIO DE INICIATIVA.
INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL. 1. A competéncia para dispor
acerca da organizagao e do funcionamento
da administragdo publica municipal ¢
privativa do chefe do Poder Executivo.
Inteligéncia dos art. 60, inc. II, e art. 82,
inc. II e VII da Constitui¢do Estadual. 2.
Caracterizada a ingeréncia da Camara de
Vereadores sobre atividade propria o Poder
Executivo Municipal, restam violados os
principios da independéncia e isonomia
entre os Poderes, prevista no artigo 10, da
Constituicao Estadual tornando imperiosa
a procedéncia da acio. ACAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE
JULGADA PROCEDENTE. UNANIME.
(Agdo Direta de Inconstitucionalidade N°
70058714023, Tribunal Pleno, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Sérgio Fernando
de Vasconcellos Chaves, Julgado em
04/08/2014) (TJ-RS - ADI: 70058714023
RS , Relator: Sérgio Fernando de
Vasconcellos Chaves, Data de Julgamento:
04/08/2014, Tribunal Pleno, Data de
Publica¢do: Diario da Justica do dia
12/08/2014).

Por fim, convém transcrever o
entendimento  esposado pela douta
Procuradoria Geral do Municipio, no
tocante ao cumprimento das diretrizes
estabelecidas pela Lei Complementar
n® 101/2000, denominada de Lei de
Responsabilidade Fiscal, in verbis:

“Outro  conjunto  de  ponderagdes
merece realce. E que ha, como se pode
perceber, uma série de condigdes legais
a serem observadas para se realizar a
despesa publica, em especial a inclusdo
na Lei de diretrizes Orgamentarias, a
compatibilizagdo com a Lei Or¢amentaria
Anual, e com o Plano Plurianual.

(...) Nas tultimas décadas, tem-se visto
a organizagdo de movimentos em torno
da responsabilidade na gestdo da coisa
publica. As condutas do administrador
publico ndo mais podem ser calcadas
em solugdes imediatistas ¢ meramente
pragmaticas, exigindo-se do mesmo uma
visdo prospectiva, em especial quando se
fala no aumento das despesas, sob pena
de comprometimento dos orgamentos
futuros. (...) Se assim ¢, fica facil perceber
que a despesa pretendida nos presentes
autos demanda o preenchimento de
requisitos legais, haja vista ser uma
despesa corrente, obrigatéria de carater
continuado, de acordo com as diversas
classificacdes legais”. (grifo nosso).

Em face dos vicios que maculam
o Projeto na sua esséncia, os demais
dispositivos, em virtude do seu carater
acessorio, também sdo inconstitucionais,
por via de arrastamento. Com efeito, o
Supremo Tribunal Federal firmou a tese de
que a declarag@o de inconstitucionalidade
de uma norma afeta o sistema normativo
dela dependente, bem como se estende
as normas subsequentes, ocasionando o

denominado vicio de inconstitucionalidade
por arrastamento (ADIs n°s 2.895-AL,
4009-SC e 173-DF).

Foram estas, Senhor Presidente, as razdes
que me levaram a vetar o Projeto de Lei
em comento, ndo obstante o flagrante
esforco civico que transpareceu das
atividades legislativas dessa respeitavel
Casa de Mario Guimaraes.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

Excelentissimo Senhor

Vereador KELMANN VIEIRA DE
OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de
Maceid.

NESTA

DECRETO N°. 8.348
DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO
DE CARGOS EM COMISSAO ENTRE
0S ORGAOS E ENTIDADES DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, calcado no que lhe ¢
permitido pela Lei Organica do Municipio
de Maceid, e nos termos do disposto na
Lein® 6.593, de 30 de Dezembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam remanejados da Secretaria
de Gestdo, da Prefeitura Municipal de
Maceid, os seguintes cargos em comissao
do grupo Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS:

I — para a Fundagdo Municipal de Acao
Cultural - FMAC:

a) um DAS-5 com a denominacdo de
Assessor Especial;

b) um DAS-4 com a denominagdo de
Diretor, da Diretoria de Produgao Cultural;
e

¢) um DAS-4 com a denominacgdo
de Diretor, da Diretoria de Projetos e
Convénios.

II — para a Superintendéncia Municipal de
Iluminagao de Macei6 - SIMA:

a) um DAS-3 com a denominagdo de
Coordenador Geral, da Coordenadoria
Geral de Execucdo Orcamentaria e
Financeira;

b) dois DAS-2 com a denominagdo de
Assessor Técnico.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL
MACEIO, em 19 de Janeiro de 2017.

DE

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

DECRETO N°. 8.349
DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

APROVA A ESTRUTURA

REGIMENTAL E O QUADRO
DEMONSTRATIVO DE  CARGOS
EM COMISSAO DO GABINETE
DE GOVERNANCA - GGOV, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribuigdes e
prerrogativas legais, calcado no que lhe ¢
permitido pela Lei Organica do Municipio
de Maceid, e nos termos do disposto na
Lein® 6.593, de 30 de Dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovados a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo
dos Cargos em Comissao do Gabinete
de Governanga - GGOV, na forma dos
Anexos I e II deste Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art.
1°, ficam remanejados os seguintes cargos
em comissao de Natureza Especial — NES
e do Grupo - Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS:

I - da Secretaria Municipal de Gestao
- SRMGE, da Prefeitura Municipal de
Maceio, para o Gabinete de Governanga -
GGOV: um NES-1, quatro DAS-5, quatro
DAS-4, dez DAS-3, cinco DAS-2 e oito
DAS-1.

Art. 3°. Os registros funcionais decorrentes
da aprovacdo da Estrutura Regimental
de que trata o art. 1° deverdo ocorrer no
prazo de trinta dias, contados da data de
publicagdo deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em
contrario, em especial o art. 1°, inciso III,
do Decreto Municipal n°. 8.340, de 1° de
Janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL
MACEIO, em 19 de Janeiro de 2017.

DE

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

ANEXO I -AO DECRETO N°. 8.349
DE 19 DE JANEIRO DE 2017.
ESTRUTURA REGIMENTAL DO
GABINETE DE GOVERNANCA

CAPITULOT
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Gabinete de Governanga, 6rgao
da Administragdo Municipal Direta, tem
as seguintes competéncias:

I - definir, padronizar, sistematizar e
estabelecer, os procedimentos atinentes as
atividades de organizagdo e inovagdo do
governo;

II - estabelecer fluxos de informacao
entre as unidades da Prefeitura e os
demais sistemas de atividades auxiliares,
visando subsidiar os processos de
decisdo e a coordenacdo das atividades
governamentais;

IIT - gerar e disseminar tecnologias e
instrumentais metodologicos destinados
ao planejamento, execugdo ¢ controle
das atividades de organizacdo e inovacao
institucional;

IV - orientar e conduzir o processo de
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organizacdo, de inovacdo institucional e
de monitoramento e avaliacao.

Art. 2°. O Gabinete de Governanga sera
dirigido por um Secretario Municipal
nomeado pelo Prefeito, competindo-lhe
exercer a dire¢do de todas as atribuigoes
do Gabinete ¢ assessorar ao Prefeito em
assuntos relativos a sua area de atuagao.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°. O Gabinete de Governanga
(GGOV) tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - Gabinete Adjunto de
Estratégia e Projetos Prioritarios;

IT - Gabinete Adjunto de
Agdes Prospectivas;

III - Gabinete Adjunto
de Gestao de Riscos e Observatorio de
Desempenho;

IV - Gabinete Adjunto da
Ouvidoria Cidada.

CAPITULO II] o
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdol — _ .
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA
DIRETAEIMEDIATAAO SECRETARIO

Art. 4°. Gabinete Adjunto de Estratégia e
Projetos Prioritarios, compete:

[ - monitorar a elaboragao e a execugao dos
projetos identificados como prioritarios
pela Prefeitura;

IT - gerenciar as interfaces e promover a
sinergia ¢ integracdo dos projetos que
possuem partes comuns € que precisam
ser gerenciadas de forma integrada;

[11 - prestar apoio e assessoramento técnico
aos gerentes de projetos ¢ as equipes de
projeto em todas as fases do projeto; e

[V - acompanhar o andamento dos projetos
estratégicos ~ provendo  informagdes
estruturadas, atualizadas e consolidadas,
apoiando a alta administragdo na tomada
de decisao.

Art. 5°. Gabinete Adjunto de Acgdes
Prospectivas, compete:

[ - analisar e formular proposig¢des para
a gestdo de programas e projetos de
financiamento da administragao publica;
II - identificar prioridades, dimensionar
e propor o direcionamento dos recursos
para custeio e investimentos publicos;

[II - subsidiar a Coordenac¢do de Projetos
Prioritarios com informacdes especificas
necessarias a operacionalizagdo do
Planejamento Estratégico da Prefeitura.

Art. 6°. Gabinete Adjunto de Gestdo de
Riscos e Observatério de Desempenho,
compete:

I - desenvolver indicadores, sistemas de
analise e monitoramento relacionados as
atividades do setor publico municipal;

II - analisar, elaborar, controlar, realizar
trabalhos técnicos e estudos nas areas
prioritarias de acdo governamental;

Art. 7°. Gabinete Adjunto da Ouvidoria
Cidada, compete:

[ - ouvir, receber e acompanhar a solugao
de reclamacdes e denuncias;

II - encaminhar as questdes para analise
e acompanhar junto as areas competentes;

III - estimular e acompanhar melhorias
N0S Processos internos; e

IV - criar e aprimorar a cultura legal e
justa na Prefeitura.

CAPITULO IV _
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 8°. Ao Secretario Municipal, cumpre:
I - assessorar e assistir diretamente ao
Prefeito;

II—coordenar, acompanhar e supervisionar
os trabalhos das unidades que compdem a
Estrutura Organizacional da Prefeitura; e
III — receber, encaminhar, informar e
proceder as comunicagdes relativas a
pleitos que sejam levados a Prefeitura.

Art. 9°. Aos titulares dos Cargos em
Comissdao e Fungdes de Confianga,
além do desempenho das atividades
concernentes aos Sistemas Municipais
e das competéncias das respectivas
unidades, cumpre:

I - ao Chefe de Gabinete:

a) planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execu¢do das atividades, dos programas
¢ das agdes do orgdo e unidades
organizacionais;

b) exercer outras atribui¢des que lhe forem
cometidas.

IT - ao Assessor Técnico:

a) assessorar o Secretario na elaboragao de
diretrizes;

b) planejar, orientar,  coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar os
t a%alhos desenvolvidos;

c) claborar e submeter a apreciacdo e
aprovagdo do Secretario, a proposta dos
planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Unidad]e

d) propor ao Secretario medidas destinadas
ao aperfeicoamento ou redirecionamento
de programas, projetos e atividades, com
vistas a sua otimizagao;

e) encaminhar ao Secretario relatorios
periddicos referentes as atividades da
Unidade;

f) coordenar a elaboragdo dos relatorios
mensal e anual da Secretaria;

g) supervisionar, coordenar ¢ controlar
as atividades pertinentes aos Sistemas
Municipais nas fungdes de planejamento,
or¢amento e acompanhamento,
administragao financeira e de
desenvolvimento da administragio;

h) coordenar e acompanhar agdes de
modernizagao e desenvolvimento
organizacional,

i) assessorar, coordenar ¢ supervisionar
a execucdo das atividades relativas a
elaboragdo, acompanhamento ¢ avaliagdo
do Planejamento Estratégico e do Plano
Anual de Trabalho;

j) eclaborar e distribuir relatorios de
acompanhamento da execugdo dos
projetos e programas da Secretaria;

k) atuar como facilitador nos processos de
execucdo dos projetos estratégicos junto
aos demais 6rgdos da PMM.

IIT - ao Assessor:

a) propor, implantar e acompanhar as
ferramentas de gestdo para modernizagao
dos processos de trabalho;

b) racionalizar praticas e
administrativos;

¢) normatizar ¢ avaliar institucionalmente
0s servigos publicos municipais, no
ambito do Orgao/Entidade.

sistemas

CAPITULO V_
SUBSTITUICOES

Art. 10. A substituicao do Secretario Municipal, dos titulares dos Cargos em Comissao
e das Funcdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais dos respectivos
titulares, far-se-4 conforme disposto na legislacao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os casos omissos acerca das matérias disciplinadas neste Decreto
serdo decididos pelo Secretario Municipal do Gabinete de Governanga.

ANEXO II - AO DECRETO N°. 8.349 DE 19 DE JANEIRO DE 2017.
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE DE
GOVERNANCA

CARGO/FUNGAO | CARGO/FUNGAO
* UNIDADE * NES/DAS/FG
QUANTIDADE DENOMINAGCAO
GABINETE DE GOVERNANCA 1 SECRETARIO NES 1
GABINETE ADJUNTO DE
ESTRATEGIA E PROJETOS 1 CHEFE DE GABINETE DAS 5
PRIORITARIOS
GABINETE ADJUNTO DE AGOES
PROSPEGTIVAS 1 CHEFE DE GABINETE DAS 5
GABINETE ADJUNTO DE GESTAO
DE RISCOS E OBSERVATORIO DE 1 CHEFE DE GABINETE DAS 5
DESEMPENHO
GABINETE ADJUNTO DE
OUYIDORIA CIDADA 1 CHEFE DE GABINETE DAS 5
) 4 ASSESSOR TECNICO DAS 4

ASSESSORIA TECNICA -

10 ASSESSOR TECNICO DAS 3

5 ASSESSOR DAS 2
ASSESSORIA

8 ASSESSOR DAS 1
DECRETO N-°. 8.350

DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

REMANEJA CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS PARA A
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - PGM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuigdes e prerrogati-
vas legais, calcado no que lhe é permitido pela Lei Organica do Municipio de Maceio,
e nos termos do disposto na Lei n°. 6.593, de 30 de Dezembro de 2016.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam remanejados os seguintes cargos em comissdo de Natureza Especial —
NES, do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e as Fungdes Gratificadas
-FG:

I - da Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE, da Prefeitura Municipal de Maceio,
para a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM: um NES-1, quatro DAS-5, trés DAS-4,
cinco DAS-3, quinze DAS-2, seis DAS-1, sete FG PGM 01, uma FG PGM 02 e uma
FG PGM 03.

Art. 2°. A denominagdo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas de que trata
este decreto ¢ a disposta nos Anexos II e III da Lei Delegada n°. 02, de 26 de Junho de
2014.

Art. 3°. Os registros funcionais decorrentes deste decreto deverdo ocorrer no prazo de
trinta dias, contados da data de sua publicagéo.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o art. 1°, inciso V, do
Decreto Municipal n°. 8.340, de 1° de Janeiro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 19 de Janeiro de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
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Macei6, Sexta-feira,
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O PRI

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE MACEIO

EDITAL N°. 001, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

EFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagio de Concurso Publico para provimento de cargos

efetivos do Municipio de Maceié, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a4 de acordo com os termos da

Const

ituicdo Federal; da Lei Municipal n° 4.519, de 13 de junho de 1996, que cria cargos publicos no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal;

da Lei Municipal n° 4.731, de 02 de julho de 1998, que dispde sobre o plano de carreira e remuneragéo do magistério do sistema publico municipal de
educagéo; da Lei Municipal n® 5.315, de 12 de setembro de 2013, que cria novos cargos de professor no magistério publico municipal; da Lei Municipal

n°5.3

44, de 29 de dezembro de 2003, que cria novos cargos no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo de Maceié — SEMED; da Lei Municipal n®

5.844, de 29 de dezembro de 2005, que cria novos cargos para o Quadro de Funcionarios Efetivos da SEMED; da Lei Municipal n° 5.637, de 27 de
setembro de 2007, que cria novos cargos para o Quadro de Funcionarios Efetivos da SEMED; da Lei Municipal n° 6.010, de 12 de maio de 2011, que

DEFICIENCIA™

R$ 803,59,
acrescido de
complementagéao para
atingir o salério
minimo nacional,
conforme
jurisprudéncia do
Supremo Tribunal
Federal.

(1) Ensino fundamental incompleto
(ter concluido 0 5° ano do ensino 30h 100 10
fundamental)

Auxiliar/Merendeira

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999.
*** Valores de referéncia, conforme legislagdo municipal vigente.

cria novos cargos de Merendeira e Auxiliar de Sala para rede municipal de ensino; da Lei Municipal n® 4.973/2000, que institui o Estatuto dos 22 A remuneragio inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados nos
Servidores Municipais de Macei6; da Lei Municipal n°® 4.974, de 31 de margo de 2000, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores quadros do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagio em vigor.
Ativos da Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes da Prefeitura Municipal de Macei6 e da Lei Municipal n® 6.593, de 30 de dezembro de N o . ~ X L ) . L
2016, que reorganiza a estrutura administrativa dos 6rgéos e entidades da Administragao Publica direta e indireta integrantes do Poder Executivo do 23 Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer lotagSes a serem determinadas pelo Municipio de Macei6, por intermédio da
Municipio de Macei6 e da outras providéncias. Secretaria Municipal de Educagéo de Macei6 — SEMED, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designagéo do local
de trabalho ato discricionario da Administragdo Publica. O candidato que for convocado e n&o aceitar a lotagéo para qual foi designado perdera
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES o direito a sua vaga ou podera solicitar a sua realocagéo no fim da lista de classificagdo de candidatos aprovados, sendo convocado o
candidato na classificagao seguinte.
11 O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa — o ~ .
FUNDEPES - e, no que conceme a realizagéo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio Ntcleo Executivo de 24 Asatribuigbes de cada cargo s&o as constantes no quadro a seguir.
Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, cabendo ao Municipio de Maceit efetuar a convocagéo e nomeagéo dos candidatos aprovados.
o o ) ) o ) o - coD. CARGO ATRIBUIGOES
1.2 O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comiss&o do Concurso Publico, instituida pelo Prefeito do Municipio de Maceio, — - — —
através da Portaria n° 1.209/2016, publicada no Diério Oficial do Municipio de Maceié em 11 de julho de 2016. Desenvolver a criagdo, nas unidades escolares do municipio e na sede da SEMED, as bibliotecas
. X . - - X » . 01 Bibliotecario indispensaveis a formagdo do alunado e dos professores; manter os espagos e acervos bibliograficos
13 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de catalogados e organizados.
Auxiliar/Merendeira. Para os cargos de Bibliotecario, Professor/Artes Cénicas, Professor/Espanhol, Professor/Geografia, Professor/Historia,
Professor/Inglés, Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - 6° ao 9° ano, Professor/Lingua Portuguesa, 02 Professor/Artes Exercer atividades docentes de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades pedagégicas, atuando no
Professor/Matemética, Professor/Musica, Técnico/Administrador, Técnico/Assistente Social e Técnico/Contador o Concurso Publico sera Cénicas ensino fundamental e educagao infantil.
realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e a segunda de Prova de
Titulos, de carater apenas classificatério. 03 Professor/Espanhol Exercer atividades docentes de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
1.4  Os candidatos classificados para o cargo de Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — 6° ao 9° ano, apds empossados, ensino fundamental do 6° ao 9° ano.
deverao participar de Curso de Formagéo especifico, ofertado pela Secretaria de Educagao do Municipio de Maceié — SEMED, que sera de
carater obrigatdrio, nos termos do item 17 deste Edital. 04 e Exercer atividades docentes de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
1.5 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de acordo ensino fundamental do 6° a0 9° ano.
com o numero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagéo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante 05 Professor/Histéria Exercer atividades docentes de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
a validade deste Concurso. ensino fundamental do 6° ao 9° ano.
16 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticéo escrita e fundamentada, dirigida & Comisséo do Concurso Publico, instituida pela B i _ - B L
Portaria n° 1.209/2016, publicada no Diario Oficial do Municipio de Macei6 em 11 de julho de 2016, no prazo de 07 (sete) dias Uteis contados 06 Eriessor oIl ssaieivicacesicocenicslcelpianerpeniolexeaivacielavalacaoliastatin cadesipecagogicasilauancelng
da publicagso do Edital no Didrio Oficial do Municipio de Macei6 e nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena ensino fundamental do 6° a0 9° ano.
de preclusdo. A impugnagéo deveré ser protocolada no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A. C. Simdes, P e Al TR er OF
gz G‘:\‘ivl‘:r:ir('j‘;a(:y:le%x:‘tzesmgzggIE'gggéyéﬂg;wsezg;?fgg’ tﬁiﬁfﬁ snl‘t’oz g[:?:;ﬁz:nﬁir,:‘hfr!::nltz;zcég‘ﬁi:;szjoci?::mieleatg: o7 Lingua Brasileirade | Exercer atividades docentes de planejamento, execucao e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
- i 9 - 4 p p Sinais (Libras) - 6° ao | ensino fundamental do 6° a0 9° ano.
devida apreciag&o. 9 ano
1.7 A Comiss&o do C Publico, de 07 (sete) dias Uteis, d 4 i tuais i o tadas. . . . " I o .
omissdo do Concurso Publico, no prazo de 07 (sete) dias (teis, deverd apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas 08 Professor/Lingua Exercer atividades docentes de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
1.8 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Portuguesa ensino fundamental do 6° ao 9° ano.
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Digrio Oficial do Municipio de Maceié e nos
enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br. . | Exercer atividades docentes de planejamento, execugéo e avaliagéo das atividades pedagégicas, atuando no
L § L 09 Professor/Matematica . 5 5
1.9 Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas). ensino fundamental do 6° a0 9° ano.
- Exercer atividades docentes de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando no
i e soliSic ensino fundamental do 6° ao 9° ano.
2 DOS CARGOS E DAS VAGAS
21 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneragao sé&o apresentados nos quadros a seguir. o - Planeja.r e. organizar 0s_servigos tecn|(.:o-adm|n|s(rat|vos, a }l(llllzagao d?, recursos lh'urlnanos, matgnals e
11 Técnico/Administrador | financeiros; propor principios e normas; colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos da
unidade; analisar as caracteristicas e necessidades da entidade, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho,
NIVEL SUPERIOR. cop. CARGO ATRIBUIGOES
JORNADA DE | TOTAL VAGAS _ a fim de avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; analisar, estudar e propor métodos e rotinas de
coD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO DE DESTINADAS A | REMUNERACAO simplificagéo e racionalizagéo dos servigos administrativos e seus respectivos planos de aplicagéo; analisar os
SEMANAL | VAGAs* | PESSOAS COH INICIAL** resultados de implantagdo de novos métodos; avaliar desempenhos e replanejar o servico administrativo;
DEFICIENCIA determinar e orientar a aplicagdo de técnicas e metodologias a serem utilizadas; acompanhar o
- ) (1‘) Ensino sugerior comp!eto em desenvolvimento da estrutura administrativa da entidade; verificar o funcionamento das unidades segundo os
01 Bibliotecario Biblioteconomia e (2) registro no 30h 03 - R$ 1.368,46 regimentos e regulamentos vigentes; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
conselho de classe competente Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de socializagdo e de melhoria da qualidade de
B oo pletIeom vida, bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos
02 Professor/Artes Cénicas Iicencia(urapem Artes génicas 20h 02 - R$ 1.189,46 segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas; prestar servicos técnico-administrativos,
assistenciais e promocionais a entidades, individuos, segmentos populacionais; identificar e conhecer a
(1) Ensino superior completo com realidade em que vai atuar; escolher e adaptar o instrumental de investigagéo a agéo profissional; analisar e
03 Professor/Espanhol licenciatura em Espanhol ou 20h 02 - R$ 1.189,46 interpretar os dados obtidos na investigagao; propor alternativas de agéo na area social; relacionar e conhecer a
Portugués/Espanhol rede de recursos sociais existentes; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; propor medidas para
g P:
- - reformulagéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definigdo de novas politicas sociais;
04 Professor/Geografia (1) EnSIHQ superior completg com 20h 02 _ R$ 1.189,46 elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengéo a partir dos elementos
licenciatura em Geografia levantados; proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias do Servigo Social,
buscando a participagdo de individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema identificado;
05 Professor/Histéria (1) En_smo superior cor_np!e_to com 20h 04 _ R$ 1.189,46 Técnico/Assistente |nterlpretar, d:Ig fO[ma diagndstica, a problgmatlca social a memblros de oultras areas proﬂssmnalg, visando
licenciatura em Historia 12 Social otimizar a utilizagéo do recurso social e evitar a acomodagao da clientela, a fim de adequar o equacionamento
= - da acéo profissional; trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias; realizar
) (1) Ensino superior completo com e participar de entrevistas, reunides e seminrios com grupos da populag&o para discussao da problematica
06 Professor/inglés ||cen§|ariura gn}lln?!es e 20h 02 - R$ 1.189,46 social, visando & execugdo de agGes de interesse da comunidade; proceder a cooperagao técnica mediante
_ @ ugugs 0g1Ss) assessoria, consultoria, supervisdo e orientagdo que implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articulagéo
(1) Ensino superior completo em de recursos sociais e proposigéo de novas medidas de agao; emitir parecer técnicos que envolva a utilizagéo ou
Professor/Instrutor de | curso de graduacao de licenciatura ndo do dinheiro publico, do equipamento social e do atendimento a direitos sociais adquiridos; apreciar
07 L'”E,‘:)a Bra5|(|;|ra dgeOSmals plznaAer;n ;e(;rasD/ lerfs,Fnzs telrmoos 25h o1 - R$2.230,25 solicitagbes de estagios de alunos de Servigos Social, supervisionando sua realizagao; elaborar e procurar
(i) =6 e & e 0 Art. soezg/czrgoos eceraln garantir a execugdo de propostas de prestagdo de servicos a nivel da Instituigdo; contribuir para o
. — aperfeicoamento do pessoal técnico e administrativo; administrar e orientar a equipe de Servigo Social no que
(1) Ensino superior completo com 3 o A i o N -
licenciatura em Letras/ Portugués ou concerne as normas, padroes objetivos, metas e procedimentos tragados; identificar e analisar as prioridades
Professor/Lingua PortuguéslLiteratura ou sociais na viabilizagdo da politica social; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
08 A 20h 03 - R$ 1.189,46 dificuldade.
Portuguesa Portugués/Espanhol ou - — . o e — . = -
& & rganizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade da instituicéo, orientando sua execugao e participando
Portugués/Francés ou [o] d trabalh tes a contabilidade da institt tand t d
Portugués/Iinglés dos mesmos; organizar os trabalhos inerentes a contabilidade; planejar o sistema de registros e operagdes
- ) contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspecionar regularmente a
09 Professor/Mateméatica (1) Ensino superior completo com 20h 04 R R$ 1.189,46 escriturag&o contabil; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas; proceder ou
licenciatura em Matematica 13 Técnico/Contador | orientar a classificagéo e avaliagdo das despesas; elaborar relatorios sobre a situagao patrimonial, econémica e
financeira da entidade; acompanhar a formalizagéo de contratos no aspecto contabil; analisar, acompanhar e
10 Professor/Msica (1) En.smo superior com'plleto com 20h 01 R RS 1.189,46 fiscalizar a implantagéo e a execugdo Qe glsllemas financeiros e contabeis; pode exercer outras at|V|dade§ afins,
licenciatura em Musica como, por exemplo, servicos de auditoria; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade dos mesmos.
. ] (L)dEr.‘s.i"f Su.periorzmmplfm em o i o FOSEE Preparar merendas e refeicoes ligeiras, selecionar ingredientes e distribuir refeicoes entre os comensais;
(/AN con?;?;;rggac?azs(e)Cfr%'sert‘;:; St atender a programa de alimentagdo em estabelecimento educacional, creches e outros; controlar os géneros
- - i 14 Auxiliar/Merendeira | alimenticios necessarios a preparagéo da merenda; registrar o numero de refeigdes distribuidas; cuidar da
o . . (1) EDSIHO superior completo em conservagdo dos estoques de géneros; recolher, lavar e guardar os recipientes e talheres utilizados na
12 Tecnico/Assistente Social Servico Social e (2) registro no 30h 01 - R$ 3.238,31 merenda; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
conselho de classe competente
(1) Ensino superior completo em "
13 Técnico/Contador Ciéncias Contabeis e (2) registro no 30h 05 01 R$ 1.368,46 3 DASINSCRIGOES
conselho de classe competente Procedimentos para realizac3o e confirmagao da inscrigao.
3.1 As inscrigbes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, no
periodo entre as 17h00 do dia 20/01/2017 e as 23h59 do dia 19/02/2017.
3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico s&o os seguintes:
NIiVEL FUNDAMENTAL. a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

REMUNERAGAO

REQUISITOS MINIMOS DESTINADAS A

PESSOAS COM il

b) apds a realizagéo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigéo preenchendo o requerimento de inscrigao online existente no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes constantes na
tela do sistema de inscrigdes;
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c) o candidato devera imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
observando a data de vencimento deste, em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. N&o serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

3.3 O pagamento do Boleto Bancario efetuado apés a data do vencimento ndo sera considerado e, conseqlientemente, ndo sera confirmada a
inscrigdo do candidato, bem como n&o sera devolvido o valor pago pelo candidato.

34 Seréo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.5 O sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
Comprovante de Inscrigéo, consultado por meio do endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema.

3.6 As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagéo da inscrigéo estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br.

3.7 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n&o se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores e/ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de comunicag&o.

3.8 O candidato que néo dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigéo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceid,
AL, no periodo de 20/01/2017 a 19/02/2017 (exceto sabados, domingos e feriados), no horéario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

39 Para efetivagéo da inscrigéo, o candidato devera pagar taxa de inscrigao de acordo com os valores especificados no quadro a seguir.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
01a13 Nivel Superior R$ 80,00
14 Nivel Fundamental R$ 50,00

310  E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulério de inscrigéo, assumindo, portanto, as conseqiiéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

3.11 O candidato inscrito ndo devera enviar copias dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

312 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigao
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, néo sera efetuada a devolugédo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

3.13  Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo seré permitida, em hipétese
alguma, a sua alterag&o.

3.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

3.15 O pagamento da taxa de inscrigdo deveré ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.

3.16 O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, na pagina de acompanhamento do
Concurso Publico.

3.17  Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital. Também n&o seréo aceitos agendamentos de pagamento.

3.18 A confirmagéo da inscrigdo no Concurso Publico sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do
Boleto Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagéo do sistema de inscri¢des disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

3.19  Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegoes.

3.20 Ainscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

321 A confirmagéo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas Uteis apés o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL. Se ap6s 72
(setenta e duas) horas Uteis a confirmagdo de pagamento n&o for efetivada no sistema de inscrigées, o candidato devera entrar em contato
imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

3.22 O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagéo
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscricdo deste certame devera protocolar requerimento com solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, CEP 57.072-970, Maceio, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos.

3.23 O requerimento com solicitagéo de alteragéo de dados cadastrais que trata o subitem 3.22 podera também ser encaminhado via Sedex ou
carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da COPEVE/UFAL.

3.24  Os dados corrigidos em conseqtiéncia do recebimento do requerimento entregue @ COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.22 e 3.23
produzirdo efeitos somente para o Concurso Publico de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corre¢éo desta informagdo no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e
senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

325 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigao no sistema da COPEVE/UFAL.

Isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.26  N&o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do subitem 3.27.

3.27 O candidato que desejar requerer a isengéo de que trata o subitem 3.26 podera pleitear isengéo da taxa de inscri¢ao, no periodo compreendido
entre as 17h00 do dia 20/01/2017 e 23h59 do dia 26/01/2017, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

3.28  Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.26, o candidato devera preencher o formulario de inscriggo, via Internet, no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicaré o Numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal,
firmando declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea "b" do subitem 3.27.

329 Né&o sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo a candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico na data da sua inscrigéo.

3.30 N&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do niimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

3.31  No ato da inscrigéo, o candidato se responsabilizara pelas informagdes prestadas no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, sendo de inteira
responsabilidade qualquer informagao incorreta ou incompleta que inviabilize a consulta na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

332 A COPEVE/UFAL consultara o Orgao Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato.

3.33  As informagbes prestadas no formulario de inscricdo, referentes & isengdo do pagamento da taxa de inscrido, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei e o
excluird do certame.

3.34 O resultado preliminar dos pedidos de isencéo seréd divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.or e www.fundepes.br, na data
provavel de 02/02/2017, bem como seréa publicado, posteriormente, no Diario Oficial do Municipio de Macei6.

3.35 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do no dia 03/02/2017, exclusivamente no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposi¢ao do recurso, o candidato deveré utilizar, obrigatoriamente, o formulério eletronico para
recursos disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. O prazo para interposi¢ao dos recursos seré iniciado as 00h00 do dia
posterior a publicagéo do resultado preliminar no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL. Os recursos deverao ser elaborados individualmente,
seguindo as orientagdes constantes no formulério eletronico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

3.36 O resultado final dos pedidos de isengdo sera divulgado na data provavel de 14/02/2017, nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br, bem como ser4 publicado, posteriormente, no Didrio Oficial do Municipio de Macei6.

3.37 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera publicada
simultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, assim
como no Didrio Oficial do Municipio de Maceio.

3.38 O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscricdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no Boleto Bancério, bastando acessar o sistema de inscricbes da COPEVE/UFAL, por meio do enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema e imprimir o Boleto Bancario.

3.39  Sera desconsiderado o requerimento de iseng&o dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigao, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagao do resultado final dos pedidos de isengéo.

3.40  Os candidatos com pedidos de iseng&o indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem
anterior, n&o terdo sua inscrigdo confirmada.

3.41  Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengéo da taxa de inscrigdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitagao. Neste caso, o candidato que tenha direito a isengao ter4 validada apenas aquela referente a ultima
das inscrigdes realizadas no sistema de inscrigoes da COPEVE/UFAL.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

41 O quantitativo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia objetiva atender ao disposto na Lei Federal n° 8.213/1991; no Art. 37, Inciso
VIII, da Constituigdo Federal e no Decreto Federal n® 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

4.2 Das vagas dispostas neste Edital, bem como daquelas que forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento)
das vagas por cargo serdo reservadas para as pessoas com deficiéncia, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal e no Decreto Federal n° 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

421 Para os cargos em que a aplicagdo do percentual citado no subitem 4.2 resultou em nimero fracionado, este sera elevado até o nimero
inteiro subseqliente (Art. 37, § 2°, do Decreto n® 3.298/1999), desde que n&o ultrapassasse o maximo de 20% (vinte por cento) do
quantitativo de vagas de cada cargo.

422 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos cargos em que o nimero de vagas for igual
ou superior a 05 (cinco).

423 Nos casos em que o nimero de vagas por cargo for inferior a 05 (cinco), havera a formagdo de cadastro de reserva dos candidatos
deficientes aprovados.

43 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999
e alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/2004.

44 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

45 No ato de inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

46 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, particularmente em seu Art.
4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere & avaliagdo, aos critérios de
aprovagéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

47 Os candidatos com deficiéncia que néo realizarem a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condigéo.

4.8 0 candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagao,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

49 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigéo, ndo for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

410 A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para candidatos com deficiéncia.

411  As vagas reservadas a deficientes, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagao no certame ou
na pericia médica, serdo providas por candidatos que ndo possuam deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

412 O critério de convocagao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de classificagao
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e das que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

413 O candidato deficiente que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da convocagao, laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢do ndo superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas — CID.

414 O laudo médico n&o podera ser substituido por quaisquer outros relatorios, tais como declaragdes da Previdéncia Social, atestados de boletins
de ocorréncia, resultados de pericias médicas, dentre outros.

4.15 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.

416 A Junta Médica Oficial do Municipio de Maceidé procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes,
para fins de habilitagdo no estégio probatério.

417 Em ndo sendo apresentado o laudo médico e, portanto, ndo confirmada a deficiéncia declarada, a candidatura & vaga de deficiéncia néo fica
configurada, sendo convocado o candidato seguinte na lista de deficientes.

4.18  Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia no que
respeita ao envio do laudo médico de que trata o subitem 4.13.

419 O candidato devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade com a deficiéncia, e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes.

Condicéao especial para a realizacao da Prova Objetiva.

420 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigédo especial para a
realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscricdio no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL, que necessita de condigédo especial para a realizagdo da Prova Objetiva e entregar requerimento, disponibilizado no
endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival
Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Macei6-AL, no periodo compreendido entre 20/01/2017 e 20/02/2017 (exceto sabados, domingos e
feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigao, laudo médico
original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas — CID e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

4.20.1 O requerimento de que trata o subitem 4.20 poderé ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, com data de
postagem até o dia 20/02/2017. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL ndo se
responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagéo do atendimento especial.

421  As condiges especiais de que trata o subitem 4.20 nao incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

4.22  Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um
Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.20.

423 Ao didato com deficiéncia, com
subitem 4.20, ndo sera lida a di
responsabilidade a opgéo de realiza-las ou nao.

de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no
lizagdo das provas, ficando sob sua

ou com pr
ial de que ite para a

4.24 O laudo médico a que se refere o subitem 4.20 nao sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.

425 O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em ate 01 (uma) hora a mals que o lempu
estabelemdo para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera soli
o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua defu:lem:la em

que conste explicitamente tal necessidade, conforme estabelecido no subitem 4.20.

426 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE/UFAL
requerimento préprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.20, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

4.27  Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como tornozeleira
eletrénica de monitoramento, equipamentos de medigao de glicose ou pressao e etc deverdo entregar &8 COPEVE/UFAL requerimento proprio,
conforme subitem 4.20, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigagéo de utilizar este equipamento durante a realizagédo
das provas.

4.28 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satde impossibilitem a transcri¢do das respostas das questées para
a Folha de Respostas, terd o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES ser responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigéo provocados pelo Fiscal.

4.28.1 O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar
esta atividade na presenca do candidato. Se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento
médico, por exemplo), a transcri¢do para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o
término da prova.

4.29 A candidata que tiver necessidade de durante a das provas, além de solicitar condicdo especial para tal fim,
conforme o subitem 4.20, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizaré a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL elou a FUNDEPES nao disponibilizardo
acompanhante para a guarda da crianga.

4.29.1 Nos horarios necessarios para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.
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4.29.2

4.29.3
4.30

4.31

4.32

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

Né&o havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficaré sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
andlise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 03/03/2017 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

O candidato que tiver sua solicitagéo de condigéo especial para realizagdo da Prova Objetiva indeferida podera recorrer do resultado preliminar
dos requerimentos de atendimento especial no periodo entre 06/03/2017 e 08/03/2017 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simées, localizado
na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceid/AL. O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex, com
Aviso de Recebimento — AR, com data de postagem até o dia 08/03/2017. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar
ciente de que a COPEVE/UFAL nao se responsabilizard por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagdo do
atendimento especial.

O resultado final da andlise dos requerimentos de atendimento especial, apos avaliagdo dos recursos, sera publicado na data provavel de
17/03/2017, no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL.

5 DO CARTAO DE INSCRIGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1

O Cartdo de Inscrido dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancério ou por isengdo, contendo
informagGes referentes a data e ao local de realizagdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, enderego e sala), estara disponivel na
data provavel de 02/05/2017, exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no enderego
eletrdnico da FUNDEPES, www.fundepes.br, o acesso para consulta do Cartao de Inscrigéo, assim como podera ser publicada uma relagao
de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu Cartdo de Inscrigdo no enderego
eletronico da COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagdo da prova no enderego eletronico da
FUNDEPES.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6  DAS PROVAS OBJETIVAS
Dia e locais de realizacdo da Prova Objetiva.

6.1

As Provas Objetivas realizar-se-a0, simultaneamente, na data provavel de 07/05/2017, no municipio de Maceid, situado no estado de Alagoas,
em locais e horarios a serem divulgados no Cartéo de Inscrigdo. Caso o espago fisico destinado a realizagao das provas no referido municipio
n&o seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes poderéo ser realocados para os municipios circunvizinhos.

O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de
Macei6, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagéo da prova
ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

A COPEVE/UFAL, FUNDEPES e a Prefeitura do Municipio de Macei6 néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

Constituigao e realizagdo da Prova Objetiva.

6.4

A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para o cargo de nivel fundamental e 50 (cinglienta)
questdes para os cargos de nivel superior previstos neste Edital. As questdes serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta
cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

A distribuicdo de questdes por disciplina esta descrita nos quadros a seguir. O Contetido Programatico da Prova Objetiva de cada cargo esta
descrito no Anexo | deste Edital.

Quadro 1 - Cargos de Nivel Superior (Cédigos 01 a 13).

Disciplina Quantitativo de Questoes
Portugués 15
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 25
Total 50

Quadro 2 - Cargo de Nivel Fundamental (Cédigo 14).

Disciplina Quantitativo de Questées
Portugués 15
\ atica 10
Conhecimentos Especificos 15
Total 40

A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questes acertadas pelo valor de cada questéo, conforme subitem 9.2
deste Edital.

A elaboragéo das provas sera efetuada por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questoes, levarad em
consideragéo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Contetido Programatico discriminado no Anexo | deste Edital.

A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragao das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de agéo ou omissao de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizagdo da Prova Objetiva.

6.9

6.10

6.11

6.11.1

6.11.2

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horéarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no Cartao de Inscricdo. Nao sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas apds o fechamento dos portdes. A prova ter inicio 20 (vinte) minutos apés o fechamento dos portdes.

Para participar da prova, o candidato deverd apresentar-se no local e horério indicados no canao de inscricdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, Cartdo de Inscrigdo e d oficial de i ou
equivalente, conforme subitem 6.11, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Ser&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC e etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Cartdo de
Identificagdo do Trabalhador — CIT, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.11),
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.11, podera ser aceito em substituicido ao documento de
identificagdo, bem como nao sera aceita cdpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo,
30 (mnta) dlas o] lidato nessas licoes ou que apl original de d oficial de identificagdo que gere duvidas
rel a fi ia ou a i a sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em
formulario préprio, coleta de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem d de i ou equi elou que g apo6s o horario indicado para o
fechamento dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo devera permanecer em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagéo do candidato durante a realizagéo da prova e, se for o caso, para identificagéo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagio
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

6.31

6.32

6.33

6.34

6.35

6.36

6.37

6.38

VI

VIl

VIIIL

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

6.39

6.40

7

8.2

8.3

8.4

N&o serad permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéo, prestar prova em local e horéario diversos do estabelecido no Cartdo de
Inscrigéo.

Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢ao de provas.

O candidato ndo poderad alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

A Prova Objetiva tera duragédo de 04 (quatro) horas para todos os cargos previstos neste Edital.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho e etc,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagéo nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagao do candidato. N&o sera permitido, também, durante a realizagao da prova, o uso de boné,
oculos escuros ou outros acessorios similares que impegam a viséo total das orelhas do candidato. Os candidatos com cabelos longos deverdo
manté-los presos.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de lei, necessitem portar arma, deveréo procurar a Coordenagao de Aplicagdo de Provas antes do inicio das provas.

Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou similares. O candidato também néo
podera utilizar borracha com capa.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no ch&o, embaixo da bancalcarteira, em embalagem de seguranga a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e da saida definitiva do local
de prova.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente poderé fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.25.

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo n&o assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES néo se responsabilizarao pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, as respostas
das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para corregdo eletronica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de
Respostas.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagées nesse sentido.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrdnica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contenha expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questodes que Ihe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagao de sua
banca. O candidato que néo fizer esta verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e/ou na etiqueta de identificagéo de
sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, Juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apos
transcorridas 02 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala

momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Q
anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

podera levar

Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) Fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos,
apos a assinatura da Ata de Encerramento de Provas.

Seré atribuida nota zero a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagéo, marcagéo rasurada, marcagdo emendada
e/ou resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

n&o comparecer ao local de provas;

fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, pessoal de apoio ou coordenagao, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranqtiilidade necessérias a realizagéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, apés ter assinado o Controle de Freqliéncia, portando ou ndo a Folha
de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questoes;
n&o devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes;
recusar-se a entregar o material das provas, ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

n&o permitir a coleta de impresséo digital no momento da aplicagédo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela
COPEVE/UFAL e/ou pela FUNDEPES durante a validade do certame;

fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
descumprir os termos do presente Edital.

Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES iréo proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagéo das provas, bem como poderdo submeter os
candidatos & revista manual ou ao sistema de detecgéo de metal, filmagem ou registro fotografico durante o Concurso Publico.

Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagao das provas.

DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no endereco eletrénico: www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 11/05/2017, a partir das 21h00.

DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Serad admitido recurso relativo as questdes das Provas Objetivas, apenas uma Unica vez, que deverd tratar de matéria concernente a
impugnagéo de questdes por mé formulago ou por impertinéncia com o Contetido Programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢ao dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagéo do gabarito preliminar
no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico
para recursos disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por
questdo, seguindo as orientagdes constantes no formulério eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informag&o adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formulario eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
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adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.2, no horario das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

Né&o sera possivel, sob qualquer alegagao, interposicéo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 8.2 e 8.4.

Né&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 8.4, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da cépia autenticada em cartério da carteira de identidade do
candidato, o qual assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizagdo de procuragao particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma do signatario em cartério.

Se do exame de recursos resultar em anulagéo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteraggo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante da Prova Objetiva, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragées de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagéo do gabarito definitivo.

Né&o serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade
Federal de Alagoas — UFAL, situado no Campus A.C. Simdes, instruido com cdpia autenticada em cartorio do documento de identidade e CPF.
A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo méaximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento,
desde que seja posterior & publicagédo do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As questdes que comporéo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Contetido Programatico constante no Anexo .

A Nota Final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagéo do nimero de acertos pela pontuagéo de cada questéo, considerando os quadros
a sequir.

Quadro 1 - Cargos de Nivel Superior (Cédigos 01 a 13).

P Quantitativo de Pontuagao da
Disciplina pra— Questio Total de Pontos
Portugués 15 1,5 22,5
Raciocinio Légico 10 15 15,0
Conhecimentos Especificos 25 25 62,5
Total 50 100,0
Quadro 2 - Cargo de Nivel Fundamental (Cédigo 14).
Disciplina Quantltat_lvo de Pontuaga_o da Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0
Matematica 10 1,75 17,5
Conhecimentos Especificos 15 35 52,5
Total 40 100,0

Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato devera obter na Prova Objetiva o minimo de 50% (cingiienta por
cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas.

Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior ao limite estabelecido no subitem 9.3 estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

O resultado final da Prova Objetiva para os cargos de nivel superior (Cédigos 01 a 13) seré publicado na data provavel de 19/06/2017, nos
enderegos eletronicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, juntamente com o Edital de Convocag&o para a Prova de Titulos.

Serao convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados para os cargos de nivel superior (Cédigos 01 a 13), conforme critério
estabelecido no subitem 9.3 deste Edital, classificados em até 05 (cinco) vezes o nimero total de vagas para cada cargo dispostas no
subitem 2.1 deste Edital.

Serao convocados os candidatos empatados na ultima posigao de classificagéo, de acordo com o critério estabelecido no subitem 9.6.1.

Serdo também convocados para a Prova de Titulos os candidatos portadores de deficiéncia classificados em até 05 (cinco) vezes o nimero
de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme disposto no subitem 2.1 deste Edital.

10 DA PROVA DE TiTULOS

10.1

10.2

10.3

104

10.5

Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.6, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatorios para fins de pontuagéo nessa fase de avaliagéo do certame.

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatério e sera realizada para os cargos de nivel superior previstos neste Edital (Cédigos 01
a 13), sendo considerados os documentos comprobatérios de formagdo académica e experiéncia profissional, obedecida a escala de valores
apresentada no quadro do subitem 10.3.

Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagédo maxima estabelecidos no quadro a seguir.

RELAGAO DE TiTULOS

PONTUAGAO DE PONTUACAO

COD. TITULO / DESCRIGAO CADA TITULO MAXIMA

Diploma/certificado de concluséo de doutorado ou declaragéo/certiddo
A de conclusao de doutorado, desde que esta Ultima esteja acompanhada 30 30
de histdrico escolar, na area para a qual concorre.

Diploma/certificado de conclus&o de mestrado ou declaragéo/certiddo de
B conclus@o de mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de 20 20
historico escolar, na area para a qual concorre.

conclusdo  de
declaragdo/certiddo  de

especializagdo  lato
conclusdo  de

Diploma/certificado ~ de
sensulresidéncia  ou

¢ p | do lato Iresidé desde que esta Ultima esteja 5 15
acompanhada de histérico escolar, na area para a qual concorre.
5
D Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. (por ano completo, sem 35
sobreposigdo de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartério. Nao serdo validados titulos autenticados de outra
forma que n&o a expressamente prevista neste subitem.

As copias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de
pontuagao os titulos que néo estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para entrega de documentacéo.

10.6
10.7

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo compreendido entre 21/06/2017 a 23/06/2017.

Os documentos especificados no subitem 10.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local e horarios indicados no Edital
de Convocagao para a Prova de Titulos, a ser publicado na data provavel de 19/06/2017 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL. O
envelope deve ser entregue pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de
mandato com poderes especificos. No caso da utilizagdo de procuragéo particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13
10.14

10.15
10.16
10.17

cartério. A procuragdo, assim como a copia autenticada em cartério de documento oficial do candidato, ficardo retidos no envelope do
candidato, sendo ainda necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador. O procurador assumira as consequéncias de
eventuais erros.

Sera permitido o envio dos titulos pelos Correios, via Sedex ou Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento — AR, desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 10.6. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta a
ser emitida pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, conforme subitem 10.9. O envelope devera ser remetido & sede da COPEVE/UFAL,
situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceid, AL. O candidato
que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL nédo se responsabilizara por documentos

entregues em datas que ull adi do do resultado deste Certame.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema de
inscrigoes da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigdo, o cargo de concorréncia e o codigo do
cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados a seguir, na seguinte ordem de apresentagao:
a)Uma copia do Comprovante de Inscrigédo, emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL;

b) Uma copia do Protocolo de entrega de documentagao, emitido pelo sistema de inscricées da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo
candidato, constando o mesmo cargo e nimero de inscrigéo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 10.9;

c) Copias autenticadas em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 10.3.

Os documentos devem ser numerados em seqiiéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragéo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagéo, organizar os
titulos, conforme subitem 10.3, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagao.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo receptor da COPEVE/UFAL, contendo seus dados
pessoais, nimero de inscri¢do e o niimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens acima, sera condigéo para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.

Os p aveis pelo recebi da d nao realizardo a conf dos titulos ap dos pelo did. Suas
atividades estdo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira p ili do a conferéncia dos
di que seréo ] para participagao neste C Publico.

Né&o serao aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 10.3.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo méxima prevista no subitem 10.3 ndo serdo considerados para fins de pontuagéo.

Comprovagéo de conclusao de curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:

a) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de Diplomalcertificado de conclusdo de Mestrado e/ou Doutorado na area para a qual
concorre, ou

b) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragaol/certiddo de conclusdo de Mestrado e/ou Doutorado na area para a qual
concorre, desde que acompanhado de cépia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso a declaragdo ou histérico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, a
pontuag&o n&o sera aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagéo na Prova de Titulos, os cursos de Pos-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, conforme previsto na Legislagao.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovagdo de conclusédo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que seja na area para a
qual o candidato concorre.

A Banca Examinadora realizard a conferéncia do registro no Ministério da Educagéo das Instituices de Ensino signatérias dos diplomas,
certificados ou declaragdes de concluséo de curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) como condigéo de validagao dos
titulos.

Comprovagéo de conclusao de curso de Especializagio Lato Sensu el/ou Residéncia.

10.23

10.24

10.25

10.26

Para julgamento dos titulos de Especializagdo Lato Sensu serdo admitidas:

a) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de diplomalcertificado de conclusdo de Especializagdo (Lato Sensu) na area para a qual
concorre, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituigdo devidamente credenciada pelo Ministério da
Educacéo para atuar neste nivel educacional. Caso o diploma/certificado ndo contenha explicitamente a carga horéria total do curso de
Especializagéo, sera necessaria a apresentacéo de cdpia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico escolar que conste esta carga
horéria, ou

b) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragaol/certiddo de concluséo de Especializagdo (Lato Sensu) na area para qual
concorre, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagéo para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada de cdpia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico escolar
do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o
histérico e/ou a declaragao/certiddo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclus&o do curso a pontuagéo
n&o sera aferida pela Banca Examinadora.

Para julgamento dos titulos relativos & R | ou em area Pr

correspondentes a seguir:

idéncia Multipr | da Saude serd admitida uma das opgdes

a) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de diplomalcertificado de conclusao de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da
Saude, reconhecido e registrado na Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide — CNRMS; ou

b) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragéolcertiddo de concluséo de Programa de Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saude, reconhecido e registrado na Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satude — CNRMS, desde que
acompanhada de cépia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico do candidato. A declaragao/certiddo devera ser expedida pela
instituigdo responsavel pelo Programa de Residéncia e informar, obrigatoriamente: nome e CPF do candidato; especialidade (programa
cursado); duragdo do programa (data de inicio e término), e numero de credenciamento do Programa na CNRMS. Caso o histérico e/ou a
declaragao/certiddo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do programa, a pontuagéo nao sera aferida
pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as instituigdes emissoras dos certificados e declaragdes de conclus&o de curso de Especializagdo
(Lato Sensu elou Residéncia) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagéo para atuar neste nivel educacional, conforme
previsto na Legislagéo especifica.

Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Especializagéo (Lato Sensu e/ou Residéncia) na area para a qual o candidato
concorre.

Comprovacao de Experiéncia profissional no cargo de concorréncia.

10.27
10.28
10.29

10.30

A atribuigao da pontuagéo da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses).
Néo serao consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituigdes diferentes.

Considerar-se-a4 como “experiéncia profissional no cargo de concorréncia” aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos
descritos nas alineas do subitem 10.30, que apresentem o cargo de atuagéo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo para o
qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem 10.30, que
atestem a experiéncia do candidato em atividades iguais ou equivalentes as atribuigdes do cargo para o qual esteja concorrendo.

A comprovagéo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentagéo dos documentos a seguir elencados, conforme
vinculo empregaticio do candidato:

a) Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

e copia autenticada, conforme subitem 10.4, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas de identificagéo
do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil); a pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador,
informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e qualquer outra pagina que conste informagao que tenha retificado
as informagdes do registro de contrato de trabalho; e

e original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracéo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més
e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungéo do candidato e a descri¢do das atividades desenvolvidas por ele. A declaragao
deve estar devidamente identificada com timbre da instituicdo (Modelo em Anexo I).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragéo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da
CTPS que comprove a alteragéo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragéo do cargo), bem como tal especificagdo devera
constar discriminada na declaragéo emitida pelo empregador.

b) Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA - original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracdo/certiddo
emitida por quem tenha legalmente poderes de representagao do 6rgdo da Administragéo publica direta e/ou indireta federal, estadual ou
municipal ou, ainda, pelo representante maximo da Secretaria de Administragdo ou pela chefia do Setor de Recursos Humanos designada
para este fim, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungdo que o servidor ocupa/ocupou e a
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10.31

10.32

10.33

descri¢do das atividades. A declaragdo deve estar devidamente identificada com timbre do érgdo publico e com a firma do signatario
reconhecida em cartério (Modelo em Anexo Ill).

c) Para exercicio de ATIVIDADE/SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar,
cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

e copia autenticada, conforme subitem 10.4, do Contrato de Prestacéo de Servigos ou Recibos de Pagamento de Autdnomo — RPA, e
e original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracéo do contratante e/ou tomador do servico (pessoa fisica ou juridical

que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a descrigéo do servigo realizado. A declaragdo deve estar
devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do servico e com a firma do signatério reconhecida em cartério (Modelo
em Anexo IV).

Obs.: A comprovagéo de experiéncia profissional por meio de RPA somente sera aceita com a apresentagéo de 01 (um) RPA por més,
compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragéo.

Para exercicio de SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, os
documentos elencados a seguir:

d

e copia autenticada, conforme subitem 10.4, do Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou
proprietario, acompanhado de sua Ultima alteragéo, caso haja; e

e original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracdo do Tomador do Servico (pessoa juridica ou fisica) atestando a
experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), a descri¢do do servico
realizado e o CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A declaracéo devera estar devidamente assinada pelo tomador do servico e com a
firma do_signatério reconhecida em cartério (Modelo em Anexo V). A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servigo, devera ser
diferente da empresa da qual o candidato é sécio ou proprietario.

e) Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - original ou cépia autenticada,
conforme subitem 10.4, de declaracéo da Cooperativa comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia,
més e ano de inicio e fim, se for o caso) em que é cooperado e a descrigao do servigo realizado pelo candidato. A declaragao devera estar
assinada pelo representante legal da cooperativa e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo VI).

O Tempo de Servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagado de experiéncia profissional deverao especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servico. Caso o documento ndo contenha esta especificagdo, sera
contabilizado para fins de pontuagéo apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

Na hipétese de haver divergéncia entre as informages constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as
informagdes constantes na Declaragéo do empregador/contratante, os referidos documentos nao seréo validados para fins de pontuagao.

Néo serdo considerados para fins de pontuagdo como titulo de experiéncia profissional:

a) atividades desenvolvidas na condigéo de estagiario, bolsista, tutor, monitor de curso ou equivalente;
b) atividades desenvolvidas como Professor, exceto para os candidatos que concorrem para este cargo;
c) experiéncia como palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar;

d) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Médica (modalidade do ensino de pés-graduagéo destinada a médicos, sob a forma
de curso de especializagdo, caracterizada por treinamento em servico em regime de dedicagéo exclusiva, funcionando em Instituigdes de
saude, universitarias ou n&o, sob a orientagdo de profissionais médicos de elevada qualificagéo ética e profissional), de que trata o Decreto
Federal n° 80.281, de 5 de setembro de 1977;

e) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em area profissional da satde (modalidade de ensino de Pos-
Graduagdo Lato Sensu, voltada para a educagdo em servico e destinada as categorias profissionais que integram a area de saude,
excetuada a médica), de que trata a Lei Federal n° 11.129, de 30 de junho de 2005;

f) atividades desenvolvidas em cargo/fungéo diferente do cargo de concorréncia do candidato neste Concurso Publico.

Disposicdes gerais para validacdo dos documentos apresentados.

10.34

10.35

10.36

10.37

10.38
10.39

10.40

10.41

10.42

1
11
1.2

121

12.2

123

1341

13.2

13.3

134
135

13.6

13.7
13.8

13.9

13.10

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagéo do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagao vigente. A validagao do diploma deveré ser entregue juntamente com a documentag&o.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do i lit igual ao apl no Comprovante de
Inscrigdo do sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema
de inscrigdes, este devera vir acompanhado de copia autenticada, conforme subitem 10.4, de documento oficial que ateste a alteragdo do nome
do candidato.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigéo, seré considerado, para fins de andlise e pontuagéo, apenas o Ultimo
envelope entregue.

Néo sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de incl de novos d apos a entrega do envelope.

Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serao analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos apr los, o lidato tera lada a
respectiva p do e sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das inagoes legais cabi

Os documentos comprobatorios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
nao serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL néo fornecera aos candidatos cépia dos documentos entregues para
participagdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegag&o.

DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora especializada, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuag&o de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no item
10 deste Edital.

DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado na data provéavel de 14/07/2017, nos
enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES.

A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagéo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 10.3.

Nao havera divulgagdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera
atribuida classificagéo dos candidatos apés a avaliagéo dos recursos.

DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo em até 72 (setenta e duas) horas
ininterruptas apés a divulgagéo do resultado preliminar no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. O prazo para interposigéo dos recursos
serd iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos no enderego eletronico da COPEVE/UFAL. O
recurso deve ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato deveré seguir as instrugdes constantes no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.
Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos apr pelo no prazo no
subitem 10.6 deste Edital.
Nao sera aceito in to de novas d oes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir

dos titulos apresentados no prazo estabelecido no subitem 10.6.
A COPEVE/UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos sob qualquer alegagao.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via
Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente efou se a reavaliagdo dos titulos resultar em alteragédo na nota do resultado preliminar, sera
atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagéo obtida durante o periodo de interposigao do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisao fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do requerente
no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagéo do Resultado Final desta etapa do certame.

13.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

14 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

141  Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados na Prova de Titulos, ser& publicado o Resultado Final do Concurso Publico
para todos os cargos previstos neste Edital na data provavel de 11/08/2017, nos enderegos eletronicos: www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

14.2  Para os cargos de nivel superior (Cédigos 01 a 13), a Nota Final (NF) sera obtida pela média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva
(NPO), com peso 08 (oito), € com a nota da Prova de Titulos (NPT), com peso 02 (dois), de acordo com a equagéo a seguir.

14.3  Para efeito de classificagéo final, para os cargos de nivel superior (Cédigos 01 a 13), havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:
. maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
I maior niimero de pontos na Prova de Titulos;
I maior niimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
V. maior niimero de pontos na disciplina de Raciocinio Ldgico da Prova Objetiva;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

14.3.1 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo
deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a
seguinte ordem:

I idade mais elevada (dia, més e ano);
II. maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
. maior niimero de pontos na Prova de Titulos;

V. maior niimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior niimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva.

14.4  Para o cargo de nivel fundamental (Cddigo 14), a Nota Final sera igual a nota obtida na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.2 deste Edital.
145 Para efeito de classificagéo final, para o cargo de nivel fundamental de Cédigo 14, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
serao sucessivamente:
l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
1. maior niimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
1. maior niimero de pontos na disciplina de Matematica da Prova Objetiva;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

14.5.1 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo
deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a
seguinte ordem:

I idade mais elevada (dia, més e ano);
I maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
. maior niimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Matemética da Prova Objetiva.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato do Prefeito do Municipio de Macei6 no Diario Oficial do Municipio de Maceio,
constituindo-se em Unico documento hébil comprobatdrio, onde também o candidato tomaré ciéncia das instrugdes que se fizerem necessarias.

15 DA CLASSIFICAGAO E DA NOMEAGAO

15.1  Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, a nomeagao dos concursados obedecera & rigorosa ordem de classificagéo, e
seré feita por ato do Prefeito do Municipio de Macei6, publicado no Diério Oficial do Municipio de Macei6.

15.2 A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado & observancia das disposiges legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragao Publica.

15.3 Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Gestdo de Maceid, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagéo da Portaria de Nomeag&o no Diério Oficial do Municipio de Maceio.

15.4  Uma vez nomeado, o candidato podera solicitar, no prazo estabelecido no subitem 15.3, sua realocagéo no fim da lista de classificagéo de
candidatos aprovados.

15.5 O candidato habilitado, que lograr classificagéo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspegdo médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Maceié.

15.6 A Secretaria Municipal de Gestao de Macei6 divulgard, no ato da convocagao, a relagéo dos documentos e exames médicos necessarios para
a posse.

15.7 O provimento no cargo fica condicionado & apresentagéo de todos os documentos originais comprobatorios dos requisitos relacionados no
subitem 16.1.

15.8 O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito & estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente.

16 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
16.1 A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicéo Federal e
do Art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estarem dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitagéo eleitoral, comprovando estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com trénsito em julgado;

f)  apresentar certiddo negativa em que nao constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;
g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1, conforme for o caso, mediante a apresentagéo de:

e comprovagdo de conclusdo do 5° ano do Ensino Fundamental, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educag&o — MEC ou pelos Conselhos de Educagéao ou Secretarias de Educagéo dos Estados ou do Distrito Federal;

e certificado de concluséo de Ensino Superior, emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC, devidamente
credenciada para este fim.

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente, nos termos do subitem 2.1. No caso de o candidato estar registrado em
Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federagéo, devera apresentar inscricdo secundaria na seccional alagoana do seu
Conselho de Classe, nos termos da legislagéo em vigor;

i)  apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos
nas vagas reservadas para deficientes;

j)  comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagéo de exames especificos a Junta Médica
Oficial do Municipio de Maceid, conforme relagéo a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Gestdo de Macei6;

k) apresentar declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragéo publica federal, estadual ou municipal,
conforme vedagao constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituigéo Federal;
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1) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;
m) ter sido aprovado no Concurso Pblico;

n) apresentar declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio.

16.2 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

16.3 Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 16.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Gestao de Macei6.

16.4 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢éo, e serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

16.5 Como condigdo para a posse, a Secretaria Municipal de Gestdo de Macei6 podera proceder a coleta de impressédo digital do candidato
aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impressé&o digital na Folha de Respostas durante a aplicagdo das Provas
Objetivas deste certame.

17 DO CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR/INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - 6° AO 9°
ANO

171  Os candidatos classificados para o cargo de Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — 6° ao 9° ano (Cédigo 07), apés
empossados, deverdo participar de Curso de Formagao especifico, ofertado pela Secretaria de Educagéo do Municipio de Maceid, que seré de
caréater obrigatério, sem prejuizo do exercicio imediato de suas fungdes.

17.2 O periodo de realizagdo do Curso sera divulgado posteriormente pela Secretaria de Educagéo do Municipio de Macei.

18 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

18.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao do resultado final no Diério Oficial do
Municipio de Macei6, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

19  DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscri¢éo, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

19.2 A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e a Prefeitura do Municipio de Macei6 ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este certame.

19.3  Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Gestao de Maceio.

19.4  Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagéo do candidato pela COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES,
valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais e as do Didrio Oficial do Municipio de Maceio.

19.5  Os funcionarios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso Publico
n&o poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagéo, conforme deliberagéo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em
reunigo realizada em 20 de agosto de 2010.

19.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 1.209/2016, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Maceié em 11 de julho de 2016.

Macei6 — AL, 19 de Janeiro de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

EDITAL N°. 001, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVAGAO
Considerar-se-a a Legislagéo vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagéo do Edital no Didrio Oficial do Municipio de Macei6.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos.
2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes seménticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (oposigéo, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia;
hiponimia e hiperonimia; conotagdo e denotagéo; ambigiiidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do
se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordéncias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagéo pronominal. 13.
Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagéo. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Légica de primeira ordem. 3. Argumentagdo logica; silogismos; argumentos. 4. Regras de quantificacdo; Regras de
inferéncia. 5. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Seqiiéncia: progressoes aritméticas e geométricas;
raciocinio 16gico sequencial. 7. Raciocinio légico quantitativo. 8. Principios de contagens. 9. Probabilidade. 10. Conjuntos: operagdes, diagramas de
Venn. 11. Dados apresentados em graficos e tabelas: analise e interpretagéo; medidas de tendéncia central e de dispers&o de uma série de dados. 12.
Compreens&o de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

01-BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o: fundamentos histérico-conceituais; campos cientificos; objetos de estudo; relagdes interdisciplinares. 2.
Profissional Bibliotecario: formagdo e atuagdo profissional; organismos de classe; legislagdo. 3. Cientista da Informagéo: formagdo e atuagéo
profissional; associages cientificas. 4. Estudos de usuarios, necessidades, demandas e usos de informagao. 5. Planejamento, organizagéo e gestao
de recursos, produtos e servigos de informagao, em bibliotecas publicas, escolares e especializadas; sistemas de bibliotecas publicas e escolares. 6.
Formag&o e desenvolvimento de colegdes: aspectos conceituais; politicas; atividades; procedimentos. 7. Tratamento tematico da informagao: fontes de
informag&o; processos; produtos; instrumentos; usos. 8. Linguagens documentérias: conceitos, estruturas e aplicagdes; Classificagdo Decimal de
Dewey  (CDD); Classificagdo  Decimal ~ Universal ~ (CDU);  cabegalhos de  assunto; tesauros; metadados;  ontologias.
9. Tratamento descritivo da informag&o: fontes de informag&o; processos; produtos; instrumentos; usos. 10. Representagao descritiva da informagéo:
conceitos, finalidades, estruturas e niveis da catalogagdo; codigos de catalogagdo; Regras do Coédigo de Catalogagéo
Anglo-Americano (AACR2). 11. Formatos e protocolos de comunicagéo e compartilhamento de informagdo; MARC 21; Requisitos Funcionais para
Registros Bibliograficos (FRBR). 12. Servigos de referéncia: conceitos, finalidades e organizagéo; colegdo de referéncia: fontes de informagao
impressas, digitais e eletronicas; treinamento e educagdo de usuario; atendimento ao usudrio; Disseminagdo Seletiva da Informagao (DSI).
13. Busca, disseminag&o e recuperagdo da informagao: conceitos, modalidades, estratégias e recursos; tecnologias de informagéo impressas, digitais e
eletronicas; dispositivos de entrada, processamento e saida de informagdo; redes e sistemas de informagéo; bases e bancos de dados; bibliotecas
digitais, eletronicas e virtuais. 14. Pesquisa escolar: pesquisa bibliografica, pesquisa documental e pesquisa de campo; trabalhos escolares,
académicos e técnico-cientificos: conceitos, finalidades e estruturas; Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (NBR/ABNT): NBR
6022/2003, NBR 6023/2002, NBR 6024/2012, NBR 6027/2012, NBR 6028/2003, NBR 10520/2002, NBR 14724/2011,
NBR 15287/2011 e NBR 15437/2006.

02-PROFESSOR/ARTES CENICAS

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alteragoes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educag&o - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagdo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagéo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungéo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusdo social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagéo social como processos educativos. 13. Gestao e organizagéo escolar.
14. A formag&o docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagéo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagogica. 17. Historia Mundial do Teatro. 18. Histéria do Teatro Brasileiro. 19. Commedia Dell'arte. 20. O Jogo dramético
teatral na escola. 21. Improvisag&o teatral. 22. O processo de encenagao teatral no séc. XX e propostas contemporaneas. 23. A Agéo fisica como
elemento estruturante do fendmeno teatral. 24. Danga e Educagdo: Rudolf Laban. 25. Teatro-Danga: Pina Bausch. 26. Teatro de rua.

03-PROFESSOR/ESPANHOL

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educag&o - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagéo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagéo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagéo dos
processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungéo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusao social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagéo social como processos educativos. 13. Gestéo e organizagéo escolar.
14. A formag&o docente frente as mudancas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relacéo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagogica. 17. Teorias e métodos de ensino de lingua estrangeira. 18. Conhecimento da linguagem em uso: discurso;
coesdo, coeréncia, inferéncia. 19. Andlise e interpretagdo de diferentes tipos de géneros textuais na lingua espanhola. 20. Fonética. 21. Vocabulario:
heterogenéricas, heterossemanticas, heterotonicas. 22. Uso dos artigos, contragdes, uso do LO. 23. Substantivos, adjetivos, formacéo de plural,
numeral, apocope. 24. Pronomes pessoais, possessivos, demonstrativos, interrogativos, exclamativos, relativos, complemento direto e indireto.
25. Acentuacao, conjuncdes, preposicdes, interjeicdes, advérbios, uso de muy e mucho. 26. Perifrases verbais. 27. Verbos regulares e irregulares do
presente do subjuntivo. 28. Contraste entre o pretérito perfeito e o pretérito indefinido do indicativo. 29. Irregularidades proprias e especiais do presente
do indicativo. 30. Contrastes entre os modos indicativo, subjuntivo e infinitivo.31.0 futuro simples do indicativo. 32. Verbos
reflexivos. 33. Verbo gustar e afins. 34. Verbos haber, tener, estar. 35. Verbos pronominais. 36. Imperativo afirmativo e negativo.

04-PROFESSOR/GEOGRAFIA

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n® 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagdo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagéo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagéo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungéo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusdo social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagado social como processos educativos. 13. Gestao e organizagéo escolar.
14. A formag&o docente frente &s mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagéo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagdgica. 17. Importancia e aplicagéo dos estudos geograficos.
18. Categorias Geograficas: lugar; paisagem; territorio; regido; espago geografico. 19. Nogdes de Cartografia: localizagéo e orientagéo; escala; leitura e
interpretagdo de mapas; representagéo cartografica. 20. Tecnologias aplicadas a Cartografia: sensoriamento remoto; sistema de posicionamento global;
cartografia e informatica. 21. Geografia Geral. 21.1. Aspectos Fisicos: origem e tipos de rocha; camadas da terra; formas de relevo; elementos e fatores
climaticos; tipos de chuva; tipos de formagdes vegetais e distribuicdo da vegetagdo mundial; ciclo hidrologico; hidrografia. 21.2. Aspectos
Socioecondémicos: a nova ordem mundial; revolugdo técnico-cientifica; a nova divisdo internacional do trabalho - Nova DIT; conflitos geopoliticos e
étnicos atuais. 21.3. Geografia da Populagdo: conceitos demogréficos fundamentais; teorias demograficas; transicdo demografica; piramides etérias;
migragdes; distribuicdo da populagdo pelos setores da economia; 21.4. Geografia da Produgdo: produgdo agropecudria; indUstria; agroindustria;
transporte; e energia. 21.5. Aspectos Ambientais: uso dos recursos naturais; problemas ambientais urbanos e rurais; conservagéo e preservagao
ambiental; consumo e meio ambiente. 22. Geografia do Brasil. 22.1. Regionalizagdo: divisdes regionais do Brasil; aspectos econémicos, sociais e
fisicos das regides brasileiras; os dominios da natureza no Brasil e o processo de transformagdes ao longo da histéria. 22.2. Populagéo do Brasil:
formagéo; evolugdo; distribuigdo territorial; piramides etarias; migragdes internas e externas. 22.3. Geografia Econdmica do Brasil: industrializagéo;
urbanizagéo e metropolizagéo; a questéo agréria brasileira; modelos de produgéo agréria; estrutura fundiaria; movimentos sociais no campo e conflitos
pela terra; energia; transporte e infraestrutura. 23. Geografia de Maceid: clima; relevo; vegetagdo; hidrografia; agropecudria; indUstria; comércio;
populagéo; problemas socioambientais.

05-PROFESSOR/HISTORIA

1. Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alterages. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagdo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagéo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagéo dos
processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungéo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusdo social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagdo social como processos educativos. 13. Gestéo e organizagéo escolar.
14. A formag&o docente frente &s mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagéo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagadgica. 17. Historia Geral: periodizagao da historia; periodizagéo eurocéntrica; manifestagoes e realizagdes culturais como
elementos fundamentais no estudo da histéria; principais civilizagdes da antiguidade: mesopotamia, persas, egipcios, hebreus, gregos e romanos; o
Feudalismo; a Idade Moderna; o lluminismo; as Grandes Navegagdes; o Capitalismo Monopolista: a Colonizagao da América; a Revolug&o Francesa; a
Revolug&o Industrial; a Primeira Guerra Mundial; a Crise Mundial de 1929; a Segunda Guerra Mundial; os Blocos Politico-econémicos Mundiais e a

Guerra Fria; a Globalizagéo e o Neoliberalismo do final de século XX e inicio do século XXI. 18. Historia do Brasil: a “descoberta do Brasil”; expanséo
territorial brasileira; tratados e acordos bilaterais na formagao territorial do Brasil; o Brasil holandés; ciclos e atividades econdmicas: gado, cana de
agucar, ouro e café; escraviddo no Brasil; o periodo Dom Jo&o VI; a Independéncia e o Primeiro Império; Periodo Regencial; o Segundo Império; a
Republica Oligarquica; a Revolugéo de 30, o Estado Novo e a Era Vargas; a Era JK; a Ditadura Militar; a Redemocratizag&o Brasileira. 19. Histéria de
Alagoas: aspectos da cultura alagoana; formagao territorial de Alagoas; formag&o e evolugdo da sociedade alagoana; desenvolvimento econémico de
Alagoas.

06-PROFESSOR/INGLES

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n® 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagdo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagao e valorizagéo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagédo dos
processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fung&o social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusdo social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagdo social como processos educativos. 13. Gestdo e organizagéo escolar.
14. A formag&o docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagdo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagdgica. 17. Teorias e métodos de ensino de lingua estrangeira. 18. Conhecimento da linguagem em uso: discurso;
coesao, coeréncia, inferéncia. 19. Andlise e interpretagao de diferentes tipos de géneros textuais na lingua inglesa. 20. Fonética. 21. Analise sintatica.
22. Tempos verbais: voz ativa; voz passiva. 23. Verbos auxiliares modais. 24. Condicionais. 25. Comparativos e superlativos. 26. Morfologia: pronomes;
artigos; adjetivos; advérbios; conjuncoes, preposicdes; interjeicoes, substantivos. 27. Discurso indireto. 28. Verbos frasais. 29. Conectivos. 30.
Substantivos: contaveis; nao contaveis. 31. Perguntas indiretas. 32. Verbos auxiliares. 33. Combinagdes de palavras. 34. Verbos seguidos por infinitivo;
verbos seguidos por -ing. 35. Ordem de palavras.

07-PROFESSOR/INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - 6° AO 9° ANO

1. Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagédo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagédo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagéo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungéo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusédo social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagdo social como processos educativos. 13. Gestéo e organizagao escolar.
14. A formag&o docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagéo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagogica. 17. Aquisicdo de linguagem: diferentes abordagens. 18. Fonética e Fonologia da Libras. 19. Morfossintaxe da
Libras. 20. Literatura e Cultura Surdas. 21. Metodologia de Ensino de Portugués como L2 para pessoas surdas. 22. Metodologia de Ensino de Libras
como L1. 23. Legislagdo: Lei n® 10.436/2002 e Decreto n® 5.626/2005. 24. Descricdo Imagética em Libras. 25. Classificadores enquanto recurso
morfolégico da Libras. 26. Semantica e Pragmatica da Libras. 27. Iconicidade e arbitrariedade do signo lingiiistico: perspectiva saussuriana. 28. Teoria
de Principios e Parametros: reflexdes acerca da Libras. 29. Variagéo lingiiistica na Libras. 30. Léxico da Libras. 31. Produgéo de textos em Libras:
aspectos formais e informais.

08-PROFESSOR/LINGUA PORTUGUESA

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragbes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n® 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagdo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagao e valorizagéo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungéo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusdo social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagdo social como processos educativos. 13. Gestdo e organizagao escolar.
14. A formag&o docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagéo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagogica. 17. Andlise e interpretagdo de textos verbais e nao verbais. 18. Tipologia e géneros textuais. 19. Coeséo e
coeréncia textuais. 20. Variedades linguisticas. 21. Fonética e fonologia. 22. Pontuagdo. 23. Morfologia. 24. Sintaxe da oragdo e do periodo. 25.
Concordancias verbal e nominal. 26. Regéncias verbal e nominal. 27. Semantica: relagdes de sentido nas abordagens lexical, sintatica e textual. 28.
Fungdes da linguagem. 29. Figuras de linguagem. 30. Literatura infanto-juvenil. 31. Literatura de cordel. 32. Géneros literarios.

09-PROFESSOR/MATEMATICA

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragbes, Decreto n° 5.622/2005 e suas alteragdes.
2. Lein® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n® 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional
de Educagédo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagdo e valorizagédo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social,
politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagdo dos
processos educativos. 9. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fungéo social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e
inclusdo social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagéo social como processos educativos. 13. Gestéo e organizagao escolar.
14. A formag&o docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informética. 16. A relagéo professor-aluno e
seus reflexos na pratica pedagogica. 17. Conhecimentos numéricos: conjuntos; diagramas de Venn; conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); postulados de Peano; axiomas dos inteiros; desigualdades; divisibilidade; fatoragdo; razées e proporgdes; porcentagem e juros;
relagdes de dependéncia entre grandezas; seqiiéncia e progressdes; principios de contagem. 18. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das
figuras geométricas planas e espaciais; grandezas; unidades de medida e escalas; comprimentos; areas e volumes; angulos; posicdes de retas;
simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia e semelhanga de triangulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos tridngulos; trigonometria do
angulo agudo. 19. Conhecimentos de istica e probabili . repl o e analise de dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e
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mediana); medidas de dispersdo (desvios e variancia); nogdes de probabilidade. 20. Conhecimentos algébricos: graficos e fungdes; fungdes
polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas; equagdes e inequagdes; relagdes no ciclo trigonométrico e fungdes trigonométricas; limites e
derivadas. 21. Conhecimentos algébricos/geométricos: plano cartesiano; vetores; retas; paralelismo e perpendicularidade de retas; circunferéncias;
conicas; sistemas de equagdes.

10-PROFESSOR/MUSICA

1. Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional) e suas alteragdes, Decreto n® 5.622/2005 e suas alteragdes. 2. Lei n®
12.796/2013 e suas alteragdes. 3. Lei n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educagéo - problemas e desafios. 4. Plano Nacional de
Educagéo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizagéo e valorizagéo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social, politico
e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizagéo dos processos
educativos. 9. A avaliagéo e seu papel nos processos de aprendizagem. 10. A fung&o social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e incluséo
social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo democrética e participagéo social como processos educativos. 13. Gestdo e organizagao escolar. 14. A
formag&o docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagao professor-aluno e seus
reflexos na préatica pedagégica. 17. Histéria da Musica: compositores; estilos; periodos. 18. Ensino de Musica no Brasil: caracteristicas; tendéncias;
movimentos; legislagao. 19. Vida e obra de compositores alagoanos: Hekel Tavares; Misael Domingues; Benedito Raimundo da Silva. 20. Heitor Villa-
Lobos: vida e obra; canto orfedo. 21. Elementos basicos de teoria musical: notagéo; forma; anélise estrutural. 22. Métodos ativos da Educagéo Musical
no século XX: principios; caracteristicas. 23. O canto coral como atividade escolar: caracteristicas; formagdes grupais; trato vocal; aquecimento;
relaxamento; extensd@o vocal. 24. Educagdo Musical: pratica pedagdgica; planejamento; avaliagdo. 25. Ensino Coletivo: histérico, caracteristicas,
aplicabilidade.

11-TECNICO/ADMINISTRADOR

1. Gestdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, protocolos, arquivos permanentes, tipos de documentos, guarda e conservagao de
documentos, métodos de arquivamento e gestdo eletronica de documentos. 2. Administragdo de Recursos Materiais: conceituagdo de material e
patriménio na Administragédo Publica e tipos de controle. 3. Nogdes de gestdo patrimonial e de estoques. 4. Licitagdes: principios; obrigatoriedade;
dispensa e inexigibilidade; modalidades e procedimentos. 5. Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas, formalizagdo e execugéo.
6. Planejamento e Orgamento Financeiro no servigo publico e Lei de Responsabilidade Fiscal. 7. Administragéo publica: principios, probidade, controles
internos e externos, governabilidade, governanga e accountability e ética. 8. Qualidade e produtividade na Administragdo Publica.
9. Nogdes de gestdo de recursos humanos: conceitos; desenvolvimento; avaliagao; trabalho em equipe; lideranga; clima organizacional; higiene e
seguranga no trabalho. 10. Nogdes de planejamento: fundamentos, técnicas de planejamento e planejamento estratégico. 11. Nogdes de gestéo por
processo. 12. Indicadores de desempenho. 13. Métodos e ferramentas em gestdo. 14. Nogbes de estrutura organizacional: componentes,
condicionantes e desenhos. 15. Lei Orgénica do Municipio de Macei6. 16. Lei de Acesso a Informagdo. 17. Nogbes de informatica: conceitos
relacionados ao ambiente Microsoft Windows (Windows 7 e 8); conceitos, arquitetura e utilizagéo de intranet e internet; conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagéo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, compartilhamentos, impresséo e areas de transferéncia.

12-TECNICO/ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio-histéricos do Servigo Social; Questao social, Estado e génese da politica social. 2. Politica Social: tendéncias no Welfare State e
no Neoliberalismo; Politica Social Brasileira. 3. Etica e praxis profissional: Codigo de Etica Profissional de 1993 e projeto ético-politico da profisséo. 4.
Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servigo Social. 5. Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais €
tendéncias atuais. 6. Salde e Servigo Social; Politica de Saude; Lei Organica da Saude — LOS; Sistema Unico da Saude — SUS; Parametros de
atuagdo do Servigo Social na Salde. 7. Previdéncia Social; Beneficios previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. 8. Assisténcia
Social; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de
Assisténcia Social — diretrizes para elaboragéo; Atuagao do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa Bolsa
Familia. 9. Politica publica para criangas e adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Conselho de Direitos da Crianga e do
Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica publica para idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica publica para pessoas com deficiéncia (auditiva, visual,
motora e mental). 12. Servigo Social na Educag&o. 13. Controle social das politicas sociais; Mecanismos de controle social: Conselhos e conferéncias;
Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido. 14. Questdes contemporaneas: Trabalho, Saude e Servigo
Social; Etica e Direitos Humanos.

13-TECNICO/CONTADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo:
conceito; atributos; elementos; classificagéo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo. 3. Agentes administrativos: investidura; exercicio;
direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
(Lei Federal n° 8.112/1990 e suas alteragdes) e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maceié (Lei Municipal n® 4.793/2000). 5. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades (Lei Federal n® 9.784/1999). 6. Consorcios publicos (Lei Federal n°® 11.107/2005 e suas
alteragdes). 7. Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes). 8. Pregéo (Lei Federal n° 10.520/2002).
9. Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei Federal n® 12.462/2011 e suas alterages). 10. Servicos pUblicos: conceito; elementos de
definicéo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagéo; regulamentagéo; formas; delegagdo da exploragéo a particulares; permissao e
concessao de servigo publico (Lei Federal n° 8.987/1995). 11. Parcerias publico-privadas (Lei Federal n® 11.079/2004 e suas alterages). 12. Controle
da administragéo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicial. 13. Reparag&o do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de
poder; sangdes penais e civis. 14. Improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes). 15. Lei Delegada do Municipio de Maceié
n° 03/2014 e Lei Municipal n° 6.593/2016. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1. Orgamento publico: conceito, principios
orcamentarios. 2. Ciclo orgamentario: elaboragéo da proposta, estudo e aprovagéo, execugdo e avaliagdo da execugdo orcamentaria. 3. Orgamento

programa: fundamentos e técnicas. 4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei Orgamentaria Anual. 5. Lei Federal n® 4.320/1964: 5.1
Despesa orcamentéria: classificagdo institucional; ificacdo funcional; ¢ 40 por estrutura programatica; classificagdo por natureza; créditos
orgamentdrios iniciais e adicionais; reconhecimento da despesa orgamentaria; etapas da despesa orgamentaria; procedimentos contabeis referentes &
despesa orgamentaria; despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos; estagios da despesa orgamentaria; 5.2. Receita orgamentaria:
conceito; classificagdes da receita orgamentaria; reconhecimento da receita orgamentaria; etapas da receita orgamentéria; recursos arrecadados em
exercicios anteriores; estagios da receita orgamentaria; 5.3. Restos a pagar; 5.4. Divida ativa. 6. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): disposi¢des preliminares; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias voluntarias; destinagéo de recursos para o
setor privado; divida e endividamento; gestao patrimonial e fiscal. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Governanga e andlise de risco. 2. Governanga
no setor publico. 3. O papel da auditoria na estrutura de governanga. 4. Gerenciamento de riscos corporativos segundo o COSO. 5. Elementos de risco
e controle: aplicagdo da estrutura conceitual de anélise de risco. 6. O papel das normas de auditoria. 7. NBC T 16.8 — Controle Interno (Resolugdo CFC
n° 1135/2008). 8. Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugao da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria (NBC TA 200 R1).
9. Normas da INTOSAI: Declaragéo de Lima; Cédigo de ética e padrées de auditoria. 10. Finalidades e objetivos da auditoria governamental,
abrangéncia de atuagao. 11. Formas e tipos. 12. Normas relativas & execugao dos trabalhos. 13. Normas relativas & opinido do auditor. 14. Relatérios e
pareceres de auditoria. TEORIA DA CONTABILIDADE: 1. Conceito e objetivos da contabilidade. 2. Usuérios e suas necessidades de informag&o. 3.
Reconhecimento e mensuracéo de ativos, passivos, receitas e despesas. 4. Ganhos e perdas. 5. Patrimonio Liquido e suas teorias. NOGOES DE
INFORMATICA: 1. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (Windows 7 e 8). 2. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet.
3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagao de copia de seguranga (backup), organizagéo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impresséo e areas de transferéncia. CONTABILIDADE GERAL: 1. Estrutura
conceitual para elaboragéo e divulgagéo de relatério contabil-financeiro (Resolugdo CFC n° 1374/2011). 2. Patriménio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patriménio liquido), fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 3. Contas patrimoniais e de resultado: teorias, fungées e estrutura
das contas; sistema de contas e plano de contas. 4. Regime de competéncia e regime de caixa; provisdes em geral; escrituragéo; sistema de partidas
dobradas; escrituragdo de operagdes tipicas; livros de escrituragdo: didrio e razédo; erros de escrituragédo e suas corre¢des; balancete de verificagéo;
apuragao de resultados. 5. Controle de estoques e do custo das vendas. 6. Demonstragdes contabeis de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976 e
suas alteragdes: balango patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio; demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstragéo dos
fluxos de caixa; demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido, demonstragdo do valor adicionado. 7. Andlise das demonstragdes contébeis:
analise horizontal, andlise vertical, indices de liquidez, indices de endividamento, indices de estrutura, indices de rentabilidade. 8. Terminologia
aplicavel a custos: classificagdo dos custos; métodos de custeio. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito, objeto, regime e
campo de aplicagdo. 2. Conceitos e Principios basicos da Lei Federal n° 4.320/1964 e do Decreto n® 93.872/1986 e suas alteragdes. 3. Particularidades
do novo de modelo de contabilidade aplicada ao setor publico. 4. Sistema de Contabilidade Federal (Lei Federal n® 10.180/2001). 5. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 72 Edigdo, aprovado pela Portaria STN n°® 840/2016 (aprova as partes Il, Ill, IV e V). 6.
Procedimentos contabeis orgamentarios. 7. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango orgamentério; balango financeiro; balango
patrimonial; demonstragao das variagdes patrimoniais; demonstragéo do fluxo de caixa; demonstragdo das mutagdes no patriménio liquido. 8. Plano de
contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP. 9. Escrituragdo contabil relativa & receita orgamentaria e a despesa
orgamentaria da Unido: 9.1 Critérios de reconhecimento; 9.2 Previsdo da receita e arrecadagéo; 9.3 Fixagdo da despesa e empenho, liquidagéo e
pagamento; 9.4 Utilizagéo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizagéo de crédito interna e externa; 9.5 Blogueio e cancelamento
do crédito disponivel; 9.6 Abertura e reabertura de créditos adicionais; 9.7 Inscrigéo, cancelamento e execugéo de restos a pagar. 10. Conceitos de
Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. 11. Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel. 12. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico editadas pelo CFC.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreenséo e interpretagao de textos verbais e ndo verbais: ideias principais e secundarias; inferéncias de sentido de uma palavra ou expressao,
de uma informagdo implicita. 2. Tipologia e género textuais: finalidade e caracteristicas principais de textos de diferentes géneros.
3. Variedade linguistica na fala e na escrita: sistema pronominal; emprego de tempos verbais. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; conotagéo e denotagéo; ambiguidade. 5. Processo de formagdo de palavras. 6. Fungdes da linguagem. 7. Morfologia: substantivo; adjetivo;
artigo; pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo). 8. Emprego das palavras ou expressdes: porque, porqué, por que ou por qué;
mau ou mal; a ou ha; acerca de ou a cerca de; onde ou aonde; a fim de ou afim; mas ou mais. 9. Pontuag&o. 10. Ortografia oficial.

MATEMATICA

1. Os nimeros naturais: ordens e classes; escrita e leitura de nimeros naturais; comparagao de nlimeros naturais; operagdes com nimeros naturais;
numeros pares e impares; quadrados perfeitos. 2. Os niimeros inteiros: operagdes com ntimeros inteiros; comparagao de nimeros inteiros; multiplos e
divisores; critérios de divisibilidade; fatoragdo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 3. Os nimeros reais: niumeros
racionais e irracionais; fragdes; comparagéo de fragdes; operagdes com fragdes; nimeros decimais; comparagées de numeros decimais; operagdes
com numeros decimais; relagdo entre fragdes e nimeros decimais; dizimas periodicas; razdes e proporgdes; porcentagem. 4. Conhecimentos
geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas das figuras planas. 5. Conhecimentos algébricos: equagdes do primeiro
e do segundo graus; sistemas de equagdes; expressdes algébricas. 6. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, area e velocidade. 7.
Nogbes basicas de Estatistica: tabelas; gréficos; média, moda e mediana de uma série de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

14- AUXILIAR/MERENDEIRA

1. Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE: objetivo e diretrizes. 2. Alimentos e nutrientes: conceito e fungdes. 3. Contaminantes dos
alimentos: perigos biologicos, quimicos e fisicos. 4. Boas praticas na produgdo da alimentagdo escolar: qualidade dos géneros alimenticios;
armazenamento e conservagao; higienizagéo dos alimentos; operagées de preparo, cocgéo e distribui¢do; aproveitamento de sobras. 5. Cuidados com
a agua: manutengéo dos reservatorios de agua e filtros; cloragdo da agua. 6. Higiene pessoal. 7. Higienizagdo de utensilios, equipamentos e areas
fisicas: produtos e procedimentos adequados. 8. Cuidados com o lixo: recolhimento e destinagéo. 9. Seguranga no trabalho: equipamentos de protegéo
individual.

EDITAL N°. 001, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO I

MODELO DE DE(;LARA(;AO DE COMPROVAGAO DE EXPERIE_NCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUIGAO PRIVADA
(SUBITEM 10.30, alinea “a”,

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nicleo Executivo de Processos Selefivos da Universidade Federal de Alagoas - COPEVEIUFAL, para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional, que
CPF g CTPS° , Seri n°

(ou aé a presente data),

(nome completo do candidato), inscrito(a) no

, 6(fo) funciondriofa) desta Instiuicdo, desde | | a6 [ [

exercendo o cargofuncéo  de , onde desenvolve(eu) as  seguintes

afividades; .

Assinatura da Empresa/lnstiuiéo
(Nome completo do signatério  cargo)

ATENGAO, CANDIDATO!

Para fins de pontuacéo, esta declaragio deverd vir acompanhada das copias da CTPS, na forma do subitem 10.30, alinea ‘2" do Edftal.
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EDITAL N°. 001, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGI\O DE COMPROVAGAO DE EXEERIE'NCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUIGAO PUBLICA
(SUBITEM 10.30, alinea “b”)

Timbre da Instituicao
Nome da Instituigéo
CNPJ da Instituigdo

CERTIDAO/DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de
comprovacao de experiéncia profissional, que
CPF , matricula (ou SIAPE) n°
até / /

(nome completo do candidato), inscrito(a) no

, &(foi) servidor desta Instituicdo, desde / / (data da posse)

(ou até a presente data), em exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra fungéo incompativel com o
exercicio de seu cargo, bem como néo |he foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional

especificado nesta Certiddo/Declaragéo.

de de

Assinatura de quem tenha legalmente poderes de representagéo do 6rgdo da Administragéo publica direta e/ou indireta federal, estadual ou municipal
ou, ainda, pelo representante méximo da Secretaria de Administragéo ou pela chefia do Setor de Recursos Humanos designada para este fim
(Nome completo do signatério e cargo)

(Necessario reconhecimento de firma do signatério em cartério)

EDITAL N°. 001, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL
(SUBITEM 10.30, alinea “c”,

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF , RG

residente em declaro junto ao Nicleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade

Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia  profissional, que  contratei
(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF
desde / / até / /

, para realizar o servico de

(ou até a presente data), e que este(a) executou(a) as seguintes atividades:

de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no

CPF. , prestou(presta) servico de na empresa (nome da empresa

contratante/tomadora de servigo) desde / / até / /

(ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

____de de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
N hecimento de firma do si ario em cartorio)

( ior

ATENGAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagao, estas declaragdes deverdo vir acompanhadas de copia do Contrato de Prestagéo de Servigo ou dos RPA, na forma do subitem 10.30, alinea “c”
do Edital.

EDITAL N°. 001, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.
ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPE’RIE’NCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVIGO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO
(SUBITEM 10.30, alinea “d”)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), inscrito no CPF , RG , residente
em declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de

Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagéo de experiéncia profissional, que
candidato), inscrito(a) no CPF.
da empresa que o candidato é sécio ou proprietario) desde / / até / / (ou até a presente data), executando as seguintes

(nome completo do

, prestou(presta) servigo de por meio da empresa (nome
atividades:
de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF.

prestou(presta) servico de por meio da empresa (nome da empresa que o candidato é

sécio ou proprietario) desde / / até I

(ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

de de

Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)

(N h de firma do si ario em cartorio)

( ior

ATENGAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagao, estas
subitem 10.30, alinea “d” do Edital.

deverdo vir de copia do Contrato Social da Empresa em que o candidato é socio ou proprietario, na forma do

EDITAL N°. 001, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVIGO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO
(SUBITEM 10.30, alinea “e”)

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nicleo Executivo de Processos Seleivos da Universidade Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no

CPF , é(foi) cooperado desta instituigdo desde /| até |

(ou até a presente data), desenvolvendo os

servigos profissionais de

de de

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatério em cartério)
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NIiVEL MEDIO.
VAGAS
JORNADA DE
0 TOTAL DE | DESTINADAS A | REMUNERAGAO
EDITAL N°. 001, DE 19 DE JANEIRO DE 2017. oD R REQUISTOSIHINOS TRABAHO | 'VAGAS* | PESSOASCOM [ INICIAL™
DEFICIENCIA*™
g1 | Assistente/Secretério (1) Ensino médio completo 30h 30 03 RS 1.041,82
 ANEXOVI ) Escolar 2 ah
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO (1) Ensino médio completo e (2) Formagao
B Profissional de Tradutor e Intérprete de Libras, nos
EVENTO DATAS PROVAVEIS termos do Art. 4° da Lei Federal n° 12.319/2010
ou
Publicagéo do Edital 20/01/2017 0} (Esr;sino medio ctqmpletoﬁ @) p_rofissiinsl ouvinte,
e com competencia e filuencia em Libras para
X realizar a interpretacéo das duas linguas, de - Nivel Médio:
Inscrigdes 20/01/2017 2 19/02/2017 Intérprete de Lingua maneira simultanea e consecutiva, e com R$ 1.486,83
. . 02 Brasileira de Sinais aprovagdo em exame de proficiéncia, promovido 25h 23 03 ' X
Pagamento da taxa de inscrigio 20/01/2017 a 20/02/2017 (Libras) pelo Ministério da Educagéo, para atuag&o no - ’\F‘{l;ezl gggezr?":
ensino fundamental, nos termos do Art. 19, Inciso Il -29U,.
Solicitagéo de isengao de taxa de inscrigao 20/01/2017 a 26/01/2017 do Decreto Federal n° 5.626/2005
ou
. S . " (1) Ensino superior completo em Tradugéo e
Resultado preliminar das solicitagdes de isengéo 02/02/2017 Interpretag&o, com habilitagdo em Libras Lingua
. . - Portuguesa, conforme Art. 17 do Decreto Federal
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengao 03/02/2017 n° 5.626/2005
, o 1) Ensino médi ] leto (anti
Resultado final das solicitagdes de isengéo 14/02/2017 (il S ',?,:;;Téarioiomp (e - Nivel Médio:
= R$ 1.486,83
- — - . — 03 Professor/Equcat;ao ou ) 25h 120 12
Prazo para entrega de requerimentos de condigo especial para realizagéo da Prova Objetiva 20/01/2017 a 20/02/2017 Infantil (1) Curso normal superior - Nivel Superior:
ou
Divulgagéo do resultado preliminar dos requerimentos de condi¢éo especial para realizagdo da Prova 03/03/2017 (1) Ensino superior completo em Pedagogia Rfizes028
Objetiva
J (1) Ensino médio normal completo (antigo
Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condigao especial para realizagéo da Prova Objetiva 06/03/2017 a 08/03/2017 mas:;siérit’) I§ () POS;ui; cursos de educa@jo
profissional; cursos de formag&o continuada
. " N . L« . o . promovidos por instituigdes de ensino superior; e
Divulgagéo do resultado final dos requerimentos de condig&o especial para realizag&o da Prova Objetiva 17/03/2017 crsos do formagao continuada promovidos por
K L ~ . . instituicdes credenciadas por secretarias de
Disponibilizagdo de Cartéo de Inscricéo da Prova Objetiva 02/05/2017 Professor/Instrutor de educagao, nos termos do Art. 6° do Decreto - Nivel Médio:
Lingua Brasileira de Federal n° 5.626/2005 R$ 148683
Aplicago da Prova Objetiva 07/05/2017 e I ou 2l e - ) .
Ed“‘:aga%'"fa”t" et (1) Ensino superior completo em Pedagogia ou - ";{';52' 22892”50“
. B . L . a0 5% ano Curso Normal Superior, em que Libras e Lingua -230,
Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 11/05/2017 Portuguesa escria tenham consiido linguas de
i o o instrug&o, viabilizando a formagéo bilingiie, nos
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 12/05/2017 a 14/05/2017 termos do Art. 5° do Decreto Federal n° 5.626/2005
Resultado final da Prova Objetiva (cargos de nivel superior) e publicagéo do Edital de Convocagéo para 19/06/2017 (1) Ensino superior con?_;em em licenciatura em
Prova de Titulos (cargos de nivel superior) Letras/Libras
= " , . 1) Ensil édi | let ti
Entrega da documentagéo da Prova de Titulos (cargos de nivel superior) 21/06/2017 a 23/06/2017 O ';:;;gi;)omp oto (antigo - Nivel Médio:
R$ 1.486,83
ou i
Resultado preliminar da Prova de Titulos (cargos de nivel superior) 14/07/2017 Col[[Reieseriigsolane (1) Curso normal superior Har ik 19 - Nivel Superior:
. o ) R$ 2.230,25
Prazo para recurso contra resultado preliminar da Prova de Titulos (cargos de nivel superior) 15/07/2017 a 17/07/2017 (1) Ensino superior completo em Pedagogia

Resultado final da Prova de Titulos (cargos de nivel superior)

11/08/2017

Resultado final do Concurso Publico para todos os cargos

11/08/2017

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE MACEIO

EDITAL N°. 002, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagio de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Maceié, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-4 de acordo com os termos da
Constituido Federal; da Lei Municipal n® 4.519, de 13 de junho de 1996, que cria cargos publicos no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal;
da Lei Municipal n° 4.731, de 02 de julho de 1998, que dispde sobre o plano de carreira e remuneragéo do magistério do sistema publico municipal de
educagéo; da Lei Municipal n° 5.315, de 12 de setembro de 2013, que cria novos cargos de professor no magistério pblico municipal; da Lei Municipal
n° 5.344, de 29 de dezembro de 2003, que cria novos cargos no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo de Maceié — SEMED; da Lei Municipal n®
5.844, de 29 de dezembro de 2005, que cria novos cargos para o Quadro de Funcionarios Efetivos da SEMED; da Lei Municipal n° 5.637, de 27 de
setembro de 2007, que cria novos cargos para o Quadro de Funcionarios Efetivos da SEMED; da Lei Municipal n® 4.973/2000, que institui o Estatuto
dos Servidores Municipais de Maceid; da Lei Municipal n® 4.974, de 31 de margo de 2000, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores Ativos da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagdes da Prefeitura Municipal de Macei6 e da Lei Municipal n® 6.593, de 30 de
dezembro de 2016, que reorganiza a estrutura administrativa dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta integrantes do Poder
Executivo do Municipio de Macei6 e da outras providéncias.

1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES - e, no que concerne a realizagéo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio Nicleo Executivo de
Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo ao Municipio de Maceit efetuar a convocagao e nomeagao dos candidatos aprovados.

O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pelo Prefeito do Municipio de Maceid,
através da Portaria n® 1.209/2016, publicada no Diério Oficial do Municipio de Maceié em 11 de julho de 2016.

O Concurso Publico sera realizado em uma unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de
Assistente/Secretario Escolar. Para os cargos de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Professor/Educagéo Infantil,
Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Educagao Infantil e 1° ao 5° ano e Professor/1° ao 5° ano, o Concurso Publico serd
realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e a segunda de Prova de
Titulos, de carater apenas classificatério.

Os candidatos classificados para os cargos de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) — Educag@o Infantil e 1° ao 5° ano, apds empossados, deverdo participar de Curso de Formagao especifico, ofertado pela
Secretaria de Educagéo do Municipio de Maceié — SEMED, que ser4 de carater obrigatorio, nos termos do item 17 deste Edital.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagédo por cargo, de acordo
com o numero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagéo posterior ao niimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticéo escrita e fundamentada, dirigida & Comissao do Concurso Publico, instituida pela
Portaria n® 1.209/2016, publicada no Digrio Oficial do Municipio de Maceié em 11 de julho de 2016, no prazo de 07 (sete) dias Uteis contados
da publicagao do Edital no Didrio Oficial do Municipio de Maceié e nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena
de preclusdo. A impugnagéo deveré ser protocolada no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A. C. Simdes,
na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio, AL, e direcionado ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos
da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, que tomara os procedimentos face ao encaminhamento & Comisséo do certame para a
devida apreciagdo.

A Comissao do Concurso Publico, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Digrio Oficial do Municipio de Maceié e nos
enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

DOS CARGOS E DAS VAGAS

Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, vagas e remunerag&o s&o apresentados no quadro a seguir.

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

** Rest

erva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999.

*** Valores de referéncia, conforme legislagédo municipal vigente.

2.2 A remuneragéo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro
do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo em vigor.

23 Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer lotagdes a serem determinadas pelo Municipio de Maceio, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo de Maceié — SEMED, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designagao do local
de trabalho ato discricionario da Administragéo Publica. O candidato que for convocado e néo aceitar a lotagéo para qual foi designado perdera
o direito a sua vaga ou podera solicitar a sua realocagdo no fim da lista de classificagdo de candidatos aprovados, sendo convocado o
candidato na classificagao seguinte.

24 As atribuigdes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir.

cop. CARGO ATRIBUICOES
Executar servigos administrativos com finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto
a chefia da unidade; coordenar e supervisionar os trabalhos de secretaria de escola; atender ao pessoal da escola,
a comunidade e ao publico em geral; zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares; coordenar o registro das notas na ficha individual do aluno; abrir prontuérios para alunos
01 Assistente/Secretario | novos e arquivar os de alunos concluintes, transferidos ou desistentes; divulgar resultados de aprovagéo,
Escolar recuperacao e reprovagao de alunos; lavrar atas de resultados finais dos documentos escolares; responsabilizar-se
por toda a escrituragéo, expedigdo, dos documentos escolares e registro de diplomas e certificados de conclusdo
dos cursos, bem como pela sua autenticidade; organizar e manter atualizado o arquivo e documentos exigidos, a
coletanea da legislagdo, diretrizes, ordem de servicos e documentos exigidos, recebidos e expedidos; redigir
oficios, relatérios e formularios estatisticos.
Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes,
Intérprete de Lingua | por meio das Libras para a lingua oral e vice versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa,
02 Brasileira de Sinais | as atividades didatico pedagégicas e culturais desenvolvidas, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos
(Libras) curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fim da instituicdo; desempenhar outras
atividades correlatas com a fung&o.
Professor/Instrutor de
03 L'g?#;:{a?:zg _de Exercer atividades docentes de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades pedagégicas, atuando na
5 i 040 50
Educagdo Infantil & 10 Educagéo Infantil € no 1° ao 5° ano.
a0 5° ano
04 Professor/Educagéo | Exercer atividades docentes de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades pedagégicas, atuando na
Infantil educaggo infantil.
Exercer atividades docentes de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades pedagégicas, atuando no
04050
o liicessorlacbaane ensino fundamental do 1° ao 5° ano.

3

DAS INSCRIGOES

Procedimentos para realizagcao e confirmagao da inscrigéo.

3.1

3.2

33

34
35

3.6

As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, no
periodo entre as 17h00 do dia 20/01/2017 e as 23h59 do dia 19/02/2017.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico sdo os seguintes:
a) no caso de o candidato nao ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apos a realizagéo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigao online existente no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apos a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes constantes na
tela do sistema de inscrigdes;

¢) o candidato devera imprimir o Boleto Bancério gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
observando a data de vencimento deste, em qualquer estabelecimento bancério e/ou nas casas lotéricas. N&o serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

O pagamento do Boleto Bancério efetuado apds a data do vencimento ndo seré considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
inscri¢do do candidato, bem como néo sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

O sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o
Comprovante de Inscrigdo, consultado por meio do enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagbes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br.




Diario Oficial
Prefeitura Municipal de Maceid

Maceid, Sexta-feira, 13
20 de Janeiro de 2017

3.7 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES nao se responsabilizardo por inscrigdo nao recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores e/ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

3.8 O candidato que n&o dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Infernet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na sede
da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio, AL, no
periodo de 20/01/2017 a 19/02/2017 (exceto sédbados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

3.9 Para efetivagdo da inscrigao, o candidato devera pagar taxa de inscrigéo de acordo com o valor especificado no quadro a seguir.
CODIGOS DOS CARGOS | ESCOLARIDADE | VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
01a05 Nivel Médio R$ 60,00

310  E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulério de inscrigéo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

3.11 O candidato inscrito ndo devera enviar copias dos documentos comprobatorios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

312 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

3.13  Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alterag&o.

3.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

3.15 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancério.

3.16 O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, na pagina de acompanhamento do
Concurso Publico.

3.17  Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital. Também nao seréo aceitos agendamentos de pagamento.

3.18 A confirmagao da inscrigdo no Concurso Publico sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancério, do pagamento do
Boleto Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagao do sistema de inscri¢des disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

3.19  Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegoes.

3.20 Alinscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.21 A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estara disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas Uteis apés o pagamento da taxa de inscricdo realizada pelo candidato. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscrigées da COPEVE/UFAL. Se apés 72
(setenta e duas) horas Uteis a confirmagao de pagamento nao for efetivada no sistema de inscrigées, o candidato devera entrar em contato
imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

3.22 O candidato que desejar corrigir o nome, numero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagao
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste certame devera protocolar requerimento com solicitagéo de
alteragéo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de cdpia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos.

3.23 O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais que trata o subitem 3.22 podera também ser encaminhado via Sedex ou
carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da COPEVE/UFAL.

3.24 Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.22 e 3.23
produzirdo efeitos somente para o Concurso Publico de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregéo desta informagdo no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e
senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

3.25  E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigéo no sistema da COPEVE/UFAL.

Isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.26 Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do subitem 3.27.

3.27 O candidato que desejar requerer a isengdo de que trata o subitem 3.26 podera pleitear isengdo da taxa de inscrigao, no periodo compreendido
entre as 17h00 do dia 20/01/2017 e 23h59 do dia 26/01/2017, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

3.28  Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.26, o candidato devera preencher o formulario de inscrigéo, via Internet, no enderego
eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicarad o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal,
firmando declaragéo de que atende & condigéo estabelecida na alinea "b" do subitem 3.27.

3.29  Né&o sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que néo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico na data da sua inscrigéo.

3.30  Né&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

3.31  No ato da inscrigéo, o candidato se responsabilizara pelas informagdes prestadas no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, sendo de inteira
responsabilidade qualquer informagéo incorreta ou incompleta que inviabilize a consulta na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

332 A COPEVE/UFAL consultara o Orgao Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.33  As informagbes prestadas no formulario de inscricdo, referentes & isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei e o
excluiré do certame.

3.34 O resultado preliminar dos pedidos de isengéo serd divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.or e www.fundepes.br, na data
provavel de 02/02/2017, bem como seréa publicado, posteriormente, no Diario Oficial do Municipio de Maceid.

3.35 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencdo no dia 03/02/2017, exclusivamente no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposigéo do recurso, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, o formulério eletronico para
recursos disponivel no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema. O prazo para interposi¢ao dos recursos seré iniciado as 00h00 do dia
posterior a publicagéo do resultado preliminar no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL. Os recursos deverao ser elaborados individualmente,
seguindo as orientagdes constantes no formulério eletrnico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

3.36 O resultado final dos pedidos de isengdo sera divulgado na data provavel de 14/02/2017, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br, bem como seré publicado, posteriormente, no Diario Oficial do Municipio de Macei6.

3.37 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera publicada
simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengéo deferidos nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, assim
como no Diério Oficial do Municipio de Maceié.

3.38 O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido poderd pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no Boleto Bancério, bastando acessar o sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL, por meio do enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br/sistema e imprimir o Boleto Bancério.

3.39  Sera desconsiderado o requerimento de isengéo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigao, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apos a publicagao do resultado final dos pedidos de isengao.

3.40 Os candidatos com pedidos de isengéo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscrigdo confirmada.

3.41  Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengao da taxa de inscrigdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitagéo. Neste caso, o candidato que tenha direito a iseng&o tera validada apenas aquela referente a ultima
das inscri¢des realizadas no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

41 O quantitativo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia objetiva atender ao disposto na Lei Federal n® 8.213/1991; no Art. 37, Inciso
VIII, da Constituigdo Federal e no Decreto Federal n® 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

4.2 Das vagas dispostas neste Edital, bem como daquelas que forem criadas no periodo de validade do Concurso Pblico, 10% (dez por cento)
das vagas por cargo serdo reservadas para as pessoas com deficiéncia, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo
Federal e no Decreto Federal n® 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

4.21 Para os cargos em que a aplicagdo do percentual citado no subitem 4.2 resultou em nimero fracionado, este sera elevado até o nimero
inteiro subsequente (Art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999), desde que nao ultrapassasse o maximo de 20% (vinte por cento) do
quantitativo de vagas de cada cargo.

422 Somente haveré reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos cargos em que o nimero de vagas for igual
ou superior a 05 (cinco).

423 Nos casos em que o nimero de vagas por cargo for inferior a 05 (cinco), havera a formagéo de cadastro de reserva dos candidatos
deficientes aprovados.

43 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999
e alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/2004.

44 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

45 No ato de inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

4.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu Art.
4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagéo, aos critérios de
aprovagéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7 Os candidatos com deficiéncia que nao realizarem a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condigao.

48 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagéo,
teré seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

49 Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscrigéo, ndo for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao geral.

410 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para candidatos com deficiéncia.

411  As vagas reservadas a deficientes, e que nao forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a n&o aprovagéo no certame ou
na pericia médica, serdo providas por candidatos que ndo possuam deficiéncia, respeitada a ordem de classificag&o.

412 O critério de convocagéo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de classificagao
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

413 O candidato deficiente que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da convocagéo, laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedigéo n&o superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

4.14 O laudo médico n&o podera ser substituido por quaisquer outros relatorios, tais como declaragées da Previdéncia Social, atestados de boletins
de ocorréncia, resultados de pericias médicas, dentre outros.

4.15 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato ¢ portador.

416 A Junta Médica Oficial do Municipio de Maceié procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes,
para fins de habilitagdo no estégio probatério.

417 Em n&o sendo apresentado o laudo médico e, portanto, ndo confirmada a deficiéncia declarada, a candidatura a vaga de deficiéncia nao fica
configurada, sendo convocado o candidato seguinte na lista de deficientes.

418 Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia no que
respeita ao envio do laudo médico de que trata o subitem 4.13.

419 O candidato devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade com a deficiéncia, e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes.

Condigao especial para a realizacdo da Prova Objetiva.

420 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saide poderdo solicitar condi¢do especial para a
realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscricio no enderego eletronico da

COPEVE/UFAL, que necessita de condi¢do especial para a realizagdo da Prova Objetiva e entregar requerimento, disponibilizado no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival
Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Macei6-AL, no periodo compreendido entre 20/01/2017 e 20/02/2017 (exceto sabados, domingos e
feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessario, ainda, anexar cépia do comprovante de inscrigéo, laudo médico
original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas — CID e com especificagéo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

4.20.1 O requerimento de que trata o subitem 4.20 poderé ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, com data de
postagem até o dia 20/02/2017. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL n&o se
responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizago do atendimento especial.

4.21 As condigbes especiais de que trata o subitem 4.20 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

4.22 Aos candidatos com visao subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um Ledor,
mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.20.

423 Ao id. com deficiéncia, com peciais ou com probl:
subitem 4.20, néo sera ida a i ial de que ite para a
a opgao de realiza-las ou nao.

de saude, que nao cumprir com o estabelecido no
izagao das provas, ficando sob sua responsabilidade

4.24 O laudo médico a que se refere o subitem 4.20 ndo ser4 devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.

4.25 O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 01 (uma) hora a mais que o tempo
estabelemdo para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigdo especial requerendo
o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em

que conste explicitamente tal necessidade, conforme estabelecido no subitem 4.20.

4.26 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar & COPEVE/UFAL
requerimento préprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.20, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

4.27 Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagéo da prova, tais como tornozeleira
eletrdnica de monitoramento, equipamentos de medigao de glicose ou presséo e etc deverdo entregar a COPEVE/UFAL requerimento proprio,
conforme subitem 4.20, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigagao de utilizar este equipamento durante a realizagdo
das provas.

4.28 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satde impossibilitem a transcri¢ao das respostas das questdes para a
Folha de Respostas, terd o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES ser responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegag&o, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo Fiscal.

4.28.1 O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar
esta atividade na presenca do candidato. Se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento
médico, por exemplo), a transcrigéo para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o
término da prova.

4.29 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar condigao especial para tal fim, conforme
o subitem 4.20, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL efou a FUNDEPES nao disponibilizardo acompanhante para a
guarda da crianga.

4.29.1 Nos horarios necessarios para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

4.29.2 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

4.29.3 N&o havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

4.30 O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 24/02/2017 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

4.31 O candidato que tiver sua solicitagdo de condigcao especial para realizagdo da Prova Objetiva indeferida podera recorrer do resultado preliminar
dos requerimentos de atendimento especial nos dias 02/03/2017, 03/03/2017 e 06/03/2017, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro dos Martins, Maceié-AL. O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento — AR, com
data de postagem até o dia 06/03/2017. O candidato que optar por esta modalidade de envio deveré estar ciente de que a COPEVE/UFAL nao
se responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagéo do atendimento especial.

4.32 O resultado final da anélise dos requerimentos de atendimento especial, apdés avaliagdo dos recursos, serd publicado na data provavel de
09/03/2017 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.
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5 DO CARTAO DE INSCRIGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1

511

5.2

O Cartdo de Inscrigdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancério ou por isengéo, contendo
informagdes referentes & data e ao local de realizagao da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel na data
provavel de 28/03/2017, exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, seré disponibilizado, subsidiariamente, no enderego
eletrénico da FUNDEPES, www.fundepes.br, o acesso para consulta do Cartdo de Inscrigdo, assim como podera ser publicada uma relagéo de
todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagéo do local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu Cartdo de Inscrigdo no enderego eletrénico da
COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagées quanto ao local de realizagéo da prova no enderego eletrénico da FUNDEPES.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6  DAS PROVAS OBJETIVAS
Dia e locais de realizacdo da Prova Objetiva.

6.1

As Provas Objetivas realizar-se-o, simultaneamente, na data provavel de 02/04/2017, no municipio de Maceio, situado no estado de Alagoas,
em locais e horarios a serem divulgados no Cartdo de Inscricdo. Caso o espago fisico destinado a realizagéo das provas no referido municipio
n&o seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes poderao ser realocados para os municipios circunvizinhos.

O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de
Maceio, de acordo com o planejamento e organizagédo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagao da prova ocorrerdo
exclusivamente por conta do candidato.

A COPEVE/UFAL, FUNDEPES e a Prefeitura do Municipio de Macei6 n&o se responsabilizarao por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

Constituicao e realizagdo da Prova Objetiva.

6.4 A
m

6.5 A

Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 50 (cinquenta) questdes para os cargos previstos neste Edital. As questées serdo de
Ultipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

distribuicao de questdes por disciplina esta descrita no quadro a seguir. O Contetdo Programético da Prova Objetiva de cada cargo esta descrito

no Anexo | deste Edital.

Quadro 1 - Cargos de Nivel Médio (Codigos 01 a 05).

Disciplina Quantitativo de Questoes
Portugués 15
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 25
Total 50

A nota final da Prova Objetiva seré obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questéo, conforme subitem 9.2
deste Edital.

A elaboragdo das provas seré efetuada por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes, levara em
consideragao, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Conteido Programatico discriminado no Anexo | deste Edital.

A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaborago das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de agdo ou omisséo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizagao das Provas Objetivas.

6.9

6.10

6.11

6.11.1

6.11.2

6.12
6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no Cartao de Inscrigdo. N&o sera permitido, sob qualquer hipdtese, o acesso de candidatos aos locais
de provas ap6s o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portées.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no canao de inscrigdo munido de caneta esferograflca
de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, Cartdo de Inscrigdo e d oficial de i ou equi te,
conforme subitem 6.11, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC e etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Cartéo de Identificagéo
do Trabalhador — CIT, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei Federal n® 9.503/1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.11),
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido hd mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.11, podera ser aceito em substituicio ao documento de
identificagdo, bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identificagéo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dlas O candidato nessas condi¢es ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que gere duvidas relativas a

ja ou a i sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario
préprio, coleta de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem d de i i ou elou que g ap6s o horario indicado para o
fechamento dos portdes do local de prova nédo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo devera permanecer em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagao do candidato durante a realizagao da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagéo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

Né&o seré permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéo, prestar prova em local e horério diversos do estabelecido no Cartdo de
Inscrigéo.

Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢édo de provas.

O candidato ndo poder4 alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminagéo do Concurso
Publico.

A Prova Objetiva tera duragao de 04 (quatro) horas para todos os cargos previstos neste Edital.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho e etc, ou
que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagao nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relogios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagéo da prova, o uso de boné,
Gculos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visao total das orelhas do candidato. Os candidatos com cabelos longos deverdo
manté-los presos.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga de
lei, necessitem portar arma, deverao procurar a Coordenagao de Aplicagéo de Provas antes do inicio das provas.

Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares. O candidato também nao
podera utilizar borracha com capa.

O aparelho celular permaneceré desligado, sem bateria e guardado no ch&o, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e da saida definitiva do local de
prova.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.25.
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8.1

Os membros da equipe de Coordenag&o/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES né&o se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagéo das provas deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma seré concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, as respostas das
questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que seré o Unico documento valido para corregao eletronica. Nao havera substituigéo da
Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agéo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contenha expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questoes que lhe foi gue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagéo de sua
banca. O candidato que no fizer esta verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e/ou na etiqueta de identificagdo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apés
transcorridas 02 (di s é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
tGes. O candid .

rova
momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Qi

podera levar anotado

seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) Fiscal de sala, os 03 (trés) tltimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apés
a assinatura da Ata de Encerramento de Provas.

Seré atribuida nota zero & questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagéo, marcagéo rasurada, marcagédo emendada
elou resposta que n&o tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;
n&o comparecer ao local de provas;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, pessoal de apoio ou coordenag&o, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, telefone
celular, livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletrénico, visual ou grafolégico, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou néo a Folha de
Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;
n&o devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes;
recusar-se a entregar o material das provas, ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

ndo permitir a coleta de impress&o digital no momento da aplicagdo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela
COPEVE/UFAL elou pela FUNDEPES durante a validade do certame;

fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

descumprir os termos do presente Edital.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES irdo proceder, como forma
de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como poderdo submeter os
candidatos a revista manual ou ao sistema de detecgéo de metal, flmagem ou registro fotografico durante o Concurso Publico.

Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicacéo das provas.

DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no enderego eletronico: www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 06/04/2017, a partir das 21h00.

DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Sera admitido recurso relativo as questdes das Provas Objetivas, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a
impugnagéo de questdes por ma formulag&o ou por impertinéncia com o Contetido Programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e
duas) horas ininterruptas. O prazo para interposigéo dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagéo do gabarito preliminar no
endereco eletrénico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato deverd utilizar obrigatoriamente o formulério eletronico
para recursos disponivel no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por
questao, seguindo as orientagdes constantes no formulério eletronico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informag&o adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formulério eletrénico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.2, no horario das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

Nao sera possivel, sob qualquer alegago, interposicéo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 8.2 e 8.4.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 8.4, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartério da carteira de identidade do
candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagéo do respectivo recurso. No caso da utilizagéo
de procuragéo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma do signatario em cartério.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a essa questao seréd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante da Prova Objetiva, essa alteragéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragées de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagéo do gabarito definitivo.

Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade Federal
de Alagoas — UFAL, situado no Campus A.C. Simdes, instruido com copia autenticada em cartério do documento de identidade e CPF. A
COPEVE/UFAL disponibilizaré resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde
que seja posterior a publicagéo do gabarito definitivo do Concurso Publico no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL.
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DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreens&o, aplicagéo, analise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva necessaria
para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Contetido Programatico constante no Anexo .

A Nota Final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagédo do ntimero de acertos pela pontuagéo de cada questdo, considerando o quadro a
sequir.

Quadro 1 - Cargos de Nivel Médio (Codigos 01 a 05).

ovews [ | Ergegn | o

Portugués 15 1,5 22,5
Raciocinio Légico 10 15 15,0
Conhecimentos Especificos 25 25 62,5
Total 50 100,0

Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato deveré obter na Prova Objetiva o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas.

Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior ao limite estabelecido no subitem 9.3 estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

O resultado final da Prova Objetiva para os cargos de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Professor/Educagéo Infanti,
Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Educag&o Infantil e 1° ao 5° ano e Professor/1° ao 5° ano sera publicado na data
provavel de 05/05/2017, nos enderegos eletronicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, juntamente com o Edital de Convocagéo para a
Prova de Titulos.

Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados para os cargos de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
Professor/Educag@o Infantil, Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Educagéo infantil € 1° ao 5° ano, e Professor/1° ao
5° ano, conforme critério estabelecido no subitem 9.3 deste Edital, classificados em até 05 (cinco) vezes o nimero total de vagas para cada
cargo dispostas no subitem 2.1 deste Edital.

Serdo convocados os candidatos empatados na ultima posicéo de classificagao, de acordo com o critério estabelecido no subitem 9.6.1.

Serdo também convocados para a Prova de Titulos os candidatos portadores de deficiéncia classificados em até 05 (cinco) vezes o nimero
de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme disposto no subitem 2.1 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.6, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatdrios para fins de pontuagao nessa fase de avaliagéo do certame.

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
Professor/Educagéo Infantil, Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Educagéo Infantil e 1° ao 5° ano e Professor/1° ao 5°
ano, sendo considerados os documentos comprobatorios de formagéo académica e experiéncia profissional, obedecida a escala de valores
apresentada no quadro do subitem 10.3.

Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro a seguir.

RELAGAO DE TITULOS
" PONTUAGAO DE "

COD. TITULO / DESCRIGAO ADATTLSE | PONTUAGAO MAXIMA
RELAGAO DE TITULOS

CcoD. TITULO / DESCRIGAO PONTUACAODE | 5o\ riyacAO MAXIMA

CADATITULO

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragéo/
A certiddo de concluséo de doutorado, desde que esta Ultima esteja 25 25
acompanhada de histérico escolar, na area para a qual concorre.

Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragéo/
B certiddo de conclusdo de mestrado, desde que esta ultima esteja 20 20
acompanhada de histérico escolar, na area para a qual concorre.

Diploma/certificado de conclusdo de especializagéo lato sensu ou
c declaragéo/ certiddo de conclusdo de especializagdo lato sensu,

desde que esta Ultima esteja acompanhada de historico escolar, na 5 15
area para a qual concorre.
Diploma/certificado de conclusdo de graduagdo ou declaragdo/
certiddo de conclusdo de graduagao, licenciatura ou bacharelado,
D h v Py 5 5
desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na
area para a qual concorre.
5
D Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. (por ano completo, sem 35
sobreposigéo de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartério. Ndo serdo validados titulos autenticados de outra
forma que ndo a expressamente prevista neste subitem.

As copias devem estar legiveis, de forma a nédo gerar dividas nas informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de
pontuag&o os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para entrega de documentagéo.

10.6
10.7

10.8

10.9

10.10

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo compreendido entre 10/05/2017 a 12/05/2017.

Os documentos especificados no subitem 10.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local e horarios indicados no Edital
de Convocagao para a Prova de Titulos, a ser publicado na data provavel de 05/05/2017 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL. O
envelope deve ser entregue pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de
mandato com poderes especificos. No caso da utilizagdo de procuragéo particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em
cartorio. A procuragéo, assim como copia autenticada em cartério de documento oficial do candidato, ficaréo retidos no envelope do candidato,
sendo ainda necesséria a apresentagdo do documento de identidade do procurador. O procurador assumiré as consequéncias de eventuais
erros.

Sera permitido o envio dos titulos pelos Correios, via Sedex ou Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento — AR, desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 10.6. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta a
ser emitida pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, conforme subitem 10.9. O envelope devera ser remetido & sede da COPEVE/UFAL,
situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceié, AL. O candidato
que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL nao se P bilizara por d.

entregues em datas que ul a divulgagéo do resultado deste certame.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema de
inscrigoes da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o numero de inscrigéo, o cargo de concorréncia e o codigo do
cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados a seguir, na seguinte ordem de apresentag&o:
a)Uma copia do Comprovante de Inscrigdo, emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL;

b) Uma cépia do Protocolo de entrega de documentagao, emitido pelo sistema de inscricées da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo
candidato, constando o mesmo cargo e nimero de inscri¢ao informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 10.9;

c) Copias autenticadas em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 10.3.

10.11

10.12

10.13
10.14

10.15
10.16
1017

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragéo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagéo, organizar os
titulos, conforme subitem 10.3, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagao.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo receptor da COPEVE/UFAL, contendo seus dados
pessoais, nimero de inscrigdo e o nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens acima, sera condi¢éo para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.

Os p aveis pelo recebi da d néo realizardo a dos titulos ap pelo Suas
atividades estdo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos
d que serdo entregues para participagao neste Ci Publico.

Néo serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 10.3.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condiges estabelecidas neste Edital ndo serédo considerados para fins de analise.

Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo méxima prevista no subitem 10.3 ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

Comprovagcéo de concluséo de curso de Pés-Graduacéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:

a) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de diplomalcertificado de conclusdo de Mestrado e/ou Doutorado na area para a qual
concorre, ou

b) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragaol/certiddo de conclusdo de Mestrado e/ou Doutorado na éarea para a qual
concorre, desde que acompanhado de cépia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso a declaragao/certiddo ou histérico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso,
a pontuagéo néo sera aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagéo na Prova de Titulos, os cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, conforme previsto na Legislagao.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovagdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Somente sera considerado para fins de pontuag&o o curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que seja na area para a
qual o candidato concorre.

A Banca Examinadora realizara a conferéncia do registro no Ministério da Educagéo das Instituicbes de Ensino signatérias dos diplomas,
certificados ou declaragdes de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) como condigéo de validagéo dos
titulos.

Comprovagcéo de concluséo de curso de Especializagio Lato Sensu.

10.23

10.24

10.25

Para julgamento dos titulos de Especializagdo Lato Sensu serdo admitidas:

a) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de diplomalcertificado de Especializagéo (Lato Sensu) na area para a qual concorre, com, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéo para atuar
neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horéria total do curso de Especializagéo, seré necessaria a
apresentag&o de copia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico escolar que conste esta carga horéria, ou

b) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragao/certiddao de conclusdo de Especializagdo (Lato Sensu) na area para qual
concorre, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagéo para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada de cépia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico escolar
do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o
histérico e/ou a declaragéo/certiddo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a concluséo do curso a pontuagéo
n&o seré aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagéo na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declaragdes de conclus&o de curso de Especializagdo
(Lato Sensu) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagéo para atuar neste nivel educacional, conforme previsto na
Legislagéo especifica.

Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Especializagéo (Lato Sensu) na area para a qual o candidato concorre.

Comprovagéo de conclusao de curso de Graduagéo.

10.26

10.27
10.28

10.29

Para julgamento dos titulos de Graduagéo serdo admitidas:

a) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de diplomalcertificado de concluséo de Graduagéo, licenciatura ou bacharelado, na area para
a qual concorre, emitida por instituicdo reconhecida pelo poder publico, com registro no Ministério da Educag&o. No diploma/ certificado
deverao, obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso, ou

b) cépia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragédolcertiddo de conclusao de Graduagéo, licenciatura ou bacharelado, na area para
qual concorre, emitida por instituicdo reconhecida pelo poder publico, com registro no Ministério da Educag&o, desde que acompanhada de
copia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico escolar do candidato. Caso a declaragéo/certiddo ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuagdo ndo sera aferida pela Banca Examinadora. A declaragdo devers,
obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso.

A apresentagéo apenas do Historico Escolar n&o sera considerada valida para comprovagéo de conclusdo de curso de Graduag&o.

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declaragdes de conclusdo de curso de Graduagao
devem ser devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo para atuar neste nivel educacional, assim como os documentos devem ser
emitidos por instituicdo reconhecida pelo poder publico, conforme previsto na Legislagéo especifica.

Somente sera considerado para fins de pontuagao o curso de Graduagdo na area para a qual o candidato concorre.

Comprovacao de Experiéncia profissional no cargo de concorréncia.

10.30
10.31
10.32

10.33

A atribuigao da pontuagéo da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses).
Né&o seréo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituigdes diferentes.

Considerar-se-a4 como “experiéncia profissional no cargo de concorréncia” aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos
descritos nas alineas do subitem 10.33, que apresentem o cargo de atuag&o do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo para o
qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem 10.33, que
atestem a experiéncia do candidato em atividades iguais ou equivalentes as atribuigdes do cargo para o qual esteja concorrendo.

A comprovagéo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentagédo dos documentos a seguir elencados, conforme
vinculo empregaticio do candidato:

a) Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

e copia autenticada, conforme subitem 10.4, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagdo
do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil); a pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador,
informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e qualquer outra pagina que conste informagéo que tenha retificado
as informagdes do registro de contrato de trabalho; e

e original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracéo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més
e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungéo do candidato e a descri¢do das atividades desenvolvidas por ele. A declaragao
deve estar devidamente identificada com timbre da instituicdo (Modelo em Anexo II).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragdo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da
CTPS que comprove a alteragéo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal especificagdo devera
constar discriminada na declaragéo emitida pelo empregador.

b) Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA - original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragaol/certidao
emitida por quem tenha legalmente poderes de representagdo do 6rgdo da Administragéo publica direta e/ou indireta federal, estadual ou
municipal ou, ainda, pelo representante maximo da Secretaria de Administragéo ou pela chefia do Setor de Recursos Humanos designada
para este fim, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungdo que o servidor ocupa/ocupou e a
descrigéo das atividades. A declaragéo deve estar devidamente identificada com timbre do érgdo publico e com a firma do _signatério
reconhecida em cartério (Modelo em Anexo Ill).

c) Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar,
cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

e copia autenticada, conforme subitem 10.4, do Contrato de Prestacéo de Servigos ou Recibos de Pagamento de Auténomo — RPA, e

e original ou cépia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracéo do contratante e/ou tomador do servigo (pessoa fisica ou juridica)
que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a descrigdo do servigo realizado. A declaragéo deve estar
devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do servico e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo
em Anexo V).

Obs.: A comprovagéo de experiéncia profissional por meio de RPA somente sera aceita com a apresentagéo de 01 (um) RPA por més,
compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragéo.
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10.34

10.35

10.36

d) Para exercicio de SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E s6CIO OU PROPRIETARIO — apresentar, cumulativamente, os

documentos elencados a seguir:

e copia autenticada, conforme subitem 10.4, do Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou
proprietario, acompanhado de sua ultima alteragéo, caso haja; e

e original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragcdo do Tomador do Servigo (pessoa juridica ou fisica) atestando a
experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), a descrigdo do servigo
realizado e o CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A declaracdo deveré estar devidamente assinada pelo tomador do servico e com a
firma do_signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo V). A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servigo, devera ser
diferente da empresa da qual o candidato é sdcio ou proprietario.

e) Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - original ou cpia autenticada,
conforme subitem 10.4, de declaracéo da Cooperativa comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia,
més e ano de inicio e fim, se for o caso) em que é cooperado e a descri¢do do servigo realizado pelo candidato. A declaragéo devera estar
assinada pelo representante legal da cooperativa e com a firma do signatério reconhecida em cartério (Modelo em Anexo VI).

O Tempo de Servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagéo de experiéncia profissional deverdo especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servico. Caso o documento ndo contenha esta especificagéo, sera
contabilizado para fins de pontuag&o apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

Na hipétese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as
informagdes constantes na Declaragéo do empregador/contratante, os referidos documentos nao seréo validados para fins de pontuagao.

Néo serdo considerados para fins de pontuagado como titulo de experiéncia profissional:

a) atividades desenvolvidas na condigao de estagiario, bolsista, tutor, monitor de curso ou equivalente;
b) atividades desenvolvidas como Professor, exceto para os candidatos que concorrem para este cargo;
c) experiéncia como palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar;

d) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Médica (modalidade do ensino de pés-graduagéo destinada a médicos, sob a forma
de curso de especializagéo, caracterizada por treinamento em servico em regime de dedicagéo exclusiva, funcionando em Instituicdes de
saude, universitarias ou ndo, sob a orientagéo de profissionais médicos de elevada qualificagéo ética e profissional), de que trata o Decreto
Federal n° 80.281, de 5 de setembro de 1977;

e) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em &rea profissional da saide (modalidade de ensino de Pés-
Graduagdo Lato Sensu, voltada para a educagdo em servico e destinada as categorias profissionais que integram a area de saude,
excetuada a médica), de que trata a Lei Federal n° 11.129, de 30 de junho de 2005;

f) atividades desenvolvidas em cargo/fungao diferente do cargo de concorréncia do candidato neste Concurso Publico.

Disposicdes gerais para validacdo dos documentos apresentados.

10.37

10.38

10.39

10.40

10.41
10.42

10.43

10.44

10.45

1
141
1.2

121

12.2

12.3

1341

13.2

13.3

134
135

13.6

13.7
13.8

13.9

13.10

13.11

14
1441

14.2

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagéo do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagao vigente. A validagao do diploma devera ser entregue juntamente com a documentag&o.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do did. lits igual ao ap no Comprovante de
Inscrigdo do sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema
de inscrigdo, este devera vir acompanhado de cpia autenticada, conforme subitem 10.4, de documento oficial que ateste a alteragdo do nome
do candidato.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscri¢ao, sera considerado, para fins de anélise e pontuagéo, apenas o ultimo
envelope entregue.

Né&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de i de novos

apos a entrega do envelope.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegali na
i do e sera elimi

dos titulos apr los, o lidato tera lada a

¢ legais

lo do Concurso Publico, sem prejuizo das

resp p

Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagédo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
n&o seréo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

Considerando a inviabilidade operacional e econémica, a COPEVE/UFAL nao forneceré aos candidatos cépia dos documentos entregues para
participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegag&o.

DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora especializada, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuag&o de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no item
10 deste Edital.

DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado na data provéavel de 09/06/2017, nos
enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES.

A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagéo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 10.3.

N&o havera divulgacdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente serd
atribuida classificagéo dos candidatos apés a avaliagéo dos recursos.

DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo em até 72 (setenta e duas) horas
ininterruptas apds a divulgagao do resultado preliminar no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br. O prazo para interposigédo dos recursos
ser4 iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos no enderego eletronico da COPEVE/UFAL. O
recurso deve ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato deveré seguir as instrugdes constantes no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora seré
preliminarmente indeferido.

Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos apr pelo
subitem 10.6 deste Edital.

no prazo no

Nao sera aceito to de novas d:
dos titulos apresentados no prazo estabelecido no subitem 10.6.

no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir

A COPEVE/UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos sob qualquer alegagao.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via
Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente e/ou se a reavaliagdo dos titulos resultar em alteragdo na nota do resultado preliminar, sera
atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuag&o obtida durante o periodo de interposigéo do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢éo do requerente
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagao do Resultado Final desta etapa do certame.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados na Prova de Titulos, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico
para todos os cargos previstos neste Edital na data provavel de 14/07/2017, nos enderegos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

Para os cargos de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Professor/Educagéo Infantil, Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) — Educagéo Infantil e 1° ao 5° ano e Professor/1° ao 5° ano, a Nota Final (NF) sera obtida pela média ponderada das notas

obtidas na Prova Objetiva (NPO), com peso 08 (oito), e com a nota da Prova de Titulos (NPT), com peso 02 (dois), de acordo com a equagao a
sequir.

N

o
Il

143 Para efeito de classificagdo final, para os cargos de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Professor/Educagéo Infantil,
Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — Educagéo Infantil e 1° ao 5° ano e Professor/1° ao 5° ano, havendo empate nas
notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

. maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
I maior niimero de pontos na Prova de Titulos;

Il maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

V.  idade mais elevada (dia, més e ano).

1431 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigéo

deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo tnico, da Lei Federal n° 10.741/2003, os critérios de desempate passaréo a observar a
seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

Il.  maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

IV.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva.

14.4  Para o cargo de Assistente/Secretério Escolar, a Nota Final sera igual a nota obtida na Prova Objetiva, nos termos do subitem 9.2 deste Edital.

145 Para efeito de classificagdo final, para o cargo de Assistente/Secretario Escolar, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
serao sucessivamente:

I. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

Il maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

IV.  idade mais elevada (dia, més e ano).

1451 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigéo

deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003, os critérios de desempate passaréo a observar a
seguinte ordem:

I.  idade mais elevada (dia, més e ano);
Il.  maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Ill.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Ldgico da Prova Objetiva.

146 O resultado final do Concurso Publico serda homologado por ato do Prefeito do Municipio de Macei6 no Dirio Oficial do Municipio de Macei6,
constituindo-se em unico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomaré ciéncia das instrugdes que se fizerem necessarias.

15 DA CLASSIFICAGAO E DA NOMEAGAO

15.1  Apds a homologag&o do Resultado Final do Concurso Publico, a nomeag&o dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e
sera feita por ato do Prefeito do Municipio de Macei6, publicado no Diario Oficial do Municipio de Maceid.

15.2 A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragéo Publica.

15.3  Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Gestdo de Macei6, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagéo da Portaria de Nomeag&o no Diario Oficial do Municipio de Macei6.

15.4  Uma vez nomeado, o candidato podera solicitar, no prazo estabelecido no subitem 15.3, sua realocagéo no fim da lista de classificagdo de
candidatos aprovados.

15,5 O candidato habilitado, que lograr classificagéo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspe¢éo médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Maceio.

15.6 A Secretaria Municipal de Gestdo de Macei6 divulgara, no ato da convocagéo, a relagéo dos documentos e exames médicos necessarios para
aposse.

15.7 O provimento no cargo fica condicionado a apresentagédo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no
subitem 16.1.

15.8 O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comiss@o competente.

16 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
16.1 A posse do candidato aprovado no Concurso Publico estd condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e
do Art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitagdo eleitoral, comprovando estar em situagéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

f)  apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, mediante a
apresentag&o de:

e certificado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC ou pelos
Conselhos de Educagéo ou Secretarias de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal;

e certificado de concluséo de Ensino Superior, emitido por instituigéo reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC, devidamente
credenciada para este fim.

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente, nos termos do subitem 2.1. No caso de o candidato estar registrado em
Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federagéo, devera apresentar inscricdo secundaria na seccional alagoana do seu
Conselho de Classe, nos termos da legislagéo em vigor;

i) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos
nas vagas reservadas para deficientes;

j)  comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de exames especificos a Junta Médica
Oficial do Municipio de Macei6, conforme relagao a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Gestao de Maceio;

k) apresentar declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragdo publica federal, estadual ou municipal,
conforme vedagao constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituigdo Federal;

1) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;
m) ter sido aprovado no Concurso Publico;
n) apresentar declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio.

16.2 A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.
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16.3  Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 16.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Gestéo de Macei6.

16.4 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste
Edital, terd cancelada sua inscrigéo, e seréo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

16.5 Como condigdo para a posse, a Secretaria Municipal de Gestdo de Macei6 podera proceder a coleta de impresséo digital do candidato
aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impressé&o digital na Folha de Respostas durante a aplicagdo das Provas
Objetivas deste certame.

17 DO CURSO DE FORMAQAQ PARA 0S CARGOS DE INTERPRETE DE _LiNGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) E
PROFESSOR/INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

17.1  Os candidatos classificados para os cargos de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Professor/Instrutor de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) — Educagéo Infantil e 1° ao 5° ano (Codigos 02 e 04), apés empossados, deverdo participar de Curso de Formagao especifico,
ofertado pela Secretaria de Educag&o do Municipio de Maceid, que sera de caréater obrigatorio, sem prejuizo do exercicio imediato de suas
fungdes.

17.2 O periodo de realizagdo do Curso sera divulgado posteriormente pela Secretaria de Educagéo do Municipio de Maceid.

18 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

18.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo do resultado final no Diério Oficial do
Municipio de Maceio6, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

19  DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1 O candidato podera obter informagdes e orientages sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigéo, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

19.2 A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e a Prefeitura do Municipio de Macei6 ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este certame.

19.3  Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto @ Secretaria Municipal de
Gestéao de Maceio.

19.4  Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo do candidato pela COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES,
valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais e as do Diario Oficial do Municipio de Macei6.

19.5  Os funcionarios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso Publico
nao poderao concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagéo, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em
reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

19.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 1.209/2016, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Maceié em 11 de julho de 2016.

Macei6 — AL, 19 de Janeiro de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVAGAO
Considerar-se-a a Legislagao vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagdo do Edital no Diario Oficial do Municipio de Maceid.
DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e
organizacdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fungdes da linguagem. 4. Seméntica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; conotagdo e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocagéo pronominal. 7. Sintaxe da
oragéo e do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordéncias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal.
12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional: proposicdes simbdlicas (formulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Légica dos predicados: proposigées quantificadas. 3.
Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 5. Os nimeros inteiros: operagdes com nimeros inteiros; comparagao
de numeros inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragéo; nimeros primos; méximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. 6. Os
nimeros reais: nimeros racionais e irracionais; fragdes; comparagao de fragdes; operagdes com fragdes; niimeros decimais; comparages de nimeros
decimais; operagdes com nimeros decimais; relagdo entre fragdes e numeros decimais; dizimas periodicas; razdes e proporcdes; porcentagem. 7.
Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas; éreas das figuras planas; raciocinio geométrico. 8. Sequéncias:
progressdes aritméticas e geométricas; raciocinio légico sequencial. 9. Principios de contagens. 10. Probabilidade. 11. Nogdes basicas de Estatistica:
andlise e interpretacdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados. 12. Raciocinio quantitativo. 13.
Compreensdo de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

01-ASSISTENTE/SECRETARIO ESCOLAR

1. Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional) e suas alteragdes, Decreto Federal n°
5.622/2005 e suas alteragdes; Atribuices dos entes federados na organizagdo politica da educag@o, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos
Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional. 2. Censo escolar: significado e utilizagdo. 3. Gestdo escolar e democratica: principios e importancia; O
Projeto Politico-Pedagogico da Escola: principios e importancia; O Regimento Escolar; As fungées e atribuicdes do Conselho Escolar € o papel do
sujeito que compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleigo para diretor(a) escolar; As atribuicdes da direco escolar e da
coordenagéo pedagdgica; Funcdo e importancia do Conselho de Classe. 4. Organizagdo administrativa e secretariado escolar: tipos e métodos de
arquivamento; escrituragdo escolar: certificados, historicos, boletins, diplomas, atas, matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos,
equivaléncia de estudos, promogéo, classificacdo e reclassificagao, didrio de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola;
Formas de documentagéo. 5. Nogdes basicas de administragdo: planejamento, organizagdo, direcéo e controle. 6. Uso da informética para
arquivamento, escrituragdo e documentagdo. 7. Redagdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
8. Técnicas de atendimento ao publico. 9. Relagdes humanas no trabalho.

02-INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

1. Diferencas e semelhangas entre a Libras e a Lingua Portuguesa. 2. Aspectos linguisticos e gramaticais da Libras. 3. Implicagdes éticas na atuagéo
do profissional tradutor/intérprete de Libras. 4. Papéis e responsabilidades do tradutor/intérprete de Libras em diferentes contextos sociopoliticos. 5.
Estratégias de tradugdo: literal e sentido. 6. Efeitos de modalidade no processo de tradugéolinterpretagéo que envolve lingua oral e lingua de sinais. 7.
Conceitos de tradugéo e interpretagao em suas diferentes modalidades. 8. Representagdes da surdez (visao clinica e socioantropolégica). 9. Libras e a
comunidade  surda:  aspectos historicos, culturais e idenfitdrios.  10.  Legislagdo:  Lei n°  10.436/2002;  Decreto
n° 5.626/2005; Lei n° 12.319/2010; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

03-PROFESSOR/EDUCAGAO INFANTIL

1. Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional) e suas alterag@es, Decreto Federal n° 5.622/2005 e suas alteragdes. 2.
Lei n° 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. A fungéo social da escola em um mundo em intensa transformacdo. 4. O papel do professor da Educagéo
Basica no processo de incluséo social. 5. Evaséo e repeténcia como desafios atuais da Educagdo Brasileira. 6. A organizacéo da escola e de seus

espagos de participagéo social. 7. O professor e a construgéo coletiva do projeto politico-pedagogico na escola. 8. Avaliagdo da aprendizagem como
processo educativo. 9. Educagéo, etnia e género no cenario atual. 10. Concepgdes de didatica e curriculo como pressupostos fundamentais da
organizagao escolar. 11. Educag&o Basica: organizagao e gestdo do trabalho. 12. A relagéo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagégica. 13.
A Educagéo Infantil como direito: normatizagao em vigor, fundamentos legais, politicos e pedagégicos. 14. Os desafios do letramento/alfabetizagdo no
Ensino Infantil. 15. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. 16. A Escola e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei
Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes). 17. O Referencial Curricular Nacional da Educagéo Infantil e os desafios da escola para a formagéo da
crianga. 18. Concepgdes de infancia ao longo da histéria. 19. A fungéo social da escola e sua organizagdo democrética: Projeto Politico-Pedagégico
(PPP) e planejamento. 20. As concepgdes de aprendizagem e organizagdo didatica do ensino. 21. O desenvolvimento infantil nas perspectivas
piagetiana e vigotskiana: o papel da afetividade e a formag&o cognitiva. 22. Profissdo docente e os cuidados com a crianga na Educagao Infantil:
problemas e desafios. 23. Curriculo e avaliagéo: processos da interdisciplinaridade e transversalidade da aprendizagem. 24. Ludicidade e Educag&o:
importancia e desafios para a pratica pedagdgica. 25. Corpo e movimento nos processos educativos: sentidos e importancia. 26. A crianga e os
espagos formativos: a familia, a sociedade e a natureza. 27. A infancia e as questdes sexuais e de género. 28. Infancia e diversidade étnica. 29. A
inclusdo social e a infancia na escola contemporanea. 30. O brincar e as interagdes infantis: corpo-movimento-linguagens expressivas.

04-PROFESSOR/INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO

1. Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional) e suas alteragdes, Decreto Federal n° 5.622/2005 e suas alteragdes. 2.
Lei n® 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. A fungdo social da escola em um mundo em intensa transformagao. 4. O papel do professor da Educacéo
Basica no processo de incluséo social. 5. Evaséo e repeténcia como desafios atuais da Educagéo Brasileira. 6. A organizagdo da escola e de seus
espagos de participagéo social. 7. O professor e a construgéo coletiva do projeto politico-pedagoégico na escola. 8. Avaliagdo da aprendizagem como
processo educativo. 9. Educagéo, etnia e género no cenario atual. 10. Concepgdes de didatica e curriculo como pressupostos fundamentais da
organizagao escolar. 11. Educagéo Bésica: organizagao e gestao do trabalho. 12. A relagéo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagégica. 13.
A Educagéo Infantil como direito: normatizagdo em vigor, fundamentos legais, politicos e pedagogicos. 14. Os desafios do letramento/alfabetizagdo no
Ensino Infantil, Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos. 15. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil e o Ensino
Fundamental de 9 anos. 16. Bilinguismo e surdez. 17. Criag&o lexical da Libras. 18. Cultura e identidade surdas. 19. Ensino de Libras como L2. 20.
Ensino de Portugués na modalidade escrita para surdos. 21. Fonética e Fonologia da Libras. 22. Histéria da Educagéo de Surdos. 23. Legislag&o: Lei n®
10.436/2002 e Decreto n° 5.626/2005. 24. Morfologia da Libras. 25. Sintaxe da Libras.

05-PROFESSOR/1° AO 5° ANO

1. Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional) e suas alteragdes, Decreto Federal n° 5.622/2005 e suas alteragoes. 2.
Lei n° 12.796/2013 e suas alteragdes. 3. A fungéo social da escola em um mundo em intensa transformagéao. 4. O papel do professor da Educagéo
Bésica no processo de incluséo social. 5. Evas&o e repeténcia como desafios atuais da Educagéo Brasileira. 6. A organizagéo da escola e de seus
espagos de participagéo social. 7. O professor e a construgéo coletiva do projeto politico-pedagdgico na escola. 8. Avaliagdo da aprendizagem como
processo educativo. 9. Educacéo, etnia e género no cendrio atual. 10. Concepgdes de didatica e curriculo como pressupostos fundamentais da
organizagdo escolar. 11. Educag&o Bésica: organizagéo e gestdo do trabalho. 12. A relagéo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagégica. 13.
A Educagéo Infantil como direito: normatizagdo em vigor, fundamentos legais, politicos e pedagogicos. 14. Os desafios do letramento/alfabetizagdo no
Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos. 15. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. 16. Lei
Federal n° 11.494/2007 e suas alteragdes: financiamento da educag@o - problemas e desafios da educagéo brasileira. 17. A Escola e o ECA (Estatuto
da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragdes). 18. A profissionalizagéo do professor: a agao do Estado e o mundo do
trabalho. 19. A escola e a realidade politica e social do Brasil. 20. A organizagéo escolar e a gestdo democratica: Projeto Politico Pedagogico (PPP) e
planejamento. 21. Curriculo e avaliagdo: sentidos sociopoliticos e culturais da aprendizagem e do conhecimento. 22. Didatica, planejamento e tempo
escolar. 23. O carater interdisciplinar e transversal do conhecimento e da aprendizagem. 24. Praticas pedagogicas e o mundo da informagao. 25.
Alfabetizagéo e Letramento: seus significados e a relagdo existente entre ambas. 26. O papel da ludicidade na alfabetizagdo. 27. O uso das novas
tecnologias da informag&o e comunicagéo no processo ensino-aprendizagem.
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ANEXO I

MODELO DE DE(;LARAQAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIE_NCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA
(SUBITEM 10.33, alinea “a”)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no

CPF e CTPS n° Série n® &(foi) funcionario(a) desta Instituigao, desde / / até / /
(ou at¢ a presente data), exercendo o cargoffungdo de , onde desenvolve(eu) as seguintes
atividades:

de de

Assinatura da Empresallnstituigdo
(Nome completo do signatario e cargo)

ATENGAO, CANDIDATO!

Para fins de pontuagéo, esta declaragéo devera vir acompanhada das copias da CTPS, na forma do subitem 10.33, alinea “a” do Edital.
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EDITAL N°. 002, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARA(}Z\O DE COMPROVAGAO DE EXP_ERIE'NCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUIGAO PUBLICA
(SUBITEM 10.33, alinea “b”)

Timbre da Instituicao
Nome da Instituigéo
CNPJ da Instituigdo

CERTIDAO/DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nicleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de
comprovacao de experiéncia profissional, que
CPF , matricula (ou SIAPE) n°
até [

(nome completo do candidato), inscrito(a) no

, é(foi) servidor desta Instituigdo, desde / /

(data da posse)

(ou até a presente data), em exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgéo qualquer outra fungéo incompativel com o
exercicio de seu cargo, bem como ndo Ihe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional

especificado nesta Ceclaragao/Declaragéo.

__de de__

Assinatura de quem tenha legalmente poderes de representagéo do 6rgdo da Administragéo publica direta e/ou indireta federal, estadual ou municipal
ou, ainda, pelo representante méximo da Secretaria de Administragéo ou pela chefia do Setor de Recursos Humanos designada para este fim
(Nome completo do signatario e cargo)

(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartdrio)

EDITAL N°. 002, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL
(SUBITEM 10.33, alinea “c”)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF , RG

residente em declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade

Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia  profissional, que  contratei
(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF
__ desde / / até / /

, para realizar o servico de

(ou até a presente data), e que este(a) executou(a) as seguintes atividades:

de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagéo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no

CPF. , prestou(presta) servico de na empresa (nome da empresa

contratante/tomadora de servico) desde / / até / /

(ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

de de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
N; h de firma do si ario em cartorio)

( ior

ATENGAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagao, estas declaragdes deverdo vir acompanhadas de copia do Contrato de Prestagdo de Servico ou dos RPA, na forma do subitem 10.33, alinea
do Edital.

EDITAL N°. 002, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPE’RIE’NCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVIGO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO
(SUBITEM 10.33, alinea “d”)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo do candidato), inscrito no CPF ., RG
, residente em declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da
Universidade  Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo do candidato), inscrito(@) no CPF , Pprestou(presta) servico de
por meio da empresa ___(nome da empresa que o candidato é sécio ou proprietario)desde __ /[

até / /

(ou até a presente data), executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nicleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF s

prestou(presta) servigo de por meio da empresa (nome da empresa que o candidato é

socio ou proprietario) desde / / até / /

(ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

de de

Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)

{ ior hecimento de firma do si ario em cartorio)

ATENGAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagao, estas
subitem 10.33, alinea “d” do Edital.

deverao vir de copia do Contrato Social da Empresa em que o candidato é socio ou proprietario, na forma do

EDITAL N°. 002, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVIGO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO
(SUBITEM 10.33, alinea “e”)

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nicleo Executivo de Processos Seleivos da Universidade Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no

CPF , é(foi) cooperado desta instituigdo desde /| até |

(ou até a presente data), desenvolvendo os

servigos profissionais de

de de

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatério em cartério)
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i ANEXO VI i
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO
EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicagéo do Edital 20/01/2017
Inscricdes 20/01/2017 a 19/02/2017

Pagamento da taxa de inscrigédo

20/01/2017 a 20/02/2017

** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999.
*** Valores de referéncia, conforme legislagao municipal vigente.

Solicitagao de isengao de taxa de inscrigéo

20/01/2017 a 26/01/2017

Resultado preliminar das solicitagdes de isengéo 02/02/2017
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengao 03/02/2017
Resultado final das solicitagdes de isengao 14/02/2017

22 A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro
do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo em vigor.

23 Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer lotagdes a serem determinadas pelo Municipio de Macei6, por intermédio da
Secretaria Municipal de Controle Interno de Maceié — SMCI, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designagdo do
local de trabalho ato discricionario da Administragdo Publica. O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotag&o para qual foi designado
perdera o direito & sua vaga ou podera solicitar a sua realocagado no fim da lista de classificagéo de candidatos aprovados, sendo convocado o
candidato na classificagéo seguinte.

24 As atribuicdes do cargo séo as constantes no quadro a seguir.

cop. CARGO ATRIBUIGOES

Realizagéo de auditorias, tomadas e prestagdes de contas e outros trabalhos correlatos e a elaboragéo dos respectivos

relatérios, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio das atividades de coordenagdo do sistema de

controle interno relacionadas a fi izagéo e liagdo: dos si contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e

demais sistemas administrativos e operacionais, recomendando medidas necessarias para o saneamento de

irregularidades, quando constatadas; do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes

Orgamentarias e a execugdo dos programas de Governo e dos orgamentos do Municipio; da gestdo orgamentaria,

financeira, operacional e patrimonial dos 6rgaos da administragéo direta e indireta e demais entidades do Municipio, da

aplicagdo de subvengao e rendncia de receita, bem como da aplicagdo de recursos publicos por pessoas fisicas e

entidades de direito privado; das operacoes de crédito, avais, garantias, contra garantias, direitos e haveres do Municipio;

Analista de de quaisquer atos ou procedimentos dos quais resultem receitas ou realizagédo de despesas para a Administragédo

01 Municipal; da execugdo de contratos de gestdo com o6rgaos publicos, empresas estatais, organizagdes néo

ntrole Intern 7 5 3 o A el A
Contoleliiiao governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo publico, por concessdo ou permissao; da arrecadagéo e

gestdo das receitas, bem como sobre renlncias e incentivos fiscais; necessarias a apuragéo de atos e/ou fatos tidos
como ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos relacionados
a execugao de planos ou programas de governo e a gestdo de recursos publicos; da eficiéncia do controle interno e da
racionalizagéo dos gastos publicos; do fomento ao controle social; de processos relativos & assuncdo de obrigagdes
financeiras e a liberagéo de recursos; da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e a legislagéo vigente; da adogao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal aos
limites estabelecidos em lei; de outras areas correlatas, nos termos da legislagdo especifica. Além de promover
capacitagoes, treinamentos e atividades afins, relacionados a sua area de atuagao, com vistas ao aperfeicoamento da
gestao publica, precisamente quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade.

Prazo para entrega de requerimentos de condigao especial para realizagéo da Prova Objetiva 20/01/2017 a 20/02/2017
Divulgagao do resultado preliminar dos requerimentos de condigao especial para realizagdo da Prova 24/02/2017
Objetiva

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condigéo especial para realizagéo da Prova Objetiva 02/03/2&; /2’3?2362:;/2017 N
Divulgagao do resultado final dos requerimentos de condigéo especial para realizagdo da Prova Objetiva 09/03/2017
Disponibilizagao de Cartdo de Inscrigdo da Prova Objetiva 28/03/2017
Aplicagéo da Prova Objetiva 02/04/2017
Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva 06/04/2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 07/04/2017 a 09/04/2017
Resultado final da Prova Objetiva e publicagéo do Edital de Convocagéo para Prova de Titulos (cargos de

o 05/05/2017
Codigos 02 e 05)
Entrega da documentagao da Prova de Titulos (cargos de Codigos 02 e 05) 10/05/2017 a 12/05/2017

Resultado preliminar da Prova de Titulos (cargos de Cddigos 02 e 05)

09/06/2017

Prazo para recurso contra resultado preliminar da Prova de Titulos (cargos de Cédigos 02 e 05) 10/06/2017 a 12/06/2017
Resultado final da Prova de Titulos (cargos de Cédigos 02 e 05) 14/07/2017
Resultado final do Concurso Publico para todos os cargos 14/07/2017

ESTADO DE ALAGOAS |
MUNICIPIO DE MACEIO

EDITAL N°. 003, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuigGes, torna publica a realizagao de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Maceié, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-4 de acordo com os termos da

Consti

ituicdo Federal; da Lei Delegada do Municipio de Macei6 n° 03, de 26 de junho de 2014, que dispde sobre a criagéo de cargos efetivos no ambito

da Controladoria-Geral do Municipio e da outras providéncias; da Lei Municipal n® 4.973/2000, que institui o Estatuto dos Servidores Municipais de
Macei6; da Lei Municipal n° 4.974, de 31 de margo de 2000, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Ativos da Administragéo
Direta, das Autarquias e das Fundagdes da Prefeitura Municipal de Maceié e da Lei Municipal n® 6.593, de 30 de dezembro de 2016, que reorganiza a

estrut

ura administrativa dos 6rgaos e entidades da Administragéo Publica direta e indireta integrantes do Poder Executivo do Municipio de Maceid e da

outras providéncias.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES - e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio Nucleo Executivo de
Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo ao Municipio de Maceid efetuar a convocagédo e nomeagéo dos candidatos aprovados.

1.2 O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pelo Prefeito do Municipio de Maceid,
através da Portaria n® 1.209/2016, publicada no Diario Oficial do Municipio de Maceié em 11 de julho de 2016.

13 Para o cargo previsto neste Edital, o Concurso Publico sera realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de
carater eliminatrio e classificatorio, e a segunda de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

14 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo, de acordo
com o nimero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

15 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peti¢do escrita e fundamentada, dirigida & Comiss&o do Concurso Publico, instituida pela
Portaria n° 1.209/2016, publicada no Diério Oficial do Municipio de Maceié em 11 de julho de 2016, no prazo de 07 (sete) dias Uteis contados
da publicagao do Edital no Didrio Oficial do Municipio de Maceié e nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob
pena de preclusdo. A impugnagao devera ser protocolada no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A. C.
Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL, e direcionado ao Nucleo Executivo de Processos
Seletivos da Universidade Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, que tomaré os procedimentos face ao encaminhamento a Comisséo do
certame para a devida apreciagéo.

1.6 A Comiss&o do Concurso Publico, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.7 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Municipio de Maceié e nos
enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

1.8 Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

2 DO CARGO E DAS VAGAS

241 O cargo, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneragao sao apresentados no quadro a seguir.

NIVEL SUPERIOR.

VAGAS
JORNADA DE 5
TOTAL DE | DESTINADAS A | REMUNERACAO
coD. CARGO REQUISITOS MiNIMOS TSREAMB:IIJ-EI? VAGAS* | PESSOAS COM INICIAL*™
DEFICIENCIA**
(1) Ensino superior completo em R$ 6.158,07
. Administragéo, Ciéncias Contabeis, .
o1 A”a"S‘I"’ de Controle | s cias Economicas ou Direito & (2) 30h 02 : (RS 1.368,46 do salério
nterno 5 base, acrescida de
registro no conselho ou ordem de classe representagao de RS
competente 4.789,61)
* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

3 DASINSCRIGOES
Procedimentos para realizacéo e confirmacéo da inscrigcéo.

341
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As inscrigdes para o Concurso Publico serédo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, no
periodo entre as 17h00 do dia 20/01/2017 e as 23h59 do dia 19/02/2017.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico sdo os seguintes:
a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, deveré fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apés a realizagao do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigéo online existente no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigao, conforme orientagées constantes na
tela do sistema de inscrigoes;

c) o candidato devera imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
observando a data de vencimento deste, em qualquer estabelecimento bancério e/ou nas casas lotéricas. N&o serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

O pagamento do Boleto Bancario efetuado apos a data do vencimento nao sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
inscrigao do candidato, bem como nao sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Seréo indeferidas as inscrigbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

O sistema de inscrigtes da COPEVE/UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
Comprovante de Inscrigdo, consultado por meio do endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientages e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES nao se responsabilizardo por inscrigdo nao recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores e/ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

O candidato que n&o dispuser de equipamento para efetuar sua inscrigdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio,
AL, no periodo de 20/01/2017 a 19/02/2017 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para efetivagdo da inscrigéo, o candidato devera pagar taxa de inscri¢do de acordo com o valor especificado no quadro a seguir.

CODIGO DO CARGO ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

R$ 80,00

01 Nivel Superior

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copias dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alterag&o.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

O pagamento da taxa de inscrigéo deveré ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancério.

O candidato podera reimprimir o Boleto Bancério, pelo enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, na pagina de acompanhamento do
Concurso Publico.

Né&o seréo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital. Também n&o seréo aceitos agendamentos de pagamento.

A confirmag&o da inscrigdo no Concurso Publico seré efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do
Boleto Bancério emitido pelo candidato, com a utilizagéo do sistema de inscrigdes disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

Né&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/seleges.

A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagéo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poder4 alegar desconhecimento.

A confirmagéo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricéo, estara disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas Uteis apdés o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscrigdo junto ao sistema de inscricoes da COPEVE/UFAL. Se apos 72
(setenta e duas) horas Uteis a confirmagéo de pagamento néo for efetivada no sistema de inscrigées, o candidato devera entrar em contato
imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir o nome, niimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagéo
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste certame devera protocolar requerimento com solicitagéo de
alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, CEP 57.072-970, Maceié, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de cépia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragéo de dados cadastrais que trata o subitem 3.22 podera também ser encaminhado via Sedex ou
carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue & COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.22 e 3.23
produzirdo efeitos somente para o Concurso Publico de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregdo desta informagéo no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e
senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigéo no sistema da COPEVE/UFAL.
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Isencdo do da taxa de inscrigdo.

3.26  N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do subitem 3.27.

3.27 O candidato que desejar requerer a isengéo de que trata o subitem 3.26 podera pleitear isengéo da taxa de inscri¢éo, no periodo compreendido
entre as 17h00 do dia 20/01/2017 e 23h59 do dia 26/01/2017, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salério minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

3.28  Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.26, o candidato devera preencher o formulario de inscrigéo, via Internet, no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal,
firmando declaragéo de que atende & condig&o estabelecida na alinea "b" do subitem 3.27.

3.29  Nao sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico na data da sua inscrigao.

3.30 Néo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagéo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

331 No ato da inscrigo, o candidato se responsabilizara pelas informagdes prestadas no sistema de inscricées da COPEVE/UFAL, sendo de inteira
responsabilidade qualquer informagéo incorreta ou incompleta que inviabilize a consulta na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

3.32 A COPEVE/UFAL consultara o Orgao Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.33 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei e o
excluira do certame.

3.34 O resultado preliminar dos pedidos de isengédo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, na data
provavel de 02/02/2017, bem como sera publicado, posteriormente, no Diario Oficial do Municipio de Maceio.

3.35 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo no dia 03/02/2017, exclusivamente no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposicéo do recurso, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletrénico para
recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. O prazo para interposi¢do dos recursos seré iniciado as 00h00 do dia
posterior a publicagdo do resultado preliminar no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente,
seguindo as orientagdes constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

3.36 O resultado final dos pedidos de isengéo sera divulgado na data provavel de 14/02/2017, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br, bem como seréa publicado, posteriormente, no Diério Oficial do Municipio de Maceid.

3.37 A relagédo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera publicada
simultaneamente a divulgagéo dos pedidos de isengao deferidos nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, assim
como no Diério Oficial do Municipio de Maceié.

3.38 O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no Boleto Bancério, bastando acessar o sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL, por meio do enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema e imprimir o Boleto Bancario.

3.39  Sera desconsiderado o requerimento de isengao dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagéo do resultado final dos pedidos de isengéo.

3.40 Os candidatos com pedidos de isengéo indeferidos que nao efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢éo, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo teréo sua inscrigdo confirmada.

3.41 Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma tinica vez com o beneficio de isengao da taxa de inscrigdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitagéo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isengéo tera validada apenas aquela referente a ultima
das inscrigdes realizadas no sistema de inscrigées da COPEVE/UFAL.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

41 O quantitativo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia objetiva atender ao disposto na Lei Federal n° 8.213/1991; no Art. 37, Inciso
VIII, da Constituigdo Federal e no Decreto Federal n® 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

42 Das vagas dispostas neste Edital, bem como daquelas que forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento)
das vagas por cargo serdo reservadas para as pessoas com deficiéncia, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, Inciso VI, da Constituicdo
Federal e no Decreto Federal n° 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

4.21 Para os cargos em que a aplicagdo do percentual citado no subitem 4.2 resultou em numero fracionado, este sera elevado até o nimero
inteiro subsequente (Art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999), desde que n&o ultrapassasse o maximo de 20% (vinte por cento) do
quantitativo de vagas de cada cargo.

422 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos cargos em que o nimero de vagas for igual
ou superior a 05 (cinco).

423 Nos casos em que o nimero de vagas por cargo for inferior a 05 (cinco), havera a formagdo de cadastro de reserva dos candidatos
deficientes aprovados.

43 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999
e alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/2004.

44 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

45 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID no sistema de inscrigoes da COPEVE/UFAL.

4.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu Art.
4°, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagéo, aos critérios de
aprovagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7 Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condigao.

4.8 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagao,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

49 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigao, n&o for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

410 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para candidatos com deficiéncia.

411  As vagas reservadas a deficientes, e que n&o forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagéo no certame ou
na pericia médica, serdo providas por candidatos que n&o possuam deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

412 O critério de convocagao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de classificagdo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico.

413 O candidato deficiente que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da convocagéo, laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedi¢édo néo superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas — CID.

414 O laudo médico n&o poderé ser substituido por quaisquer outros relatorios, tais como declaragdes da Previdéncia Social, atestados de boletins
de ocorréncia, resultados de pericias médicas, dentre outros.

4.15 O laudo médico apenas seréa considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.

416 A Junta Médica Oficial do Municipio de Macei6 procedera a avaliagédo da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatorio. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes,
para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

417 Em n&o sendo apresentado o laudo médico e, portanto, ndo confirmada a deficiéncia declarada, a candidatura & vaga de deficiéncia néo fica
configurada, sendo convocado o candidato seguinte na lista de deficientes.

418  Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia no que
respeita ao envio do laudo médico de que trata o subitem 4.13.

419 O candidato devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade com a deficiéncia, e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes.

Condicéo especial para a realizagao da Prova Objetiva.

420 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude poderdo solicitar condigdo especial para a
realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formuldrio de inscrigio no enderego eletronico da

COPEVE/UFAL, que necessita de condi¢do especial para a realizagdo da Prova Objetiva e entregar requerimento, disponibilizado no
enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival
Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceio-AL, no periodo compreendido entre 20/01/2017 e 20/02/2017 (exceto sabados, domingos e
feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigéo, laudo médico
original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doencas — CID e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

4.20.1 O requerimento de que trata o subitem 4.20 podera ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento — AR, com data de
postagem até o dia 20/02/2017. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL néo se
responsabilizara por requerimentos entregues em datas que inviabilizem a operacionalizagdo do atendimento especial.

4.21  As condigdes especiais de que trata o subitem 4.20 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

422 Aos candidatos com viséo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um
Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.20.

423 Ao i com deficiéncia, com i peciais ou com p de saude, que nao cumprir com o estabelecido no
subitem 420 nao sera i a ica ial de que ite para a do das provas, ficando sob sua
resp i a opgao de realiza-las ou néo.

4.24 O laudo médico a que se refere o subitem 4.20 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso Publico.

425 O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em ate 01 (uma) hora a mals que o lempo
esiabelemdo para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera li
o tempo adici: com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deflmenqa em

que conste explicitamente tal necessidade, conforme ido no subitem 4.20.

4.26 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham nec do uso de aparelho auditivo deverdo entregar & COPEVE/UFAL
requerimento préprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.20, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

4.27  Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, r i portar equij 1tos durante a realizagdo da prova, tais como tornozeleira
eletrénica de monitoramento, equipamentos de medigéo de glicose ou presséo e etc deverédo entregar 8 COPEVE/UFAL requerimento proprio,
conforme subitem 4.20, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigagéo de utilizar este equipamento durante a realizagédo
das provas.

4.28 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satde impossibilitem a transcri¢do das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES ser responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigéo provocados pelo Fiscal.

4.28.1 O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar
esta atividade na presenga do candidato. Se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento
médico, por exemplo), a transcri¢do para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o
término da prova.

4.29 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdao das provas, além de solicitar condigao especial para tal fim,
conforme o subitem 4.20, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL efou a FUNDEPES n&o disponibilizarao
acompanhante para a guarda da crianga.

4.29.1 Nos horarios necessarios para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

4.29.2 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

4.29.3 Na&o havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

4.30 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 03/03/2017 no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL.

4.31 O candidato que tiver sua solicitagédo de condigéo especial para realizagdo da Prova Objetiva indeferida podera recorrer do resultado preliminar
dos requerimentos de atendimento especial no periodo compreendido entre 06/03/2017 e 08/03/2017 (exceto sabados, domingos e feriados),
no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C.
Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceié-AL. O recurso poderad ainda ser enviado por meio dos
Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento — AR, com data de postagem até o dia 08/03/2017. O candidato que optar por esta
modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL nado se responsabilizard por requerimentos entregues em datas que
inviabilizem a operacionalizagéo do atendimento especial.

4.32 O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial, apés avaliagdo dos recursos, sera publicado na data provavel de
17/03/2017 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

5 DO CARTAO DE INSCRIGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 O Cartao de Inscrigdo dos candidatos, cujas inscriges forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por isenggo, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel na
data provavel de 02/05/2017, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

5.1.1 Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no enderego
eletronico da FUNDEPES, www.fundepes.br, o acesso para consulta do Cartéo de Inscrigdo, assim como poderéa ser publicada uma relagédo
de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, néo possa acessar o seu Cartdo de Inscrigdo no enderego
eletronico da COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagédo da prova no enderego eletronico da
FUNDEPES.

5.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do seu local de realizagio das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6  DAS PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais de realizacdo da Prova Objetiva.

6.1 As Provas Objetivas realizar-se-ao, simultaneamente, na data provavel de 07/05/2017, no municipio de Maceid, situado no estado de Alagoas,
em locais e horérios a serem divulgados no Cartéo de Inscrigdo. Caso o espago fisico destinado a realizagdo das provas no referido municipio
n&o seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes poderao ser realocados para os municipios circunvizinhos.

6.2 O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de
Maceio, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagéo da prova
ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

6.3 A COPEVE/UFAL, FUNDEPES e a Prefeitura do Municipio de Maceié ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

Constituicéo e realizacédo da Prova Objetiva.

64 A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 50 (cinquenta) questdes. As questdes serdo de multipla escolha, com 05 (cinco)
opgoes de resposta cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

6.5 A distribuicao de questdes por disciplina esta descrita no quadro a seguir. O Contetido Programético da Prova Objetiva esta descrito no Anexo
| deste Edital.

Quadro 1 - Cargo de Nivel Superior (Cédigo 01).

Disciplina Quantitativo de questoes
Portugués 15
Fundamentos da Administragéo Publica 10
Conhecimentos Especificos 25
Total 50

6.6 A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o numero de questdes acertadas pelo valor de cada questéo, conforme subitem 9.2
deste Edital.

6.7 A elaborag&o das provas sera efetuada por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes, levara em
consideragao, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Contetido Programatico discriminado no Anexo | deste Edital.

6.8 A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaborago das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de agéo ou omiss&o de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.
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Os portdes dos locais de provas ficaréo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no Cartao de Inscrigéo. Nao sera permitido, sob qualquer hipotese, o acesso de candidatos aos locais
de provas apds o fechamento dos portdes. A prova ter inicio 20 (vinte) minutos apés o fechamento dos portoes.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horério indicados no cartdo de inscrigho munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, cartdo de inscrigdo e oficial de i ou
equivalente, conforme subitem 6.11, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Serao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC e etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Cartdo de
Identificagdo do Trabalhador — CIT, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei Federal n° 9.503/1997).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.11),
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subltem 6.11, podera ser aceito em substituicdo ao documento de
identificagdo, bem como néo sera aceita copia, ainda que nem pi lo de d

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagéo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. O didato nessas diges ou que ap! original de d oficial de identificagdo que gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em
formulario préprio, coleta de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que nédo portarem d de i q elou que cheg: apés o horario indicado para o
'echamento dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo
i do C Publico. Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas.

O documento de identificagéo devera permanecer em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagéo do candidato durante a realizagéo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagao
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéo, prestar prova em local e horério diversos do estabelecido no Cartao de
Inscrig&o.

Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢éo de provas.

O candidato né@o podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do Concurso
Publico.

A Prova Objetiva tera duragéo de 04 (quatro) horas.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho e efc,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagao nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Ndo sera permitido, também, durante a realizagéo da prova, o uso de boné,
oculos escuros ou outros acessorios similares que impegam a viséo total das orelhas do candidato. Os candidatos com cabelos longos deverdo
manté-los presos.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de lei, necessitem portar arma, dever&o procurar a Coordenagéo de Aplicagdo de Provas antes do inicio das provas.

Durante a aplicagdo da prova nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou similares. O candidato também nao
podera utilizar borracha com capa.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chéo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranga a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e da saida definitiva do local
de prova.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.25.

Os membros da equipe de Coordenag&o/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n&o se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagéo das provas deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, as respostas
das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para corregdo eletronica. Nao havera
substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questées e na propria Folha de
Respostas.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contenha expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca. O candidato que néo fizer esta verificagdo arcard com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagéo destes
fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e/ou na etiqueta de identificagéo de
sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apés
transcorridas 02 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida deflnltlva do prédio. Em nenhum
momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Q des. O podera levar
anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) Fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos,
apos a assinatura da Ata de Encerramento de Provas.

Seré atribuida nota zero & questédo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagao, marcag&o rasurada, marcagdo emendada
e/ou resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;
n&o comparecer ao local de provas;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao, pessoal de apoio ou coordenagéo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apés as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagao, apés ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou néo a Folha
de Respostas;

VIII.  descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;

IX.  néo devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questoes;

X.  recusar-se a entregar o material das provas, ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

XI. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

I ndo permitir a coleta de impresséo digital no momento da aplicagdo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela

Xl

COPEVE/UFAL e/ou pela FUNDEPES durante a validade do certame;

fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que n&o os
permitidos;

XIV. descumprir os termos do presente Edital.
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Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES irdo proceder, como
forma de identificagéo, a coleta da impressé&o digital de todos os candidatos no dia da realizagao das provas, bem como poderdo submeter os
candidatos & revista manual ou ao sistema de detecgéo de metal, filmagem ou registro fotografico durante o Concurso Publico.

Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagéo das provas.

DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no enderego eletronico: www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 11/05/2017, a partir das 21h00.

DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Sera admitido recurso relativo as questdes das Provas Objetivas, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a
impugnag&o de questdes por méa formulagéo ou por impertinéncia com o Conteido Programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar
no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por
questao, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informag&o adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formulério eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins,
Maceié-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.2, no horario das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

Nao sera possivel, sob qualquer alegag&o, interposicao de recurso fora dos prazos e horérios estabelecidos pelos subitens 8.2 e 8.4.

Nao seré recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 8.4, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartério da carteira de identidade do
candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizagéo de procuragéo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma do signatario em cartério.

Se do exame de recursos resultar em anulagéo de questao integrante da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante da Prova Objetiva, essa alterag&o valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagao do gabarito definitivo.

Né&o serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade
Federal de Alagoas — UFAL, situado no Campus A.C. Simdes, instruido com copia autenticada em cartério do documento de identidade e CPF.
A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento,
desde que seja posterior a publicagéo do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As questbes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreens&o, aplicagéo, andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio do cargo ofertado por meio deste Edital, bem como o Contetido Programatico constante no Anexo 1.

A Nota Final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagdo do niimero de acertos pela pontuagéo de cada questdo, considerando o quadro a
seguir.

Quadro 1 - Cargo de Nivel Superior (Cédigo 01).

e | P | Lo
Portugués 15 15 22,5
Fundamentos da Administragéo Publica 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos 25 25 62,5
Total 50 100,0

Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato deveré obter na Prova Objetiva o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas.

Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior ao limite estabelecido no subitem 9.3 estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

O resultado final da Prova Objetiva para o cargo previsto neste Edital sera publicado na data provavel de 19/06/2017, nos enderegos
eletronicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, juntamente com o Edital de Convocagao para a Prova de Titulos.

Seréo convocados para a Prova de Titulos os 100 (cem) primeiros candidatos classificados na listagem geral, observada rigorosamente a
ordem decrescente das notas da Prova Objetiva, desde que tenham obtido aprovagéo na Prova Objetiva, segundo o critério estabelecido no
subitem 9.3 deste Edital.

Em caso de empate na Ultima posig&o no que trata o subitem 9.7, todos os candidatos nessa condigdo serdo convocados para a Prova de
Titulos.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.6, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatorios para fins de pontuagéo nessa fase de avaliagéo do certame.

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para o cargo previsto neste Edital, sendo considerados os
documentos comprobatorios de formagdo académica e experiéncia profissional, obedecida a escala de valores apresentada no quadro do
subitem 10.3.

Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro a seguir.

RELAGAO DE TiTULOS
5 : & PONTUACAO DE N i
cOoD. TITULO / DESCRICAO CADA TITULO PONTUACAO MAXIMA
Diplomalcertificado ~ de  conclusdo de  doutorado  ou
declaragdo/certiddao de concluséo de doutorado, desde que esta
A P } e 5 40 40
Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area para a qual
concorre.
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10.4

10.5

Diplomalcertificado de conclusao de mestrado ou
declaragéo/certiddo de conclusdo de mestrado, desde que esta
Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area para a qual
concorre.

Diplomalcertificado de conclus@o de especializagao lato sensu ou
c declaragéo/certiddo de conclusdo de especializagdo lato sensu,

desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na 7.5 15
area para a qual concorre.
5
D Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. (por ano completo, sem 15
sobreposigao de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Todos os titulos apresentados sob forma de copia deveréo ser autenticados em cartério. Nao seréo validados titulos autenticados de outra
forma que nédo a expressamente prevista neste subitem.

As copias devem estar legiveis, de forma a nao gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de
pontuagao os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para entrega de documentacéo.
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Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo compreendido entre 21/06/2017 a 23/06/2017.

Os documentos especificados no subitem 10.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local e horarios indicados no Edital
de Convocagdo para a Prova de Titulos, a ser publicado na data provavel de 19/06/2017 no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL. O
envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de
mandato com poderes especificos. No caso da utilizagdo de procurag&o particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em
cartorio. A procuragdo, assim como copia autenticada em cartério de documento oficial do candidato, ficarao retidos no envelope do candidato,
sendo ainda necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador. O procurador assumira as consequéncias de eventuais
erros.

Sera permitido o envio dos titulos pelos Correios, via Sedex ou Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento — AR, desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 10.6. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta a
ser emitida pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, conforme subitem 10.9. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL,
situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macelo AL. O candidato
que optar por esta modalidade de enwo devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL néo se por d

entregues em datas que ultr a gagdo dor deste Certame.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema de
inscrigoes da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscri¢éo, o cargo de concorréncia e o cddigo do
cargo.

O envelope a ser entregue deveréa conter, obrigatoriamente, os documentos elencados a seguir, na seguinte ordem de apresentagéo:
a)Uma copia do Comprovante de Inscrigao, emitido pelo sistema de inscrigées da COPEVE/UFAL;

b) Uma copia do Protocolo de entrega de documentagao, emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo
candidato, constando o mesmo cargo e nimero de inscrigdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 10.9;

c) Copias autenticadas em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 10.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragéo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagéo, organizar os
titulos, conforme subitem 10.3, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo receptor da COPEVE/UFAL, contendo seus dados
pessoais, numero de inscrigéo e o nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens acima, sera condigdo para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.

Os aveis pelo i da d 40 nao a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atlwdades estdo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos
que serdo g para participagdo neste C. Publico.

Né&o seré&o aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 10.3.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condiges estabelecidas neste Edital ndo seréo considerados para fins de anélise.

Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo méxima prevista no subitem 10.3 n&o serdo considerados para fins de pontuag&o.

Comprovacéo de concluséo de curso de Pés-Graduacéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).
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Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagéao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:

a) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de diplomalcertificado de conclusdo de Mestrado e/ou Doutorado na area para a qual
concorre, ou

b) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragaol/certiddo de conclusdo de Mestrado e/ou Doutorado na area para a qual
concorre, desde que acompanhado de copia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso a declaragéo ou histérico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, a
pontuagéo n&o seré aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, os cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, conforme previsto na Legislagao.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovagédo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que seja na area para a
qual o candidato concorre.

A Banca Examinadora realizara a conferéncia do registro no Ministério da Educagéo das Instituicées de Ensino signatarias dos diplomas,
certificados ou declaragdes de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) como condigéo de validagao dos
titulos.

Comprovacao de concluséo de curso de Especializacio Lato Sensu.

10.23

10.24

10.25

Para jul > dos titulos de E: Lato Sensu serdo admitidas:

a) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de diplomalcertificado de concluséo de Especializagao (Lato Sensu) na area para a qual
concorre, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituigdo devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagdo para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horéria total do curso de
Especializagdo, sera necesséria a apresentagéo de copia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico escolar que conste esta carga
horéria, ou

b) copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaragaol/certiddo de concluséo de Especializagéo (Lato Sensu) na area para qual
concorre, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituigdo devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagéo para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada de cépia autenticada, conforme subitem 10.4, do histérico escolar
do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o
histérico e/ou a declaragéo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a concluséo do curso a pontuagéo n&o sera
aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagéo na Prova de Titulos, as instituigdes emissoras dos certificados e declaragdes de concluséo de curso Especializagdo
(Lato Sensu) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagao para atuar neste nivel educacional, conforme previsto na
Legislagao especifica.

Somente sera considerado para fins de pontuagao o curso de Especializagao (Lafo Sensu) na area para a qual o candidato concorre.

Comprovagao de Experiéncia profissional no cargo de concorréncia.

10.26
10.27
10.28

A atribuigéo da pontuagéo da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses).
Néo serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituicdes diferentes.

Considerar-se-4 como “experiéncia profissional no cargo de concorréncia” aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos
descritos nas alineas do subitem 10.29, que apresentem o cargo de atuagéo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo para o

10.29

10.30

10.31

10.32

qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem 10.29, que
atestem a experiéncia do candidato em atividades iguais ou equivalentes as atribui¢des do cargo para o qual esteja concorrendo.

A comprovagédo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentagdo dos documentos a seguir elencados, conforme
vinculo empregaticio do candidato:

a) Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUIGAO PRIVADA —

e copia autenticada, conforme subitem 10.4, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas de identificagao
do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil); a pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador,
informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e qualquer outra pagina que conste informagéo que tenha retificado
as informagdes do registro de contrato de trabalho; e

apresentar, cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

e original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més
e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungéo do candidato e a descrigéo das atividades desenvolvidas por ele. A declaragéo
deve estar devidamente identificada com timbre da instituicdo (Modelo em Anexo II).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragéo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da
CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragéo do cargo), bem como tal especificagéo devera
constar discriminada na declaragé&o emitida pelo empregador.

b) Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA - original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracao/certiddo
emitida por quem tenha legalmente poderes de representagéo do érgdo da Administragéo publica direta e/ou indireta federal, estadual ou
municipal ou, ainda, pelo representante méaximo da Secretaria de Administrag&o ou pela chefia do Setor de Recursos Humanos designada
para este fim, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungéo que o servidor ocupa/ocupou e a
descrigdo das atividades. A declaragdo deve estar devidamente identificada com timbre do 6rgéo publico e com a firma do signatario
reconhecida em cartério (Modelo em Anexo lI).

Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar,
cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

C|

e copia autenticada, conforme subitem 10.4, do Contrato de Prestacéo de Servicos ou Recibos de Pagamento de Auténomo — RPA, e

e original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracéo do contratante e/ou tomador do servico (pessoa fisica ou juridica)
que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a descri¢éo do servigo realizado. A declaragdo deve estar
devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do servico e com a firma do signatério reconhecida em cartério (Modelo
em Anexo IV).

Obs.: A comprovagao de experiéncia profissional por meio de RPA somente seréa aceita com a apresentagdo de 01 (um) RPA por més,
compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragao.

Para exercicio de SERVIGO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, os
documentos elencados a seguir:

d

e copia autenticada, conforme subitem 10.4, do Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como sécio ou
proprietario, acompanhado de sua Ultima alteragéo, caso haja; e

e original ou copia autenticada, conforme subitem 10.4, de declaracdo do Tomador do Servico (pessoa juridica ou fisica) atestando a
experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), a descrigédo do servico
realizado e o CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A declaracéo devera estar devidamente assinada pelo tomador do servico e com a
firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo V). A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servico, devera ser
diferente da empresa da qual o candidato é sécio ou proprietario.

Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - original ou cpia autenticada,

conforme subitem 10.4, de declaracéo da Cooperativa comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia,

més e ano de inicio e fim, se for o caso) em que é cooperado e a descrigao do servigo realizado pelo candidato. A declaragéo devera estar

assinada pelo representante legal da cooperativa e com a firma do signatério reconhecida em cartério (Modelo em Anexo VI).

e,

O Tempo de Servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagéo de experiéncia profissional deverdo especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servigo. Caso o documento ndo contenha esta especificagdo, sera
contabilizado para fins de pontuagao apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

Na hipétese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as
informagdes constantes na Declaragéo do empregador/contratante, os referidos documentos néo seréo validados para fins de pontuag&o.

Néo seréo considerados para fins de pontuagéo como titulo de experiéncia profissional:
a) atividades desenvolvidas na condigao de estagiario, bolsista, tutor, monitor de curso ou equivalente;
b) atividades desenvolvidas como Professor;

c) experiéncia como palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar;

d) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Médica (modalidade do ensino de pos-graduagéo destinada a médicos, sob a forma
de curso de especializagdo, caracterizada por treinamento em servico em regime de dedicagéo exclusiva, funcionando em Instituicdes de
saude, universitarias ou néo, sob a orientagéo de profissionais médicos de elevada qualificagéo ética e profissional), de que trata o Decreto
Federal n° 80.281, de 5 de setembro de 1977;

e) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em &rea profissional da saude (modalidade de ensino de Pos-
Graduagdo Lato Sensu, voltada para a educagéo em servico e destinada as categorias profissionais que integram a area de salde,
excetuada a médica), de que trata a Lei Federal n° 11.129, de 30 de junho de 2005;

f) atividades desenvolvidas em cargo/fungao diferente do cargo de concorréncia do candidato neste Concurso Publico.

Disposicdes gerais para validacéo dos documentos apresentados.

10.33 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagéo do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

10.34 Os diplomas de concluséo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagao vigente. A validagéo do diploma deveré ser entregue juntamente com a documentag&o.

10.35 Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do did. liter igual ao ap do no Comprovante de
Inscrigao do sistema de inscrigoes da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema
de inscrigao, este deveréa vir acompanhado de cdpia autenticada, conforme subitem 10.4, de documento oficial que ateste a alteragéo do nome
do candidato.

10.36 Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigdo, sera considerado, para fins de analise e pontuag&o, apenas o Ultimo
envelope entregue.

10.37 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de incl de novos d apés a entrega do envelope.

10.38 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

10.39 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos (ltulos p los, o lidato tera lada a
resp &0 e sera elimi do C Publico, sem prejuizo das des legais

10.40 Os documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
n&o serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

10.41 Considerando a inviabilidade operacional e econémica, a COPEVE/UFAL nao fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participagéo na Prova de Titulos, sob qualquer alegag&o.

11 DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

111  Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora especializada, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

11.2 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuag&o de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no item
10 deste Edital.

12 DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

121 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado na data provavel de 14/07/2017, nos
enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e FUNDEPES.

122 A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagéo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 10.3.

123  Nao havera divulgagdo da classificagéo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera
atribuida classificagdo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

13 DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

131 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo em até 72 (setenta e duas) horas

ininterruptas apos a divulgagéo do resultado preliminar no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. O prazo para interposi¢éo dos recursos
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serd iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos no enderego eletronico da COPEVE/UFAL. O
recurso deve ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

13.2  Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

13.4  Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

13.5 O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos ap! pelo i no prazo ido no
subitem 10.6 deste Edital.

13.6  Nao sera aceito de novas d 6es no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir
dos titulos apresentados no prazo estabelecido no subitem 10.6.

13.7 A COPEVE/UFAL n&o recebera recursos entregues em sua sede, bem como nao recebera novos documentos sob qualquer alegagéo.

13.8  Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo seréo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via
Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

13.9  Se qualquer recurso for julgado procedente e/ou se a reavaliagdo dos titulos resultar em alteragdo na nota do resultado preliminar, sera
atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagéo obtida durante o periodo de interposigéo do recurso.

13.10 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira deciséo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢éo do requerente
no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagéo do Resultado Final desta etapa do certame.

13.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

14 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

141 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados na Prova de Titulos, sera publicado o resultado final do Concurso Publico na
data provavel de 11/08/2017, nos enderegos eletronicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

14.2  Para o cargo previsto neste Edital, a Nota Final (NF) sera obtida pela média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva (NPO), com peso
08 (oito), e com a nota da Prova de Titulos (NPT), com peso 02 (dois), de acordo com a equagao a seguir.

_ (NPOx8)+ (NPTx 2)
N 10

NF

14.3  Para efeito de classificagao final, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate seréo sucessivamente:

I. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

1I. maior nimero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administragéo Publica da Prova Objetiva;
1. maior niumero de pontos na Prova de Titulos;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

14.3.1 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigéo
deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo tnico, da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passaréo a observar a
seguinte ordem:

I. idade mais elevada (dia, més e ano);
1. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
1. maior nimero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administragao Publica da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva.

144 O resultado final do Concurso Publico serda homologado por ato do Prefeito do Municipio de Maceié no Digrio Oficial do Municipio de Macei6,
constituindo-se em Unico documento habil comprobatdrio, onde também o candidato tomaré ciéncia das instrugées que se fizerem necessarias.

15 DA CLASSIFICAGAO E DA NOMEAGAO

151 Apods a homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, a nomeagéo dos concursados obedecera & rigorosa ordem de classificagéo, e
sera feita por ato do Prefeito do Municipio de Macei6, publicado no Diario Oficial do Municipio de Maceio.

15.2 A classificagéo do candidato n&o assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado & observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administrag&o Publica.

15.3 Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Gestdo de Maceid, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagéo da Portaria de Nomeagao no Didrio Oficial do Municipio de Maceio.

154  Uma vez nomeado, o candidato podera solicitar, no prazo estabelecido no subitem 15.3, sua realocagdo no fim da lista de classificagéo de
candidatos aprovados.

15.5 O candidato habilitado, que lograr classificagéo e for convocado para assumir o cargo, somente tomaré posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspegao médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Macei6.

15.6 A Secretaria Municipal de Gestdo de Maceid divulgara, no ato da convocagao, a relagao dos documentos e exames médicos necessarios para
a posse.

15.7 O provimento no cargo fica condicionado & apresentagéo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no
subitem 16.1.

15.8 O candidato nomeado para o cargo previsto neste Edital fica sujeito a estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua
aptidao, capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados por comiss&do competente.

16 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
16.1 A posse do candidato aprovado no Concurso Pblico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituigdo Federal e
do Art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitagéo eleitoral, comprovando estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

f)  apresentar certiddo negativa em que n&o constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, mediante a apresentagao de certificado de
conclus&o de Ensino Superior, emitido por instituigéo reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC, devidamente credenciada para
este fim.

h)  apresentar registro no Conselho ou Ordem de Classe competente, nos termos do subitem 2.1. No caso de o candidato estar registrado
em Conselho de Classe ou Ordem de Classe sediado em outro Estado da Federagéo, devera apresentar inscrigdo secundaria na
seccional alagoana do seu Conselho ou Ordem de Classe, nos termos da legislagédo em vigor;

i)  apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos
nas vagas reservadas para deficientes;

j)  comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagéo de exames especificos a Junta Médica
Oficial do Municipio de Macei6, conforme relagéo a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Gestéo de Maceio;

k) apresentar declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragdo plblica federal, estadual ou municipal,
conforme vedagao constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituigdo Federal;

) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

m) ter sido aprovado no Concurso Publico;

n) apresentar declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

16.2  Afalta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

16.3  Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 16.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Gestao de Macei6.

16.4 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscrigéo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Piblico.

16.5 Como condicdo para a posse, a Secretaria Municipal de Gestdo de Maceié podera proceder a coleta de impresséo digital do candidato
aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impresséo digital na Folha de Respostas durante a aplicagdo das Provas
Objetivas deste certame.

DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

-
=]

174 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo do resultado final no Diério Oficial do
Municipio de Macei6, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

-
o

DAS DISPOSIGOES GERAIS

184 O candidato podera obter informagdes e orientagbes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigéo, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

182 A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e a Prefeitura do Municipio de Maceié néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagGes referentes a este certame.

18.3  Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto & Secretaria Municipal de
Gestéo de Maceio.

184  Nao sera fonecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacdo do candidato pela COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES,
valendo, para esse fim, as publicacdes oficiais e as do Diério Oficial do Municipio de Maceic.

18.5  Os funcionarios, prestadores de servicos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso Piblico
néo poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagéo, conforme deliberagéo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em
reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

18.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 1.209/2016, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Maceié em 11 de julho de 2016.

Maceié - AL, 19 de Janeiro de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

EDITAL N°. 003, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVAGAO
Considerar-se-4 a Legislagao vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagdo do Edital no Digrio Oficial do Municipio de Macei6.
DISCIPLINAS COMUNS - CARGO DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos.
2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo, conclusdo, concesséo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia;
hiponimia e hiperonimia; conotagéo e denotagao; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do
se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13.
Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagao. 15. Ortografia oficial.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico administrativo: principios
constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagao do trabalho;
prioridade em servigo. 5. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; abuso do poder.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGO DE NiVEL SUPERIOR

01-ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa: administragéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo:
conceito; atributos; elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo. 3. Agentes administrativos: investidura; exercicio;
direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais
(Lei Federal n® 8.112/1990 e suas alteragdes) e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Macei6 (Lei Municipal n°® 4.793/2000). 5. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades (Lei Federal n® 9.784/1999). 6. Consorcios publicos (Lei Federal n® 11.107/2005 e suas
alteragbes). 7. Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes). 8. Pregéo (Lei Federal n° 10.520/2002).
9. Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei Federal n° 12.462/2011 e suas alteragdes). 10. Servigos publicos: conceito; elementos de
definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagéo; regulamentagédo; formas; delegacéo da exploragdo a particulares; permisséo e
concessao de servico publico. (Lei Federal n® 8.987/1995).11. Parcerias publico-privadas (Lei Federal n® 11.079/2004 e suas alteragdes). 12. Controle
da administragdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicial. 13. Reparagao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de
poder; sangdes penais e civis. 14. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragdes). 15. Lei Delegada do Municipio de Maceid
n° 03/2014 e Lei Municipal n° 6.593/2016. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1. Orgamento plblico: conceito, principios
orgamentarios. 2. Ciclo orgamentario: elaboragéo da proposta, estudo e aprovagéo, execugdo e avaliagdo da execucdo orgamentaria. 3. Orgamento
programa: fundamentos e técnicas. 4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual. 5. Lei Federal n° 4.320/1964:
5.1.Despesa orgamentéria: classificagdo institucional; classificagdo funcional; classificagdo por estrutura programatica; classificagdo por natureza;
créditos orgamentarios iniciais e adicionais; reconhecimento da despesa orgamentéria; etapas da despesa orgamentéria; procedimentos contabeis
referentes a despesa orgamentéria; despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos; 5.2. Receita orgamentaria: conceito; classificagdes da
receita orgamentdria; reconhecimento da receita orgamentéria; etapas da receita orgamentéria; recursos arrecadados em exercicios anteriores;
estagios da receita orcamentaria e da despesa orgamentaria; 5.3. Restos a pagar; 5.4. Divida ativa. 6. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): disposicdes preliminares; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias voluntérias; destinagéo de recursos para o
setor privado; divida e endividamento; gestéo patrimonial e fiscal. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Governanga e andlise de risco. 2. Governanga
no setor publico. 3. O papel da auditoria na estrutura de governanca. 4. Gerenciamento de riscos corporativos segundo o COSO. 5. Elementos de risco
e controle: Aplicagdo da estrutura conceitual de analise de risco. 6. O papel das normas de auditoria. 7. NBC T 16.8 — Controle Interno (Resolugdo CFC
n° 1135/2008). 8. Objetivos gerais do Auditor independente e a condugao da auditoria em conformidade com normas de auditoria (NBC TA 200 R1). 9.
Normas da INTOSAI: Declaragéo de Lima; Codigo de ética e padrées de auditoria. 10. Finalidades e objetivos da auditoria governamental, abrangéncia
de atuagéo. 11. Formas e tipos. 12. Normas relativas a execugéo dos trabalhos. 13. Normas relativas a opinido do auditor. 14. Relatorios e pareceres
de auditoria. CONTABILIDADE GERAL: 1. Lei Federal n® 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. 2. Demonstragdes contabeis e
financeiras. 3. Estrutura conceitual para elaboragéo e divulgagéo de relatdrio contabil-financeiro (Resolugdo CFC n® 1374/2011). 4. Contas patrimoniais
e de resultado. 5. Plano de contas: Fungdes e estrutura das contas. 6. Andlise econdmico-financeira: indicadores de liquidez; indicadores de
rentabilidade; indicadores de lucratividade; andlise vertical e horizontal. 7. Custos para tomada de decisées. 8. Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito, objeto, regime e campo de aplicago. 2. Conceitos e Principios basicos
da Lei Federal n° 4.320/1964 e do Decreto n° 93.872/1986. 3. Particularidades do novo de modelo de contabilidade aplicada ao setor publico. 4.
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Sistema de Contabilidade Federal (Lei Federal n° 10.180/2001). 5. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 72 Edigéo, aprovado
pela Portaria STN n° 840/2016 (aprova as partes Il, Ill, IV e V). 6. Procedimentos contabeis orgamentérios. 7. Demonstragdes contabeis aplicadas ao
setor publico: balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das variagdes patrimoniais; demonstragéo do fluxo de
caixa; demonstragdo das mutagdes no patriménio liquido. 8. Plano de contas aplicado ao setor plblico: aspectos gerais € estrutura do PCASP. 9.
Escrituragdo contabil relativa a receita orcamentéria e a despesa orgamentaria da Unido: 9.1. Critérios de reconhecimento; 9.2. Previso da receita e
arrecadacdo; 9.3. Fixacdo da despesa e empenho, liquidagdo e pagamento; 9.4. Utilizagdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e
descentralizagdo de crédito interna e externa; 9.5. Bloqueio e cancelamento do crédito disponivel; 9.6. Abertura e reabertura de créditos adicionais; 9.7.
Inscrigéo, cancelamento e execugéo de restos a pagar. 10. Conceitos de Contabilidade Piblica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal. 11. Ativo
imobilizado; ativo intangivel. 12. Estrutura conceitual para elaboragéo e divulgacéo de informag&o contabil de propdsito geral pelas entidades do setor
publico. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: 1. Constituicao Federal: Arts. 70 a 75 e Lei Federal n° 4.320/1964: Titulo VIIl - Do Controle da Execugdo
Orgamentaria. Capitulo | - Disposicdes Gerais. Capitulo I - Do Controle Interno. 2. Controle da administragdo publica: conceito, abrangéncia e
espécies. 3. Controle administrativo, judicial e legislativo. 4. Controle externo a cargo dos Tribunais de Contas. 5. Tribunais de Contas: natureza
juridica, fungdes e eficacia das decisdes. 6. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 7. Competéncia do Tribunal de Contas:
apreciacdo da constitucionalidade de leis, reviséo dos proprios atos, autogoverno e normativa. 8. Tomadas e prestagdes de contas dos administradores
e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. 9. Processamento e julgamentos das contas. 10. Sanges aplicaveis aos responsaveis
por contas irregulares. 11. Controle externo na Lei de Responsabilidade Fiscal.

EDITAL N°. 003, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXOII

MODELO DE DE(;LARA(}AO DE COMPROVAGAO DE EXPERIE_NCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUIGAO PRIVADA
(SUBITEM 10.29, alinea “a")

EDITAL N°. 003, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXEERIE'NCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUIGAO PUBLICA
(SUBITEM 10.29, alinea “b")

Timbre da Instituigéo
Nome da Instituigdo
CNPJ da Instituigdo

CERTIDAO/DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de
comprovagao de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no
CPF , matricula (ou SIAPE) n°®

até / /

, é(foi) servidor desta Instituicéo, desde / / (data da posse)

(ou até a presente data), em exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste érgéo qualquer outra fungéo incompativel com o
exercicio de seu cargo, bem como néo lhe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional

especificado nesta Certiddo/Declarag&o.

de de

Assinatura de quem tenha legalmente poderes de rep ¢do do 6rgdo da A ¢do publica direta e/ou indireta federal, estadual ou municipal
ou, ainda, pelo representante maximo da Secretaria de Administragéo ou pela chefia do Setor de Recursos Humanos designada para este fim
(Nome completo do signatario e cargo)

(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nicleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de
comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no
CPF e CTPS n’

(ou att a presente data),

, Série n’ __

, 6(foi) funcionario(a) desta Instituicho, desde /[ a6 [ |

exercendo 0 cargoffuncdo de , onde desenvolve(eu) as sequintes

atividades:

Assinatura da EmpresalInstituicdo
(Nome completo do signatério e cargo)

ATENGAO, CANDIDATO!

Para fins de pontuagéo, esta declarago devera vir acompanhada das cdpias da CTPS, na forma do subitem 10.29, alinea ‘a” do Edital.

EDITAL N°. 003, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.
ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE E‘XPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL
(SUBITEM 10.29, alinea “c”)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do contratante/tomador de servico), inscrito(a) no CPF , RG

residente em declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade

Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia  profissional, que  contratei
(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF , para realizar o servico de
desde __ /[ até __/ | (ou até a presente data), e que este(a) executou(a) as seguintes atividades:

de de

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nicleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no

CPF. , prestou(presta) servigo de na empresa (nome da empresa

contratante/tomadora de servico) desde /| até /| (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

de de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)

(N ario r to de firma do signatario em cartério)

ATENGAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagéo, estas declaragGes deverdo vir acompanhadas de cépia do Contrato de Prestagéo de Servigo ou dos RPA, na forma do subitem 10.29, alinea “c”
do Edital.
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EDITAL N°. 003, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVIGO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO
(SUBITEM 10.29, alinea “d”)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), inscrito no CPF , RG , residente
em declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de

Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do

candidato), inscrito(a) no CPF. , prestou(presta) servigo de por meio da empresa (nome

da empresa que o candidato é socio ou proprietario) desde / / até / /

(ou até a presente data), executando as seguintes
atividades:
de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

TOMADOR DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF.

prestou(presta) servigo de por meio da empresa (nome da empresa que o candidato &

socio ou proprietério) desde / / até /|

(ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

de de

Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
ior de firma do sit ario em cartorio)

ATENGAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagéo, estas declaragbes deveréo vir acompanhadas de copia do Contrato Social da Empresa em que o candidato é sdcio ou proprietario, na forma do
subitem 10.29, alinea “d” do Edital.

EDITAL N°. 003, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

ANEXOVI

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVIGO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO
(SUBITEM 10.29, alinea “¢”)

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nicleo Executivo de Processos Selefivos da Universidade Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do candidato), inscrito(a) no

CPF , 8(foi) cooperado desta instituicéio desde __ [ [ até [ |

(ou até a presente data), desenvolvendo 0s

servigos profissionais de

de de

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartorio)

EDITAL N°. 003, DE 19 DE JANEIRO DE 2017.

 ANEXOVI
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATAS PROVAVEIS

Publicagéo do Edital 20/01/2017

Inscricdes 20/01/2017 a 19/02/2017

Pagamento da taxa de inscrigdo 20/01/2017 a 20/02/2017

Solicitagdo de isengao de taxa de inscrigao 20/01/2017 a 26/01/2017

Resultado preliminar das solicitagdes de isengéo 02/02/2017
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengéo 03/02/2017
Resultado final das solicitagdes de isencéo 14/02/2017

Prazo para entrega de requerimentos de condigao especial para realizagéo da Prova Objetiva 20/01/2017 a 20/02/2017

Divulgag&o do resultado preliminar dos requerimentos de condigéo especial para realizagdo da Prova
Objetiva

Prazo para recurso contra o resultado preliminar de condicéo especial para realizagao da Prova Objetiva

03/03/2017

06/03/2017 a 08/03/2017

Divulgag&o do resultado final dos requerimentos de condig&o especial para realizagao da Prova Objetiva 17/03/2017
Disponibilizagéo de Cartéo de Inscrigéo da Prova Objetiva 02/05/2017
Aplicagdo da Prova Objetiva 07/05/2017
Divulgac&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva 11/05/2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 12/05/2017 a 14/05/2017

Resultado final da Prova Objetiva e publicagéo do Edital de Convocagéo para Prova de Titulos 19/06/2017

Entrega da documentagdo da Prova de Titulos 21/06/2017 a 23/06/2017

Resultado preliminar da Prova de Titulos 14/07/2017

Prazo para recurso contra resultado preliminar da Prova de Titulos 15/07/2017 a 17/07/2017

Resultado final da Prova de Titulos 11/08/2017

Resultado final do Concurso Publico 11/08/2017

PORTARIA N°. 0245 MACEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicdes e prerro-
gativas legais, resolve nomear CLEVERALDO FERNANDES DA SILVA, CPF n°
208.399.874-04 para o cargo em comissio de ASSESSOR TECNICO, Simbolo DAS- 2,
do(a) UNIDADE DE SAUDE, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
PORTARIA N°. 0246 MACEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuigdes e prerrogati-
vas legais, resolve nomear CLARICE MARIA TAVARES MACEDO CAVALCANT],
CPF n° 901.147.523-20 para o cargo em comissao de ASSESSOR TECNICO, Simbolo

DAS-2, do(a) UNIDADE DE SAUDE, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE - SMS.

RUI SOARES PALMEIRA

Prefeito de Macei6

PORTARIA N°. 0247 MACEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des e prerroga-
tivas legais, resolve nomear LUCIANO PEREIRA DA SILVA, CPF n° 8§02.807.144-91

para o cargo em comissio de ASSESSOR TECNICO, Simbolo DAS-2, do(a) UNIDA-
DE DE SAUDE, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid
PORTARIA N°. 0248 MACEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribui¢des e prerroga-
tivas legals resolve nomear MYCCEANNE DJANE DA SILVA SANTA BARBARA,
CPF n° 064.034.474-75 para o cargo em comissio de ASSESSOR TECNICO, Simbolo

DAS-2, do(a) UNIDADE DE SAUDE, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
- SMS.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
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PORTARIA N°. 0249 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear MARIA
DE FATIMA ALVES DE MOURA, CPF
n°® 305.270.074-04 para o cargo em comis-
sdo de ASSESSOR TECNICO, Simbolo
DAS-2, do(a) UNIDADE DE SAUDE,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0250 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des
¢ prerrogativas legais, resolve nomear
ANA LUCIA MELO DA SILVA, CPF n°
009.967.214-60 para o cargo em comis-
sdo de ASSESSOR TECNICO, Simbolo
DAS-2, do(a) UNIDADE DE SAUDE,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0251 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des ¢ prer-
rogativas legais, resolve nomear THAISE
ROSE SARMENTO RAMOS, CPF n°
048.131.054-16 para o cargo em comis-
sdo de ASSESSOR TECNICO, Simbolo
DAS-2, do(a) UNIDADE DE SAUDE,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0252 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prerro-
gatlvas legais, resolve nomear RIVAROSE
PINO DE LIMA, CPF n° 022.864.114-41
para o cargo em comissﬁo, Simbolo DAS-
2, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO - SEMGE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0253 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribuigdes ¢ prerro-
gativas legais, resolve nomear TAYANA-
RA BATINGA DA SILVA CANDIDO,
CPF n°® 067.115.304-89 para o cargo em
comissao, Simbolo DAS-2, do(a) SECRE-

TARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SE-
MGE.
RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
PORTARIA N°. 0254 MA-

CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des ¢ prer-

rogativas legais, resolve nomear MONI-
CA MARIA DE MELO DOS SANTOS,
CPF n° 009.382.134-40 para o cargo em
comissao, Simbolo DAS-2, do(a) SECRE-

TARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SE-
MGE.
RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio
PORTARIA N°. 0255 MA-

CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear ANA
FLAVIA JACINTO DE PAULA, CPF n°
010.456.884-44 para o cargo em comis-
sd0, Simbolo DAS-2, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0256 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des
e prerrogativas legais, resolve nomear
JOAO PAULO ALVES VIEIRA, CPF n°
079.887.444-96 para o cargo em comis-
sa0, Simbolo DAS-2, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0257 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des ¢ prer-
rogativas legais, resolve nomear IVAL-
DO SANTANA DOS SANTOS, CPF n°
956.685.784-53 para o cargo em comis-
sa0, Simbolo DAS-2, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0258 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear GERAL-
DO MOACYR PIMENTEL BELTRAO
COELHO DA PAZ, CPF n° 011.146.314-
93 para o cargo em comissdo, Simbolo
DAS-3, do(a) SECRETARIA MUNICI-
PAL DE GESTAO - SEMGE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0259 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, resolve nomear LU-
CIANO FERREIRA TORRES, CPF n°
038.453.534-81 para o cargo em comis-
sa0, Simbolo DAS-3, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0260 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribuigdes e prer-
rogativas legais, resolve nomear ADE-
MIR FERREIRA DA SILVA, CPF n°
223.135.834-49 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-3, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0261 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribuicdes
¢ prerrogativas legais, resolve nomear
JOSE CICERO DE ARAUIJO, CPF n°
347.432.354-72 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-3, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0262 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribuigdes e prerro-
gativas legais, resolve nomear EDNEIDE
MARTINS PEREIRA DA SILVA, CPF n°
843.287.114-15 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-3, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0263 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribuigdes e prer-
rogativas legais, resolve nomear ROVER-
VAL DA ROCHA VASCONCELLOS
FILHO, CPF n°® 842.771.734-20 para o
cargo em comissdo, Simbolo DAS-3,
do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO - SEMGE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0264 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribuigdes e prer-
rogativas legais, resolve nomear ALCEU
DE OLIVEIRA BARBOSA, CPF n°
087.918.484-15 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-3, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0265 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear THIA-
GO DA CRUZ ALBERNAZ, CPF n°
102.429.687-32 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-3, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0266 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear ARIA-
NO DE KLEBS BRANDAO, CPF n°
018.387.354-88 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-3, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0267 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribuigdes e
prerrogativas legais, resolve nomear Sl-
BELLE ALVES DOS SANTOS, CPF n°
008.325.904-01 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-3, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0268 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prerro-
gativas legais, resolve nomear LARISSA
TENORIO CANUTO SOARES, CPF n°
077.587.754-97 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-3, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0269 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prerro-
gativas legais, resolve nomear PETRUCIO
SOARES FILHO, CPF n° 077.034.354-65
para o cargo em comissao, Simbolo DAS-
3, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO - SEMGE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0270 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribuigdes e prer-
rogativas legais, resolve nomear MARIA
PATRICIA LINS DA ROCHA, CPF n°
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109.122.724-14 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-4, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0271 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear WEDJA
VALERIA DOS SANTOS MENDONCA,
CPF n° 042.637.614-56 para o cargo em
comissdo, Simbolo DAS-4, do(a) SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SE-
MGE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0272 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prerro-
gativas legais, resolve nomear MARCIA
GOMES DE BARROS MELRO, CPF n°
029.459.804-95 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-4, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0273 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICI{PIO DE
MACEIO, no uso de suas atribuigdes
e prerrogativas legais, resolve nomear
LAIS POLLYANNE DA SILVA, CPF n°
100.282.984-46 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-4, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0274 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear WELLI-
TA MARIA TENORIO LISBOA MAIA,
CPF n° 563.390.624-15 para o cargo em
comissdo, Simbolo DAS-5, do(a) SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SE-
MGE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0275 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des
e prerrogativas legais, resolve nomear
KAMILA MIRANDA DAVINO, CPF n°
053.593.594-39 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-5, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0276 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribuicdes
e prerrogativas legais, resolve nomear
FLAVIO PINTO COSTA JUCA, CPF n°
052.806.254-93 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-5, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0277 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear BRUNO
JOSE GAMA ECA D’ALMEIDA, CPF
n°031.139.764-64 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-5, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0278 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear MARIA
JULIA GOMES DE BARROS DOREA,
CPF n° 034.942.734-80 para o cargo em
comissdo, Simbolo DAS-5, do(a) SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SE-
MGE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0279 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear FELIPE
ALVIM DE SOUZA HOLANDA, CPF n°
046.808.614-52 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-5, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0280 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des
e prerrogativas legais, resolve nomear
ALISSON ARAUJO DA SILVA, CPF n°
106.222.734-42 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-1, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0281 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, resolve nomear JO-

SINALDO HONORIO DE OLIVEIRA,
CPF n° 239.632.044-00 para o cargo em
comissdo, Simbolo DAS-1, do(a) SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SE-
MGE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0282 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribuigdes e prer-
rogativas legais, resolve nomear JEOVA-
NE DUARTE DOS SANTOS, CPF n°
083.368.964-90 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-1, do(a) SECRETA-
I((}IA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
E.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0283 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des
e prerrogativas legais, resolve nome-
ar JOSE FRANCISCO FILHO, CPF n°
037.308.968-65 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-1, do(a) SECRETA-
}é}IEA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0284 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribuigdes e prer-
rogativas legais, resolve nomear JORGE
ALBERTO CAVALCANTE CUNHA,
CPF n° 209.028.084-00 para o cargo em
comissao, Simbolo DAS-1, do(a) SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SE-
MGE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0285 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, resolve nomear AN-
TONIO RIBEIRO DA SILVA, CPF n°
483.898.624-68 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-1, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0286 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribuigdes e prer-
rogativas legais, resolve nomear OLIVAN
DE LIMA PONTES, CPF n° 177.753.964-
15 para o cargo em comissdo, Simbolo
DAS-1, do(a) SECRETARIA MUNICI-
PAL DE GESTAO - SEMGE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0287 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear MARY
GIL ESPINDOLA VIANA, CPF n°
648.280.504-34 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-1, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0288 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear DIEGO
LUCAS DE ANDRADE LIMA, CPF n°
049.454.024-93 para o cargo em comis-
sdo, Simbolo DAS-1, do(a) SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEM-
GE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0289 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear SILVIA
MARIA LINS DE SOUZA NASCIMEN-
TO, CPF n° 008.031.654-98 para o cargo
em comissdo, Simbolo DAS-1, do(a) SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
- SEMGE.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0290 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear VANIA
LUIZA BARREIROS AMORIM, CPF n°
347.206.854-04 para o cargo em comis-
sdo de ASSESSOR ESPECIAL, Simbolo
DAS-5 do(a) FUNDACAO MUNICIPAL
DE ACAO CULTURAL - FMAC.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0291 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribuigoes
e prerrogativas legais, resolve nomear
KEYLER DA SILVA SIMOES, CPF n°
020.462.584-01 para o cargo em comis-
sd0 de DIRETOR, Simbolo DAS-4, do(a)
DIRETORIA DE PRODUCAO CULTU-
RAL, do(a) FUNDACAO MUNICIPAL
DE ACAO CULTURAL - FMAC.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0292 MA -
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, no uso de suas atribuicdes
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e prerrogativas legais, resolve nomear
FLAVIA BEZERRA CHASAN, CPF n°
426.582.414-53 para o cargo em comis-
sao de DIRETOR, Simbolo DAS-4, do(a)
DIRETORIA DE PROJETOS E CONVE-
NIOS, do(a) FUNDACAO MUNICIPAL
DE ACAO CULTURAL - FMAC.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0293 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear CARLA
DE MACEDO RAMALHO SOARES,
CPF n° 787.488.284-91 para o cargo em
comissao de COORDENADOR GERAL,
Simbolo DAS-3, do(a) COORDENADO-
RIA GERAL DE EXECUCAO ORCA-
MENTARIA E FINANCEIRA, do(a) SU-
PERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
ILUMINACAO DE MACEIO - SIMA.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0294 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prerro-
gativas legais, resolve nomear MARCIA
MARA BEZERRA DE ARAUJO, CPF n°
894.117.144-04 para o cargo em comis-
sao de ASSESSOR TECNICO, Sjmbolo
DAS-2 do(a) SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE ILUMINACAO DE
MACEIO - SIMA.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0295 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prer-
rogativas legais, resolve nomear VALTER
LINS CAVALCANTI DE FREITAS, CPF
n° 040.732.984-61 para o cargo em comis-
sio de ASSESSOR TECNICO, Simbolo
DAS-2 do(a) SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE ILUMINAGCAO DE
MACEIO - SIMA.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0296 MACEIO/
AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prerro-
gativas legais, e de acordo com o Processo
Administrativo n°. 03000.002466/2017,

RESOLVE:

Nomear a Conselheira Tutelar Suplente da
Regido Administrativa VI a Sra. VERA-
LEIDE COSTA DE NAZARE, para com-
por o Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, em substituicao
do Conselheiro Titular o Sr. VALDECI
ESTEVAM DOS SANTOS, em fun¢ao do
gozo de Férias, durante o periodo de 1° de
Fevereiro a 02 de Margo de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIA N°. 0297 MACEIO/
AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prerro-
gativas legais, ¢ de acordo com o Processo
Administrativo n°. 03000.003428/2017,

RESOLVE:

Nomear a Conselheira Tutelar Suplente
da Regido Administrativa IX a Sra. MA-
RIA SANDRA DE FRANCA MONTEI-
RO CORREIA, para compor o Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente, em substitui¢do do Conselheiro
Titular o Sr. GIVALDO MONTEIRO DA
SILVA, em fungdo do gozo de Férias, du-
rante o periodo de 18 de Fevereiro a 19 de
Margo de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0298 MACEIO/
AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prerro-
gativas legais, e de acordo com o Processo
Administrativo n°. 03000.003432/2017,

RESOLVE:

Nomear a Conselheira Tutelar Suplente
da Regido Administrativa IX a Sra. MA-
RIA SANDRA DE FRANCA MONTEI-
RO CORREIA, para compor o Conselho
Tutelar dos Direitos da Crianga ¢ do Ado-
lescente, em substitui¢do do Conselheiro
Titular o Sr. LUIZ HENRIQUE DE OLI-
VEIRA FRANCA, em fun¢do do gozo de
Férias, retroagindo seus efeito a partir do
periodo de 18 de Janeiro a 16 de Fevereiro
de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0299 MACEIO/
AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prerro-
gativas legais, e de acordo com o Processo
Administrativo n°. 03000.003433/2017,

RESOLVE:

Nomear o Conselheiro Tutelar Suplente
da Regido Administrativa I o Sr. SEVERI-
NO VICENTE DOS SANTOS, para com-
por o Conselho Tutelar dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, em substitui¢do
do Conselheiro Titular o Sr. JOSE LUIZ
DE FRANCA ROMEIRO, em fung¢do do
gozo de Férias, durante o periodo de 23 de
Janeiro a 22 de Fevereiro de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

PORTARIAN®. 0300 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prerro-
gativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o inteiro teor da Portaria
n°. 0123 de 11 de Janeiro de 2016, pu-
blicada no Didrio Oficial do Municipio -
DOM, do dia 12 de Janeiro de 2017, que

designou servidores para compor como
membros da Comissdo Permanente de Li-
citagdo de Obras e Servigos de Engenharia
- CPLOSE do MUNICIPIO DE MACEIO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo seus efei-
tos a partir do dia 02 de Janeiro de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

PORTARIA N°. 0301 MA-
CEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prerro-
gativas legais, e tendo em vista o disposto
no artigo 21, inciso XVI e nos artigos 41,
77,81 e 82 da Lei Delegada Municipal n°.
02, de 26 de Junho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1°. Substituir, junto ao Nucleo Espe-
cial para Agdes Estratégicas e Acompa-
nhamento de Ag¢des e Recursos Relevan-
tes nos Tribunais Superiores, o Procurador
Municipal THIAGO QUEIROZ CAR-
NEIRO — Matricula n°. 942829-1, ficando
designado para tanto o Procurador Muni-
cipal — LUIZ PAULO REIS ARAUJO -
Matricula n°. 947843-4.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRA-
ZO AO CONTRATO N°. 0502/2014 DE
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA, QUE ENTRE SI CE-
LEBRAM O MUNICIPIO DE MACEIO
COM INTERVENIENCIA DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE PROTECAO AO
MEIO AMBIENTE E A EMPRESA PLA-
TAFORMA ENGENHARIA LTDA.

O MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°.
12.200.135/0001-80, com sede do Executivo
Municipal localizada na Rua Desembargador
Almeida Guimaraes, n°. 87 - Pajugara, nes-
ta cidade, representado neste ato pelo Senhor
Prefeito, RUI SOARES PALMEIRA, brasi-
leiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n°.
007.483.962-03, portador da cédula de identi-
dade de n°. 1146804 SSP/AL, residente e do-
miciliado na cidade de Maceid/AL, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO
AO MEIO AMBIENTE — SEMPMA, inscrito
no CNPJ sob o n°. 04.093.202/0001-86, como
interveniente, neste ato representado pelo Se-
cretario Municipal de Prote¢do ao Meio Am-
biente, ANTONIO JOSE GOMES DE MOU-
RA, brasileiro, administrador ptblico, casado,
inscrito no CPF/MF sob o n°. 870.268.644-91,
portador do documento de identidade de n°.
1207813 SSP/AL, residente e domiciliado na
cidade de Macei6 e a empresa PLATAFORMA
ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de di-
reito privado, situado na Rua Comendador Pal-
meira, n° 593, Farol, Macei6/AL, inscrita no
CNPJ sob o n°. 06.034.228/0001-89, neste ato
representada por seu socio-gerente, RAFAEL
MELO DE OLIVEIRA, portador da cédula de
identidade sob o n°® 445.427.474-68, doravante
designado CONTRATADA.

As partes acima identificadas e qualificadas
tém entre si justo e contratado, o presente

TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CON-
TRATO DE EXECUCAO DAS OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA tombado sob
o n° 502/2014, com base nos termos do Pro-
cesso Administrativo n°. 00700-027731/2014,
consoante estipulado nas clausulas e condig¢des
abaixo pactuadas, tudo na melhor forma em di-
reito admitido, contratando o que mutuamente
aceita e outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Este termo aditivo tem como objeto
a alterag@o do Contrato n°. 0502/2014.

1.1.1 O prazo de vigéncia e execucdo do
Contrato n° 502/2014 fica prorrogado por mais
06(seis) meses consecutivos e ininterruptos,
contados a partir do fim da vigéncia do Segun-
do Termo Aditivo, data do término do prazo
anteriormente acordado.

1.1.2 A Referida prorrogagdo se justifica
pelo lapso temporal entre a Ordem de Servigos
¢ os levantamentos iniciais na execugao de ma-
nutengdo e reformas das pragas que constam no
Processo Administrativo n°. 0700-27731/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste Termo Aditivo es-
tao previstas no orcamento da SEMPMA, atra-
vés da Dotagdo Or¢amentaria abaixo descrita:
Programa: 15.001.18.541.0006.4446.0009 -
RECUPERACAO E REVITALIZACAO DAS
PRACAS

Elemento de despesa 33.90.39.00.00.00 — OU-
TROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICA-
CAO DAS DEMAIS CLAUSULAS E CON-
DICOES CONTRATUAIS DO CONTRATO
N°. 0502/2014 EM VIGOR

Com excecdo das alteracdes constantes des-
te TERCEIRO TERMO ADITIVO DE VA-
LOR E DE PRAZO DO CONTRATO DE
EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA, todas as demais clausulas e
condi¢des do instrumento primitivo e de suas
posteriores alteragdes sdo, neste ato, formal e
integralmente, ratificadas para todos os fins e
efeitos deste termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DA COISA BOA,
FIRME E VALIOSA

O presente Terceiro Termo Aditivo de Prazo
visando a execugdo de manuten¢do e reformas
das pragas que constam no Processo Adminis-
trativo n°. 0700-27731/2014, tem forga obriga-
toria entre as partes e rege-se pelos principios
gerias de direito incidente, especialmente o da
boa-fé e lealdade contratual.

Paragrafo Unico — Todas as partes estabelecem
e aceitam que as vias do presente instrumento,
desde que devidamente assinadas e rubricadas,
sejam consideradas como se documentos origi-
nais fossem, presumindo, portanto, pleno valor
legal, podendo assim serem aceitas por qual-
quer Jurisdigdo.

Maceid/AL, 20 de Dezembro de 2016.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceid

ANTONIO JOSE GOMES DE MOURA
Secretario/SEMPMA

REPRESENTANTE LEGAL
PLATAFORMA ENGENHARIA LTDA.
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.SUMULA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE N¢°. 0130/2015.

PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgf\O -
SEMED e a FUNDACAO UNIVERSITARIA DE DESENVOLVIMENTO DE EXTENSAO E
PESQUISA - FUNDEPES, inscrita no CNPJ sob o n°. 12.449.880/0001-67.

DO OBJETO - O presente Termo Aditivo ao Contrato n®. 0130/2015 tem por objeto a prorrogacédo
do prazo de execugdo, bem como o acréscimo de valores para manter o pessoal de apoio
administrativo com fins a conclusao dos trabalhos do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
PROJOVEM URBANO — Meta 2014, conforme tabela abaixo:

EQUIPE DE SUPORTE A EXECUCAO DO PROJOVEM URBANO

Cargo Jornada de Quantidade Periodo Salario Encargo Valor
trabalho profissionais (meses) bruto mensal Total
semanal mensal (70%) R$

Assistente 40 h 01 03 2.150,00 1.505,00 10.965,00
Executivo

Especial

Assessor de 40 h 01 03 1.500,00 1.050,00 7.650,00
Combate a

evasao

Assessor 40 h 04 03 1.700,00 1.190,00 34.680,00
Executivo

Superior

Assessor 40 h 04 03 1.000,00 700,00 20.400,00
técnico nivel

médio

Valor total da acéao 73.695,00

DA EXECUGCAO - O prazo para execugido do objeto do Contrato fica desde ja prorrogado até o dia
23 de Margo de 2017.

DOS RECURSOS - As despesas decorrentes dos servigos, objeto do presente Termo Aditivo ao
Contrato, correrao a conta da seguinte Dotagao Orgamentéria:
12.001.43630009.3.3.9.0.39.00.00.00.0000.00200000.

DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS - Permanecem inalteradas as demais clausulas
previstas no CONTRATO n°. 0130/2015.

Maceid/AL, 19 de Janeiro de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
PREFEITO DE MACEIO

SMG - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N°. 001
MACEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto Municipal n°. 7.564, de 25 de
Outubro de 2013,

RESOLVE:

Conceder diaria(s) em favor do(a) senhor(a) a seguir mencionado(s), tendo em vista o
deslocamento a servigo, conforme especificagdes abaixo:

Processo n°. 00100.005232/2017.

Nome do(a) beneficiario(a): GUSTAVO LIMA NOVAES.

CPF n°. 021.079.424-04.

Matricula n°. 947731-4.

Cargo: Assessor Especial de Articulagdo Governamental.

Quantidade total de diarias: 01 (uma).

Valor total das diarias: R$ 530,00 (Quinhentos e trinta reais).

Periodo de deslocamento: 23/01/2017 a 24/01/2017.

Destino: Brasilia/DF.

Objetivo do deslocamento: Participar de Reunides de Trabalho com o BID ¢ CAF.
Dotag@o or¢amentaria: 04.001.04.122.0009.2334 - Elemento de Despesas: 3390140000
- Fonte: 0010-00-000.

TACIO MELO DA SILVEIRA
Secretario/SMG

PORTARIA N°. 002 MACEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto Municipal n°. 7.564, de 25 de
Outubro de 2013,

RESOLVE:

Conceder diaria(s) em favor do(a) senhor(a) a seguir mencionado(s), tendo em vista o
deslocamento a servico. conforme esnecificacoes abaixo:

Processo n°. 00100.005229/2017.

Nome do(a) beneficiario(a): MANOEL
MESSIAS FERREIRA DA COSTA.

CPF n°. 524.804.704-82.

Matricula n°. 947913-9.

Cargo: Secretario Executivo.

Quantidade total de diarias: 01 (uma).

TOTAL DE PROCESSOS

656

TOTAL DE SERVIDORES

304

PROCESSOS INSTAURADOS PELA CPIA:

Ne Orgio N2 do Processo Principal
Valor total das diarias: R$ 530,00 1 SE;ED 6500,062370/2014p
(Qulnhentos € trinta reals). 2 SMS 2000.101487/2012
Periodo de deslocamento: 22/01/2017 a 3 SMS 5800.083146/2015
23/01/2017. 4 SMS 5800.070427/2014
Destino: Brasilia/DF. 5 SEMED 6500.064384/2014
Objetivo do deslocamento: Participar 6 SEMED 2000.101251/2012
. 7 SMs 2000.101484/2012
de Reunido de Trabalho com o Banco 2 Ve 5800.122967/2013
Interamericano de Desenvolvimento — ) SMS 5800.122969/2013
BID, referente a Operacao de Crédito 10 SEMED 6500.061493/2016
para a Requalificagdo Urbanistica da Orla 1 sMs 2000.029185/2016
Lagunar. 12 SEMED 6500.024842/2013
Dotagdo orcamentéria: 13 SEMED 6500.061475/2016
04.001.04.122.0009.2334 - Elemento de 1 o 2000101287/2012
15 SEMED 2000.101532/2012
]O)Oegpesas: 3390140000 - Fonte: 0010-00- e S 5800.122995/2013
. 17 SEMED 6500.062645-2014
, 18 SMCcU 4000.082032/2014
TACIO MELO DA SILVEIRA 19 SEMSC 2000.029167/2016
SeCretériO/SMG 20 SEMED 2000.101801/2012
21 SEMED 6500.62513/2014
PGM - PROCURADORIA GERAL 5T SemED | ssoasoston/aon
DO MUNICIPIO -
24 SMs 5800.091133/2012
25 SEMED 6500.025584/2013
26 SEMED 2000.029605/2016
EDITAL N°. 01/2017. 27 SEMED 2000.101443/2012
28 SEMED 6500.062625/2014
SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO = s ;ggggjg;ijﬁgig
REMUNERADO ~NA PROCURADORIA 31 SEMED 6500.061917/2014
GERAL DO MUNICIPIO DE MACEIO. = <EMED 2000 101311/2012
33 SEMED 6500.071709/2015
A PROCURADORIA-GERAL DO 3 Y 2000.114612/2013
MUNICIPIO DE MACEIO - PGM, torna 35 SEMED 2000.101798/2012
publica a abertura do Processo Seletivo 36 SEMED 2000.101403/2012
visando o preenchimento de 05 (cinco) vagas 37 SMs 1100.035933/2014
de estagiarios de direito, bem como a formagao 38 SEMAS 2000.019992/2015
de cadastro de reserva. As inscri¢des serdo 39 SMS 5800.122962/2016
realizadas exclusivamente via Internet, no 40 SEMINFRA 2000.048921/2016
endereco eletrobnico www.maceio.al.gov.br/ 41 SMs 2000.029200/2016
pgm/concursos, no periodo das 00hOO do 42 SEMED 2000.101258/2012
dia 23 de Janeiro de 2017 as 23h59 do dia 43 SLUM 7800.10033/2016
10 de Fevereiro de 2017. O Edital na integra 44 SLUM 1100.5082/2015
encontra-se disponivel no enderego eletronico: 45 SLUM 1100.73929/2015
www.maceio.al.gov.br/pgm/concursos. Zj Si",;EFD :gg-g;ggi; ;gig
- . 43 SMs 2000.030057/2016
Macei6-AL, 18 de Janeiro de 2017. e v 5800.084030/2015
50 SEGOV 6500.044279/2016
DIOGO SILVA COUTINHO, 51 SMTT 2000.101019/2012
Procurador-Geral do Municipio 52 SEMTABES 1100.041174/2010
OAB/AL N°7.489 53 SMs 2000.030159/2016
. 54 SEMED 2000.100942/2012
COMISSAO PERMANENTE DE 55 SEMED 6500.9714/2013
INQUERITO ADMINISTRATIVO 56 SMS 5800.079428/2014
57 SEMED 2000.101168/2012
RELATORIO QUANTITATIVO DE 58 SMs 5800.083147/2015
PROCESSOS 59 SMs 2000.029209/2016
60 SMS 5800.123005/2013
O Presidente da Comissdo Permanente de 61 SEMED 6500.057400/2012
Inquérito Administrativo, Procurador Fernando 62 SMS 2000.100976/2012
Sérgio Tenoério de Amorim, designado pela 63 SEMED 1.11.2007
Portaria n°. 096, de 05 de Janeiro de 2017, 61 SEMED 2000.100969/2012
! 2, ; C o 65 SEMED 6500.062388/2014
publicada no Didrio Oficial do Mun1c1'p19 - o SIS 5800.101882/2010
DOM. em 06 de Janeiro de 2017, torna publica 7 VS 2000.101375/2012
a lista de processos atualmente em tramite da o8 SMS 2000.101459/2012
CPIA. 69 SEMED 00100.116380/2012
70 sMs 5800.090940/2015
DOS PROCESSOS ATUALMENTE EM 71 SEMED 2000.101000/2012
TRAMITE NA CPIA 72 SEMED 8018/2009
Existe um total de 304(trezentos e quatro) 73 SEMED 2000.100989/2012
servidores que respondem a 656(seiscentos e 74 SMF 2500.93522/2013
cinqiienta e seis) processos administrativos 75 SMs 2000.029212/2016
disciplinares nesta CPIA. Desse total de 76 SEMED 2000.101457/2012
processos, serdo listados a seguir os que 7 SMS 2000.100996/2012
estdo instaurados na Comissdo, totalizando 78 SMS 5800.083140/2015
280(duzentos e oitenta) inquéritos ativos, L SMS 2000:101462/2012
alguns dos quais reunem em apenso mais de 8 SEMED 6500.014106/2013
P . . 81 SMs 5800.084021/2015
um processo administrativo relativo a0 mesmo = VS 1100.007126/201
§er\:1dor. A 1'1sta conserva a nomenclatura dos 3 S 5800,039968,/2013
6rgaos de origem dos processos quando da sua 8 VS 2000.029756/2016
Instauragao: 85 SMS 1-389/2008
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86 SEMED 6500.013847/2015 180 SEMED 6500.062581/2014 274 SEMED 5867/2008 73 SMS 2000.101193/2012
87 SMS 2000.101098/2012 181 SMS 2000.029975/2016 275 SEMED 6500.061110/2016
88 SMs 2000.029157/2016 182 SEMED 6500.061374/2016 276 SMs 5800.083130/2015 74 SEMED 2000.101348/2012
89 SMTT 7100.079095/2015 183 SEMED 6500.058036/2015 277 SEMED 1.11.2007 75 SMS 5800.050034/2012
20 SMS 5800.050055/2012 184 SMS 2000.029971/2016 278 SMs 5800.084004/2015 76 SEMED 2000.101434/2012
91 SEMED 2000.101077/2012 185 SEMED 1.11.2007 279 SEMED 2000.029599/2016 77 SEMED 2000.101192/2012
92 SEMED 2000.101083/2012 186 SEMED 2000.101904/2012 280 SMs 2000.101145/2012
93 SEMED 2000.101088/2012 187 SEMED 2000.101857/2012 78 SLUM 2000.114614/2013
94 SMS 5800.028638/2013 188 SEMED 6500.062615/2014 Além dos processos supracitados, 91(noventa e um) 79 SEMED 2000.101149/2012
95 SEMED 2000.101502/2012 189 SEMED 6500.064368/2014 servidores  que  faltaram a0 CENSO 30 SEMED 2000.101471/2012
96 SMS 5800.084009/2015 190 SMS 2000.030236/2016 2012possuemprocessos  abertos  pela COMISSAO
97 SEMED 1.11.2007 191 SMS 5800.091132/2012 ESPECIAL TEMPORARIA DE APURACAO FINAL 81 SEMED 2000.101468/2012
98 SMS 5800.122998/2013 192 SEMED 7000.120758/2012 DO RECENSEAMENTO FUNCIONAL - CETAFRF. 82 SMS 2000.101968/2012
99 SEMED 6500/061541/2016 193 SEMED 6500.062631/2014 Esses processos foram remetidos a CPIA, que solicitou o 83 SEMED 2000.101293/2012
100 SMCCU 4000.76197/2015 194 SMS 2000.029957/2016 cumprimento de diligéncias:
101 SEMED 6500.061382/2016 195 SMS 5800.063938/2014 z: S|EGM,5|D ;gggigg:g; ;gi;
102 SEMSC 01400.038939/2016 196 SEMARHP 2000.101910/2012 .
103 SMS 5800.062391/2010 197 SEMAS 2000.101920/2012 LISTA DE PROCESSOS DO ORIUNDOS DO 86 SEMED 2000.101947/2012
104 SEMED 2000.020339/2015 198 SEMED 2000.101921/2012 CENSO 2012 (RETORNO): a7 SEMED 2000.101498/2012
105 SEMED 2000.101135/2012 199 SEMED 6500.019652/2015
106 SMs 5800.052368/2014 200 SMs 2000.101918/2012 88 SEMED 2000.101967/2012
107 SMS 5800.083124/2015 201 SEMED 6500.061032/2016 Ne Orgdo Processo(s) 89 SMS 5800.050047/2012
108 SMs 5800.044628/2012 202 SEMED 2000.101480/2012 1 SMs 2000.101487/2012 90 SEMED 2000.101155/2012
109 SEMED 2000.101456/2012 203 SEMED 5800.099968/2010 2 SEMED 2000.101251/2012
110 SMs 2000.029990/2016 204 SMs 2000.101150/2012 3 SMs 2000.101484/2012 91 SMS 2000.101145/2012
111 SMS 5800.076771/2014 205 SEMTABES 9000.069794/2015 4 GP 2000.101287/2012
112 SMS 2000.101490/2012 206 SEMED 6500.061424/2012 5 SEMED 2000.101532/2012
113 SEMED 2000.101315/2012 207 SEMED 2000.101199/2012 6 SEMED 2000.101801/2012 Por fim, destaca-se o quantitativo de servidores
114 SEMED 6500.062626/2014 208 SEMED 6500.106676/2012 7 SEMED 2000.101443/2012 que respondem a processo administrativo disciplinar,
115 SEMED 2000.101313/2012 209 SMS 2000.101319/2012 8 SEMED 2000.101311/2012
116 SMS 5800.058340/2014 210 SEMED 1100.010639/2014 9 SEMED 2000.101798/2012 dispostos por ente municipal:
117 SMs 5800.028562/2013 211 SMs 1100.127920/2013 10 SEMED 2000.101403/2012
118 SEMED 2000.029408/2016 212 SEMED 2000.101093/2012 11 SEMED 2000.101258/2012
119 SMs 2000.029128/2016 213 SMs 2000.100997/2012 12 SMTT 2000.101019/2012 PROCESSOS DE SERVIDORES POR ENTE MUNICIPAL
120 SMS 2000.101390/2012 214 SMS 2000.030227/2016 13 SEMED 2000.100942/2012 ENTE MUNICIPAL SERVIDORES
121 SEMED 6500.033730/2013 215 SMS 2000.100897/2012 14 SEMED 2000.101168/2012 COMARHP 01
122 SEMED 6500.064382/2014 216 SMS 2000.029951/2016 15 SMs 2000.100976/2012 GP 02
123 SEMARHP 2000.101043/2012 217 SEMED 2000.101324/2012 16 SEMED 2000.100969/2012 PGM 01
124 SEMAS 2000.101097/2012 218 SEMAS 2000.101171/2012 17 SMs 2000.101375/2012 SEGOV 02
125 SEMTABES 9000.069794/2015 219 SEMED 12231/2008 18 SMS 2000.101459/2012
126 SEMED 6500.061053/2016 220 SMS 5800.079431/2014 19 SEMED 2000.101000/2012 SMG 02
127 SEMED 2000.101086/2012 221 SEMAS 2000.101292/2012 20 SEMED 2000.100989/2012 SEMARHP 02
128 SMS 5800.091129/2012 222 SMS 2000.030219/2016 21 SEMED 2000.101457/2012 SEMAS 05
129 SEMED 2000.101890/2012 223 SMS 5800.050302/2016 22 SMs 2000.100996/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE 159
130 COMARHP 1100.085846/2013 224 SMS 5800.084024/2015 23 SMs 2000.101462/2012 EDUCACAO
131 SMS 5800.028675/2013 225 SMS 5800.028698/2013 24 SMs 1-389/2008 SEMINFRA 01
132 SEMED 6500.061249/2016 226 SEMED 2000.100948/2012 25 SMs 2000.101098/2012 SEMSC 0
133 SMCCU 4000.082038/2014 227 GP 2000.101202/2012 26 SEMED 2000.101077/2012
134 SMS 2000.029980/2016 228 SEMED 6500.001299/2015 27 SEMED 2000.101083/2012 SEMTABES 03
135 SEMED 6500.114518/2012 229 SMS 2000.101193/2012 28 SEMED 2000.101088/2012 SLUM 04
136 SMs 5800.084026/2015 230 SEMED 6500.062494/2014 29 SEMED 2000.101502/2012 SMccu 06
137 SEMED 2500.102676/2015 231 SEMED 6500.013832/2015 30 SEMED 2000.101135/2012 SMF 02
138 SMS 5800.079528/2011 232 SMS 5800.090977/2015 31 SEMED 2000.101456/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 109
139 SMS 5800.079535/2014 233 SEMED 2000.101348/2012 32 SMS 2000.101490/2012 SMTT 03
140 SEMED 2000.101266/2012 234 SEMED 6500/001267/2015 33 SEMED 2000.101315/2012 TOTAL 304
141 SMS 5800.099957/2010 235 SEMED 6500.019667/2015 34 SEMED 2000.101313/2012
142 SMS 2000.101797/2012 236 SEMED 6500.001132/2015 35 SMS 2000.101390/2012
143 SMS 2000.030157/2016 237 SEMED 6500.043938/2012 36 SEMARHP 2000.101043/2012 Concluido o relatério, pelo exposto,
144 SEMED 6500.033758/2013 238 SEMED 6500.117203/2014 37 SEMAS 2000.101097/2012 cumpre ressaltar que as fases do processo
145 SEMED 2000.101954/2012 239 SEMED 2009/03.00617 38 SEMED 2000.101086/2012 administrativo disciplinar geram
146 SEMED 6500.034092/2012 240 SMS 5800.028610/2013 39 SEMED 2000.101890/2012 diversos outros procedimentos  internos
147 SEGOV 2000.050542/2014 241 SMS 5800.050034/2012 40 SEMED 2000.101266/2012 o . C.
148 SEMED 2000.101812/2012 242 SEMED 6500.114533/2012 a1 SMs 2000.101797/2012 administrativos, exigindo o esforgo
149 SMs 2000.101807/2012 243 SEMED 2000.101434/2012 22 SEMED 2000.101812/2012 mutuo de todos os membros e servidores
150 SEMED 2000.101321/2012 244 SEMED 6500.85838/2012 43 SMs 2000.101807/2012 desta Comissdo, no intuito do devido
151 SEMED 2000.101438/2012 245 SMS 5800.123004/2013 a4 SEMED 2000.101321/2012 cumprimento das exigéncias dos
152 SMs 5800.090962/2015 246 SMs 5800.122992/2013 45 SEMED 2000.101438/2012 . L. . LS
153 SEMED 2000.101924/2012 247 SLUM 2000.029534/2016 46 SEMED 2000.101804/2012 dispositivos legais aplicaveis ao PAD, no
154 SEMED 2000.101804/2012 248 SEMED 2000.101192/2012 47 SMTT 2000.101809/2012 ambito do Municipio de Maceio.
155 SEMED 6500.037385/2013 249 SLUM 2000.114614/2013 a8 SMS 2000.101163/2012
156 SMS 5800.085956/2014 250 SEMED 2000.101149/2012 a9 SEMED 2000.101935/2012 Considerando o elevado namero de
157 SMTT 2000.101809/2012 251 SEMED 2000.101471/2012 50 SMs 2000.101901/2012 -
158 SEMED 6500.061376/2016 252 SEMED 2000.020339/2015 51 SEMED 2000.101898/2012 Processos conclusos para relatério
159 SMS 2000.029078/2016 253 SEMED 2000.101468/2012 52 SEMED 2000.101919/2012 e levando em conta a reestruturagio
161 T sewo T 35T sewo 000 catest/a01s s | sewo Saonotasad/aons administrativa _por = que passa ©
162 SMs 2000.030204/2016 256 SMs 2000.101968/2012 55 SEMED 2000.101904/2012 MUNICIPIO DE MACEIO no més
163 SMs 2000.101163/2012 257 SEMED 2000.101293/2012 56 SEMED 2000.101857/2012 de Janeiro, o Presidente da CPIA
164 SEMED 6500.071709/2015 258 SEMED 2000.101297/2012 57 SMs 5800.063938/2014 RESOLVE SUSPENDER o curso dos
165 SEMED 2000.101935/2012 259 PGM 2000.101289/2012 58 SEMARHP 2000.101910/2012 . . . A
166 SEMED 6500.062647/2014 260 SEMED 6500.064375/2014 59 SEMAS 2000.101920/2012 prazos .processuals até o dia 03 (trés) de
167 SMS 2000.101901/2012 261 SEMED 2000.096559/2011 60 SEMED 2000.101921/2012 Fevereiro de 2017, mantendo-se apenas a
168 sMs 5800.039971/2013 262 SEMED 2000.101947/2012 61 SMs 2000.101918/2012 distribui¢@o processual para relatorio e o
169 SEMED 6500.064357/2014 263 SEMED 2000.101498/2012 62 SEMED 2000.101480/2012 fornecimento de certiddes negativas aos
170 SEMED 2000.101898/2012 264 SEMED 2000.101967/2012 63 SEMED 2000.101199/2012 . L
171 SMS 5800.029130/2014 265 SMS 5800.028662/2013 64 SMS 2000.101319/2012 servidores piiblicos.
172 SMS 5800.028527/2013 266 SMS 5800.050047/2012 65 SEMED 2000.101093/2012
173 SEMED 2000.101919/2012 267 SMCCU 4000.076198/2015 66 SMS 2000.100997/2012 Maceid/AL, 19 de Janeiro de 2017.
174 SEMED 6500.019693/2015 268 SMS 2000.030180/2016 67 SMs 2000.100897/2012
175 SEMED 2000.020329/2015 269 SEMED 2000.101155/2012 68 SEMED 2000.101324/2012 FERNANDO SERGIO TENORIO DE
176 SEMED 2000.101897/2012 270 SMS 5800.086483/2014 69 SEMAS 2000.101171/2012 AMORIM
177 SEMED 2000.029479/2016 271 SEMED 6500.053712/2011 70 SEMAS 2000.101292/2012 Procurador do Municipio de Maceio
178 SEMED 6500.042344/2011 272 SMs 2000.030154/2016 71 SEMED 2000.100948/2012 .
Presidente - CPIA
179 SEMED 6500.075208/2012 273 SMS 1100.035929/2014 72 GP 2000.101202/2012
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SEMGE - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO I

PORTARIA N°. 003 MACEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.
O Secretdrio Municipal de Gestao, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, de acordo com o que
estabelece a Lei n°. 4.974/2000 e Decreto Municipal n°. 6.881/2008,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as progressoes por mérito, referente ao periodo 2014 — 2016, dos servidores ativos do
GABINETE DO PREFEITO, abaixo relacionados, concedidas por intermédio do processo n°.
00100.001646/17 mediante a convalidagdo, da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, nomeada pela
Portaria n°. 659, de 29 de Abril de 2015, publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM, em 30 de Abril
de 2015:

MATRICULA N° | CPF N°. NOME SITUACAO
3023-6 20799764434 Adeilton Alves da Silva Deferido
1332-3 12312908549 Antonio Gongalo dos Santos Deferido
2358-2 51510375449 Edivaldo de Lima Alves Indeferido
160-0 57578850415 Esvalda Amorim B. de Araujo Deferido
2309-4 22276750472 Jadinelson Francisco da Silva Indeferido
4503-9 30701929472 Jaqueline Costa Bastos Deferido
6789-0 27623670425 Jivanilza Batista Modesto Deferido
2875-4 22782010425 Jose Ubiratan da Silva Deferido
21569-4 60510048404 Josefa Maria Barbosa da Silva Deferido
7838-7 30959969420 Luiz Cavalcante da Silva Indeferido
9943-0 53376218404 Rosangela Siqueira da Silva Deferido

Art. 2° O servidor com a progressdo por mérito indeferida, podera interpor recurso a Comissao
de Avaliagdo e Desempenho, no prazo de 15(quinze) dias da data de publicagio desta Portaria,
conforme dispde art. 7°, do Decreto n°. 6.881, 10 de Outubro de 2008.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

REINALDO BRAGA DA SILVA JUNIOR
Secretario/SEMGE

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°. 0533/2016 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE MACEIO,ATRAVES DASECRETARIAMUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO - SEMARHP
E MARLENE SILVA MALTA, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE MACEIO, pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede Rua
Desembargador Almeida Guimaraes, n°. 87 — Bairro: Pajucara, nesta Capital do Estado
de Alagoas, inscrita no CNPJ sob ntimero 12.200.135/0001-80, neste ato representado
pelo Senhor Prefeito RUI SOARES PALMEIRA, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade n°® 1146804 SSP/AL, e CPF n° 007.483.964-03, residente e domiciliado
em Maceid¢/AL, doravante denominado CONTRATANTE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO -
SEMARHP, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.113.955/0001-10, neste ato representado
por seu Secretario, FELLIPE DE MIRANDA FREITAS MAMEDE, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade n°. 1242450 — SSP/AL e CPF n°. 027.617.984-65,
residente e domiciliado em Maceid/AL, resolve modificar unilateralmente o Contrato
n°. 0661/2015, conforme Processo n°. 4000.51745/2016, que se regera pela legislagdo
pertinente, Lei Federal n°. 8.666/1993, com as alteragdes introduzidas posteriormente e
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Instrumento contratual tem como objetivo a alteragdo do nome da locadora,
a alteracdo do nome da locataria, a alteragdo da dotacdo orcamentaria e a corre¢do do
nimero do imoével locado passando a constar os seguintes dados:

LOCADORA:
MARLENE SILVA MATA

LOCATARIA:
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS, CNPJ N°
05.145.620/0001-32.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Programa: 10.002.12.128.0004.4429.0009, elemento de despesa: 3.3.9.0.36.00.00 —
Outros servigos de terceiros — Pessoa Fisica, Reduzido: 100020016

OBJETO:
O presente Contrato tem por objeto a locagdo do imével localizado na Rua Tomas
Espindola, n°. 314 — Bairro: Farol — Maceido/AL.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICACAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas
do Contrato n°. 0533/2016, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente
modificadas nor este Instrumento.

CLAUSULA
PUBLICACAO

TERCEIRA - DA

A SEMARHP providenciara a publicacao
resumida do presente Termo, que ¢
condi¢do indispensavel para sua eficacia,
até o quinto dia util do més seguinte ao
de sua assinatura, no Diario Oficial do
Municipio, consoante ao que dispde o
art. 61, Paradgrafo Unico, da Lei nll.
8.666/1993, ressalvado o disposto no art.
26 desta Lei.

Maceid/AL, 28 de Dezembro de 2016.

FELIPE DE MIRANDA FREITAS
MAMEDE
Secretario/ SEMARHP

SUMULA DO 4° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE N°. 001/2014.

PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO,
com interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIO - SEMARHP e
PRINTPAGE COMERCIO E SERVICOS
LTDA. - ME.

OBJETO: Constitui objeto do presente
termo a prorrogacdo do prazo de vigéncia
e o equilibrio econdomico financeiro
do Contrato n°. 001/2014, conforme
estabelecido na clausula nona e décima
primeira do referido contrato.

DO EQUILIBRIO ENOCOMICO E
FINANCEIRO: Por este Termo Aditivo o
valor mensal da prestacdo de servigos de
impressdo (monocromatica ¢ colorida),
copia ¢ digitalizagdo de documentos
com disponibilizagao de equipamentos
¢ software de administragdo/gestao
de impressdo, envelopamento de
documentos, com o fornecimento de todos
os insumos (exceto papel) e logisticos de
distribuigdo dos mesmos, com manutengao
e suporte técnico aos equipamentos, terd o
reequilibrio econdmico-financeiro passara
a ter o valor mensal de R$ 2.552,50
(Dois mil, quinhentos e cinqiienta e dois
reais e cinquienta centavos), perfazendo o
valor total de R$ 30.630,00 (Trinta mil,
seiscentos e trinta reais).

DO ORCAMENTO: As despesas oriundas
da execugdo deste contrato correrdo por
conta da dotagdo orcamentaria:

Reduzido: 100010022

Orgdo: 10 — Secretaria Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos e
Patrimonio

Programa de Trabalho: 10.001.232500009.
04.12.2000923250009

Atividade: 2325 — Manutencdo e
Funcionamento Administrativo da
SEMARHP

Es3peciﬁcac;€10 da despesa:
3.3.9.0.39.00.00.00.0000 -  Outros
servicos de terceiros — pessoa juridica
DA  RATIFICACAO: Ratificam-se

todas as demais cldusulas e condi¢des
do Contrato n°. 001/2014, publicado no
Diario Oficial do Municipio - DOM em
10 de Janeiro de 2014, permanecendo
validas e inalteradas as ndo expressamente
modificadas por este Termo Aditivo.

Maceié/AL, 30 de Dezembro de 2016.
FELLIPE DE MIRANDA FREITAS

MAMEDE
Secretario/SEMARHP

SEMSCS - SECRETARIAMUNICIPAL DE
SEGURANGA COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL

PORTARIA N°. 01/17 - CG/SEMSC, 19
DE JANEIRO DE 2017.

O CORREGEDOR GERAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA  COMUNITARIA E
CONVIVIO SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes e  prerrogativas  legais,
RESOLVE com supedéaneo na Lei 5.643,
de 01 de novembro de 2007, modificada
pela Lei 6.041/2011, c/c o artigo 5°, inciso
V do Decreto Municipal n°. 7.190, de 25
de outubro de 2010, designar a Comissao
de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portaria n°.
73 GS/SEMSC, de 08 de julho de 2016,
composta pelos servidores, Insp. Rubem
Fabiano Izidro Gama Silva, matricula
928.569-5, Subinspetor David de Aratjo
Barros, matricula 925.699-7 ¢ a Guarda
Municipal Juliana Efigénia Paranhos
de Carvalho, matricula n°. 24.026-5,
respectivamente, Presidente, Secretario
e Membro Auxiliar, para apurar suposta
infragdo disciplinar cometida pelo servidor
de matricula n°. 945.758-5, pelos fatos
constantes do Processo Administrativo
n°1400.003372/2017. Para tanto, ¢
garantido ao servidor o pleno exercicio
a ampla defesa e ao contraditorio, como
determina o art. 5°, incisos LIII, LIV e LV
da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

DIEGO PASSOS LIMA
Corregedor da Secretaria Municipal de
Seguranga Comunitaria e Convivio Social

PORTARIA N°. 02/17 - CG/SEMSC, 19

DE JANEIRO DE 2017.
O CORREGEDOR GERAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA COMUNITARIA E
CONVIVIO SOCIAL, no uso de suas
atribuigdes e  prerrogativas  legais,
RESOLVE com supedaneo na Lei 5.643,
de 01 de novembro de 2007, modificada
pela Lei 6.041/2011, c/c o artigo 5°, inciso
V do Decreto Municipal n°. 7.190, de 25
de outubro de 2010, designar a Comissao
de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portaria n°.
73 GS/SEMSC, de 08 de julho de 2016,
composta pelos servidores, Insp. Rubem
Fabiano Izidro Gama Silva, matricula
928.569-5, Subinspetor David de Araujo
Barros, matricula 925.699-7 ¢ a Guarda
Municipal Juliana Efigénia Paranhos
de Carvalho, matricula n°. 24.026-5,
respectivamente, Presidente, Secretario
e Membro Auxiliar, para apurar suposta
infragdo disciplinar cometida pelo servidor
de matricula n° 20655-5, pelos fatos
constantes do Processo Administrativo
n® 1400.095994/2016. Para tanto, ¢
garantido ao servidor o pleno exercicio
a ampla defesa ¢ ao contraditorio, como
determina o art. 5°, incisos LIII, LIV ¢ LV
da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.
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DIEGO PASSOS LIMA
Corregedor da Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio Social

PORTARIA N°. 03/17 - CG/SEMSC, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O CORREGEDOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas
legais, RESOLVE com supedaneo na Lei 5.643, de 01 de novembro de 2007, modificada
pela Lei 6.041/2011, ¢/c o artigo 5°, inciso V do Decreto Municipal n°. 7.190, de 25
de outubro de 2010, designar a Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portarian®. 73 GS/SEMSC, de 08 de julho de 2016, composta
pelos servidores, Insp. Rubem Fabiano Izidro Gama Silva, matricula 928.569-5,
Subinspetor David de Aratjo Barros, matricula 925.699-7 ¢ a Guarda Municipal Juliana
Efigénia Paranhos de Carvalho, matricula n°. 24.026-5, respectivamente, Presidente,
Secretario ¢ Membro Auxiliar, para apurar suposta infragdo disciplinar cometida pelo
servidor de matricula n°. 02185-7, pelos fatos constantes do Processo Administrativo n°
1400.087991/2016. Para tanto, ¢ garantido ao servidor o pleno exercicio a ampla defesa
e ao contraditorio, como determina o art. 5°, incisos LIII, LIV e LV da Constitui¢do da
Repuiblica Federativa do Brasil.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

DIEGO PASSOS LIMA
Corregedor da Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria ¢ Convivio Social

PORTARIA N°. 04/17 - CG/SEMSC, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O CORREGEDOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas
legais, RESOLVE com supedéaneo na Lei 5.643, de 01 de novembro de 2007, modificada
pela Lei 6.041/2011, c/c o artigo 5°, inciso V do Decreto Municipal n°. 7.190, de 25
de outubro de 2010, designar a Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portarian®. 73 GS/SEMSC, de 08 de julho de 2016, composta
pelos servidores, Insp. Rubem Fabiano Izidro Gama Silva, matricula 928.569-5,
Subinspetor David de Aratjo Barros, matricula 925.699-7 e a Guarda Municipal Juliana
Efigénia Paranhos de Carvalho, matricula n°. 24.026-5, respectivamente, Presidente,
Secretario e Membro Auxiliar, para apurar suposta infragdo disciplinar cometida pelo
servidor de matricula n°. 10342-0, pelos fatos constantes do Processo Administrativo n°
1400.095985/2016. Para tanto, ¢ garantido ao servidor o pleno exercicio a ampla defesa
e ao contraditorio, como determina o art. 5°, incisos LIII, LIV e LV da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
DIEGO PASSOS LIMA
Corregedor da Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria ¢ Convivio Social

PORTARIA N°. 05/17 - CG/SEMSC, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O CORREGEDOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
COMUNITARIA E CONVIVIO SOCIAL, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas
legais, RESOLVE com supedaneo na Lei 5.643, de 01 de novembro de 2007, modificada
pela Lei 6.041/2011, c/c o artigo 5°, inciso V do Decreto Municipal n°. 7.190, de 25
de outubro de 2010, designar a Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, constituida pela Portarian®. 73 GS/SEMSC, de 08 de julho de 2016, composta
pelos servidores, Insp. Rubem Fabiano Izidro Gama Silva, matricula 928.569-5,
Subinspetor David de Aratjo Barros, matricula 925.699-7 e a Guarda Municipal Juliana
Efigénia Paranhos de Carvalho, matricula n°. 24.026-5, respectivamente, Presidente,
Secretario e Membro Auxiliar, para apurar suposta infragdo disciplinar cometida pelo
servidor de matricula n°. 10773-5, pelos fatos constantes do Processo Administrativo n°
1400.095981/2016. Para tanto, ¢ garantido ao servidor o pleno exercicio a ampla defesa
e ao contraditorio, como determina o art. 5°, incisos LIII, LIV e LV da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

DIEGO PASSOS LIMA
Corregedor da Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio Social

SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N°

INSTITUICAO

01

ASSOCIACAO DOS FAMILIARES E AMIGOS DOS DOENTES MENTAIS DE ALAGOAS - AFADM

02

ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL JARDIM ROYAL - AMRJR

03

ASSOCIACAO DAS TRAVESTIS E TRANSSEXUAIS DE ALAGOAS - ASTTAL

04

FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES DE ALAGOAS - FAMOAL

05

ASSOCIACAO FORCA JOVEM DO VERGEL - AFJ

06

ASSOCIACAO ALAGOANA DE ASSISTENCIA AO HIPERTENSO E AO DIABETICO - AAAHD

07

FEDERACAO DA ASSOCIACAO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E IDOSOS DE ALAGOAS —
FAAPIAL

08

ASSOCIACAO DO DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

09

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER

10

ASSOCIACAO DAS MULHERES UNIDAS E MORADORES DO FEITOSA - ASMUMF

11

GAYS, LESBICAS, SIMPATIZANTES E TRANSGENERO DE AL - AFINIDADES GLSTAL

12

INSTITUTO SAO GERONIMO

13

ASSOCIACAO DOS RENAIS CRONICOS DE ALAGOAS - ARCAL

14

ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DO CONJUNTO RESIDENCIAL TRADUTOR JOAO
SAMPAIO RODRIGUES - AMAJOSA

15

ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DO CONJUNTO PARAISO DO HORTO - AMACOP

16

SOCIEDADE UNIDA DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DO BAIRRO PETROPOLIS II -
SUDCOBAP

17

INSTITUTO MAIS VIDA

18

SOCIEDADE LAR ASSISTENCIAL NOSSA SENHORA MAE DOS POBRES — NOSSO LAR

19

ASSOCIACAO DOS MORADORES DO ALTO DA BOA VISTA - AMABV

20

ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS MORADORES DO LOTEAMENTO OTACILIO HOLANDA

21

CENTRO ESPORTIVO LISBONENSE

22

ASSOCIACAO PRIMEIRO AMOR

23

FEDERACAO DAS ASSOCIACOES PESTALOZZI DE ALAGOAS - FASPEAL

24

CONSELHO COMUNITARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO BAIRRO DO B. BENTES I -
CODEBENTES

25

CENTRAL DE MOVIMENTOS POPULARES EM ALAGOAS - CMP

26

ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO JOAO BATISTA

27

ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DO LOTEAMENTO FERNANDEZ GOIABEIRA E
ADJACENCIAS - AMALFGA

28

ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO DA CHA DA JAQUEIRA

29

ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DO JARDINOPOLIS - AMAJA

30

ASSOCIACAO DOS MORADORES DO LOTEAMENTO ACAUA - AMLA

31

ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DO CONJUNTO VIRGEM DOS POBRES I - ASSMAV

32

ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DE BEBEDOURO - ACMB

33

GRUPO DIREITO A VIDA DE ALAGOAS

34

ASSOCIACAO DOS MORADORES DO CONJUNTO VITORIA E ADJACENCIAS - ASMOVA

35

ORGANIZACAO MULUNGU

36

ASSOCIACAO DO MOVIMENTO DO AMPARO A INFANCIA - AMAI

37

ASSOCIACAO DOS MORADORES DO JARDIM SAO FRANCISCO - AMJSF

38

ASSOCIACAO DOS MORADORES DO RESIDENCIAL CASA FORTE - AMRCF

39

FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES E ENTIDADES COMUNITARIAS DE ALAGOAS
- FAMECAL

40

ASSOCIACAO DOS MORADORES DO ALTO DA SAUDADE - AMAS

41

ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES E AMIGOS DO CONJUNTO SELMA BANDEIRA

42

ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO SANTOS DUMONT - AMOBSAND

43

ASSOCIACAO DE PROTECAO E DEFESA DOS CONSUMIDORES DOS SERVICOS PUBLICOS E
PRIVADOS NO ESTADO DE ALAGOAS - ASSODECONEAL

44

ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS DO TRAPICHE DA BARRA - ASSCOMAT

45

FUNDACAO CASA DO ESPECIAL - FUNCAE

46

PASTORAL DA PESSOA IDOSA - PPI

TRABALHADORES DEFERIDOS

INSTITUICAO

SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE ALAGOAS - SINDPSI/AL

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DE ALAGOAS - SOEAL

SINDICATO DOS AGENTES DE SAUDE DE ALAGOAS - SINDAS/AL

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM NO ESTADO DE ALAGOAS -
SATEAL

SINDICATO DOS TECNICOS EM RADIOLOGIA E AUXILIARES DO ESTADO DE ALAGOAS -
SINTRAEAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO
DE ALAGOAS

SINDICATOS DOS ENFERMEIROS DE ALAGOAS - SINEAL

UNIAO DOS AGENTES DE ALAGOAS - UNIASAL

SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE ALAGOAS - SINDNUT/AL

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA NO ESTADO DE ALAGOAS CRMV/AL

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE ALAGOAS - SINDFAL

CONSELHO REGIONAL DE PISCOLOGIA - CRP 15° REGIAO

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE ALAGOAS - CRF-AL

SINDICATO DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
MACEIO - SINDSAUDE

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS SEXTA REGIAO — CRN-6

PRESTADORES DEFERIDOS

INSTITUICAO

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA - ASSISTA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

ASSOCIACAO PESTALOZZI DE MACEIO - PESTALOZZI

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA - LABCLIN

INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — UPA TRAPICHE

INSTITUTO OFTALMOLOGICO DE ALAGOAS - IOFAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE PREVENCAO A CEGUEIRA E REABILITACAO VISUAL - CERVI

LIGA ALAGOANA CONTRA A TUBERCULOSE - SANATORIO HOSPITAL GERAL

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MACEIO

A Comissdo Organizadora Eleitoral do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MACEIO, instituida por meio da Resolugdo n°. 23/16 de 22 de Novembro de 2016,

publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM, no dia 12 de Dezembro de 2016,
torna publica a relagdo final das entidades inscritas e aptas para participar do processo
eleitoral para o mandato 2017/2019 do Conselho Municipal de Saude de Maceio.

USUARIOS DEFERIDOS

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE ALAGOAS - ADEFAL

CLINICA DE DOENCAS RENAIS - CDR

Macei6/AL, 19 de Janeiro de 2017.
COMISSAO ELEITORAL:

ANA CLAUDIA MARIA DUARTE MAIA
TARA MARIA DE SOUZA LAMENHA
MARCIA DE CARVALHO DOS SANTOS
MARIA DAS GRACAS XAVIER RIBEIRO
MARIA SOLANGE CASTANHA CIRILO
NELSON MONTENEGRO FIGO
NILDA DAMIAO VIEIRA TELES
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AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Satide de Maceid, por meio da Coordenagdo de Suprimentos, informa
que esta recebendo proposta orcamentaria/cotagdo para o processo abaixo descrito:

Processo n° 5800. 5800.106794/2016

Prazo para envio das propostas: 05(cinco) dias uteis, a partir dessa publicagéo.

Objeto: Registro de prego para fornecimento de geldguas para atender as necessidades das
Unidades e Postos de Saude do municipio, bem como a sede da Secretaria Municipal de Satde.
Maiores informagdes: E-mail: mczsuprimentos@gmail.com
cga-suprimentos@sms.maceio.al.gov.br Telefone:(82)3315-5248. Endereco: Rua Dias Cabral,
n°569 — Centro Sede/SMS 4° andar. CEP:57020-250-Macei6-AL.

AVISO DE COTACAO

A Secretaria Municipal de Satide de Maceid, por meio da Coordenagdo de Suprimentos, informa
que esta recebendo proposta orcamentaria/cotagdo para o processo abaixo descrito:

Processo n° 5800. 094744/2016

Prazo para envio das propostas: 05 (cinco) dias uteis, a partir dessa publicacéo.

Objeto: Registro de preco para contratacao de produtos e servicos de informatica para atender as
necessidades desta Secretaria Municipal de Saude.

Maiores informagdes: E-mail: mczsuprimentos@gmail.com
cga-suprimentos@sms.maceio.al.gov.br. Telefone:(82)3315-5248. Endereco: Rua Dias Cabral,
n°569 — Centro Sede/SMS 4° andar. CEP:57020-250-Macei6-AL.

FMAC - FUNDAGAO MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL

PORTARIA N°. 002 MACEIO/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O “Presidente da Fundag¢@o Municipal de A¢ao Cultural”, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas
legais, ¢ em conformidade com o Decreto n°. 7.564, de 25 de Outubro de 2013, resolve conceder
diarias em seu favor, tendo em vista deslocamento a servico, conforme especificagdes abaixo:

Processo n°. 01500.04564/2017

Nome do beneficiario: VINICIUS CAVALCANTE PALMEIRA

CPF n°. 300.628.884-04

Matricula n°. 947746-2

Cargo: Diretor Presidente da Fundag¢ao Municipal de A¢ao Cultural

Quantidade de diarias: 03 (trés)

Valor total das diarias: R$1.590,00 (Hum mil quinhentos e noventa reais)

Periodo do deslocamento: 22 a 25 de Janeiro de 2017

Destino: Brasilia/DF

Objetivo do deslocamento: Participar de reunides na Secretaria da Cidadania e da Diversidade
Cultural — SCDC para tratar dos Convénios, Rede de Pontos de Cultura e a agdes culturais para
o Municipio de Maceio.

Dotagdo or¢amentaria: As despesas correrdo através da Unidade Gestora 28-001, Elementos
de Despesas 33 90 14 00 00 — Diaria Civil — Manuten¢@o e Funcionamento Administrativo da
Fundagdo Municipal de A¢ao Cultural.

VINICIUS CAVALCANTE PALMEIRA
Diretor-Presidente/FMAC

SLUM - SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA
URBANA DE MACEIO

PORTARIA N°. 001 MACEIO/AL, 12 DE JANEIRO DE 2017.

O SUPERINTENDENTE DE LIMPEZA URBANA DE MACEIO, no uso atribuicdes e considerando o que
dispde o § 2° do artigo 20 da Lei n°. 4.974/2000, regulamentada pelo decreto de n°. 6.881, de 10 de Outubro
de 2008,

RESOLVE:

1. Constituir Comissdo de Avaliagio de Desempenho dos Servidores Ativos da SUPERINTENDENCIA
DE LIMPEZA URBANA DE MACEIO - SLUM, composta por 01 (um) presidente e 05 (cinco) membros,
abaixo designados:

ME MATRICULA N°. FUNCAO
ESSANDRO ALVES FEITOSA 922112-3 PRESIDENTE
RVAL MACARIO JUNIOR 22075-2 MEMBRO
AO CESAR SILVA DOS SANTOS 22251-8 MEMBRO
RTA REJANE FIGUEIRA ALVES PITUBA 22114-7 MEMBRO
E AUGUSTO DA LUZ NEIVA 22098-1 MEMBRO
LMIR RODRIGUES DA SILVA 922116-6 MEMBRO

2. A comissio terd prazo de até 60 (sessenta) dias para conclusdo de relatério final a ser encaminhado para
deliberacdo desta Superintendéncia;

3.

4. Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagio, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

DAVID MAIA DE VASCONCELOS LIMA
Superintendente/SLUM

*Reproduzida por Incorrecio

CAMARA - CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO I

PORTARIA GP - 0081/17
Maceié/AL, 19 DE JANEIRO DE 2017.

O PRESIDENTEDA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, deste Estado de Alagoas,
no uso das suas atribuigdes legais e regimentais, consubstanciada no art. 10, do
Regimento Interno desta Casa Legislativa,

Considerando a PORTARIA MD N°. 02 DE 20 DE OUTUBRO DE 2015;

RESOLVE lotar a servidora JOSEFA MARTINS MALAFAIA, matricula n°. 3891, no
gabinete da vereadora Fatima Santiago, sem prejuizo das fun¢des do seu cargo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

KELMANN VIEIRA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

R ESTADO DE ALAGOAS i
CAMARA DE VEREADORES DE MACEIO/AL
SUMULA DO CONTRATO N°. 001/2017
PREGAO PRESENCIAL N°. 08/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 4531/2016.

PARTES: CAMARA DE VEREADORES DE MACEIO/AL e a empresa: INFOMAC-
INFORMATICA MACEIO SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ (MF) sob o n°.
03.503.137/0001-57; OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacao
de servigos técnicos de informatica. VALOR GLOBAL: R$ 72.000,00 (Setenta ¢
dois mil reais) PRAZO: 12 (doze) meses podendo ser prorrogado com base da Lei
Federal n° 8.666/93. FUNDAMENTACAOQO: Lei federal n°. 8.666/1993, Lei Federal
n°. 10.520/2002, Lei complementar n°. 123/2006, Lei complementar n°. 147/2014,
Decreto Federal n°. 7.892/2013 suas alteragdes e demais normas aplicaveis a espécie e
as disposic¢des contidas no edital. DATA: 19 de Janeiro de 2017.

ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA DE VEREADORES DE MACEIO/AL
SUMULA DO CONTRATO N°. 002/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 09/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢. 4708/2016.

PARTES: CAMARA DE VEREADORES DE MACEIO/AL e a empresa: STAFF
AUDIO VIDEO LTDA., inscrita no CNPJ (MF) sob o n°. 01.687.588/0001-86;
OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada na prestagao de Servigos de Producio,
captacdo, transmissao ao vivo pela internet e pelo canal legislativo da operadora de TV
NET e gravacdo das atividades em plenario ¢ audiéncia externa da cdmara municipal
de Maceio, inclui captacdo de imagens, edi¢do e finalizagdo. VALOR GLOBAL: R$
599.880,00 (Quinhentos e noventa e nove mil e oitocentos e oitenta reais) PRAZO: 12
(doze) meses podendo ser prorrogado com base no art. 57 da Lei Federal n°. 8.666/1993.

FUNDAMENTACAO: Lei Federal n°. 8.666/93, Lei federal n°. 10.520/2002, Lei
complementar n°. 123/2006, Lei complementar n°. 147/2014, Decreto Federal n°.

7.892/2013 suas alteragdes e demais normas aplicaveis a espécie e as disposicdes
contidas no edital. DATA: 19 de Janeiro de 2017.

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregao Presencial - SRP —n°. 05/2017

Tipo: Menor prego por ITEM.

Objeto: - Sistema de registro de pregos para contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de Buffet, Coffe-Break e Coquetel para a Camara Municipal de
Maceio, na forma e exigéncias contidas neste Edital e seus anexos.

Data de realizagao: 03 de Fevereiro de 2017, as 10h00min. (horario local).
Informagdes: Fone/Fax (82) 3221-1281.

Endereco: Praga Marechal Deodoro, n°. 376 — Bairro: Centro — Maceié/AL — CEP N°.
57.020-040 na Sala da Comissao Permanente de Licitagdo na Sede da Camara Municipal
de Macei6/AL. O edital pode ser solicitado através do email: cplcamaramaceio@gmail.
com

Maceid/AL, 19 de Janeiro de 2017.

TALITA PALAGANI DO NASCIMENTO GARCIA
Pregoeira
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TABELA DE FERIAS TABELA DE FERIAS
MARCO/2017
JANEIRO/ 2017 MATRICULA N°. FUNCIONARIO
1. 0582 ANGELA NOVAES DE CASTRO
0 2. 0710 ANTONIO CRISTIANO TENORIO LINS
MATRICULA N * FUNCIONARIO 3. 2356 FERNANDO JOSE FERREIRA XAVIER
. 0183 ALDO FONTAN SILVA 4. 2429 FRANCISCA MARIA LINS DE A. PINHEIRO
2. 8117 SYDNEY PINTO BOTELHO SANTANA 2 2i88 LRANCISCY LUPLS DA SILYA IILHO
3. 19003 DEISE DE FATIMA MACEDO HOLANDA 7. 4693 MANOEL IDALINO ALVES
8. 5762 MARIA MARGARETE NOIA BRANDAO
9. 5789 MARIA MARTA LUZ BARBOSA
10. 5894 MARIA SOLANGE DA SILVA HOLANDA
" 11. 5916 MARIA SOLANGE MIRANDA DA ROCHA
TABELA DE FERIAS 12. 6459 NADJA MARIA SANTOS BEZERRA
13. 6777 PAULO CESAR MISQUITA JUNIOR
FEVEREIRO/2017 14. 7080 RICARDO TENORIO PEIXOTO
15. 7641 SANDRA MARIA CAVALCANTE DO E. SANTO
16. 8087 SUELY VASCONCELOS DE BARROS
MATRICULA N°. FUNCIONARIO 17. 8192 TEREZA DE FATIMA F. CAVALCANTI
1 0256 ALINE SANTOS DE LIMA 18. 8338 VALDOMIRO PESSOA DA SILVA
. 19. 8524 WALDIR PAUFERRO CAVALCANTE
2. 0353 ANA CRISTINA DE MELO ABREU
3. 0361 ANA LICIA ROMARIZ DE AMORIM TABELA DE FERIAS
4. 0639 ANTONIA RITA GALVAO MOURA ABRIL/2017
5. 0701 ANTONIO COSTA CABRAL .
6. 0744 ANTONIO FERREIRA PESSOA NETO 1 0M71;: e igzs;(l)g :/Ilj:l:)CSIO DE OLIVEIRA PESSOA
7. 0922 AURORA LEITE PESSOA NETA 2 1554 DELIANE DE MELO CARVALHO COSTA
8. 0965 BENEDITO OLIMPIO GOMES FILHO 3. 3379 JORGE LUIZ DE AGUIAR PESSOA
4. 4952 MARGARIDA MARIA DE A. VITORIO
9. 1180 CICERO JILMAR DOS SANTOS OLIVEIRA 342 MARGARIDA MARIA DL A VLUK
10. 1210 CICERO LAURINDO DA SILVA 6. 5240 MARIA DE FATIMA LUZ DANTAS
11 1368 CLAUDIONOR BARBOSA DE LIMA 7. 7315 ROSA MARIA MONTENEGRO DE MEDEIROS
. 8. 7854 SEVERINO MARCOS DA SILVA
12. 1384 CLEICE MACIEL CAVALCANTE MEDEIROS TABELA DE FERIAS
13. 1570 DENIS DA SILVA SANTOS
14. 1830 EDNALDO TAVARES DO NASCIMENTO MAIO/2017
15. 1953 ELEONORA DOS SANTOS SOUZA MATRICULA N FUNCIONARIO
16. 2100 ELY DA ROCHA FERNANDES 1. 0590 ANGELA TEODORO CUSTODIA DE ARAUJO
17. 2186 ETERVAL GOMES DE MELO 2. 1686 DIONE COSTA NEVES
18. 2224 EWERTON GOMES DA SILVA — PROC. APOSENT. 3. 2208 EUTALIA COUTINHO DE MEDEIROS
19. 9180 FABIOLA HOLANDA CARVALHO ‘5* 525? g&ﬁiﬁ% Plfgﬁgg /SC;ISLT\/}A
20. 2259 FARAH LINS QUINTELLA CAVALCANTI 3 3603 TOSE DAMIAO DE JESUS SANTOS
21, 2461 FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA 7. 5207 MARIA DAS GRACAS COSTA
22. 2496 FRANCISCO MIGUEL DA SILVA 8. 7226 ROBSON CARDOSO DOS SANTOS
23. 2674 GILVANIA BARBOSA DOS SANTOS ?6 ;jgg ﬁgg;‘iﬁg; %’;‘?{DD%SS% 1;‘;;%3;;; ~
24. 2844 HELENA GOMES MENDONGA 1. 8141 TELMA CAVALCANTE PLACIDO
25, 2852 HELENITA ARAUJO DE AMARAL GURGEL i
26. 3026 IVAN FARIAS DE AGUIAR TABELA DE FERIAS
27. 3824 JOSE VALERIANO DA SILVA
2. 3832 JOSE VIANA SOBRINHO JUNHO/2017
29. 3921 JOSELITO MOTA DE ARAUJO MATRICULA N° FUNCIONARIO
30. 3956 JOSENILDA DA SILVA DIAS 1. 0191 ALECY AMORIM DA SILVA
31, 4537 LUIZ HAMILTON DOS SANTOS JUNIOR 2. 0493 ANDREA ALEXANDRA VASCO DOS SANTOS
32, 4812 MARCIA MARIA GOMES DE 0. GAMA 3. 0973 BENEDITO PAULINO DA SILVA
33. 5010 MARIA ALEXANDRINA SOARES FERRO ;‘ }5?2 giiggiﬁ %SRVEAZIZSI%TC(;*Sf ﬁgLANDA
34. 3002 MARIA ALICE FRANCA DOS SANTOS 6. 1325 CLAUDINEIDE FARIAS DE CERQUEIRA
36. 5436 MARIA EMILIA BARROS DE CASTRO 8. 1651 DILEUZE PIMENTEL FIALHO FERNANDES
37, 5576 MARIA JOSE DA SILVA DO OURO 9. 1945 ELENILSON GUEDES DE GUSMAO
38. 5649 MARIA JOSE GUEDES DE FARIAS - PROC. APOS 10. 1988 ELIANE BRASIL PARANHOS - PROC. APOS
39. 6041 MARILEIDE FONTAN SILVA BARROS :; ;’ég Eﬁ?ﬁfg‘&‘;ﬁﬁ?ﬂ%ﬁ& VINGTEVTe
40. 6190 MARLENE BENTO DA SILVA 13. 2526 GALBA NOVAIS DE CASTRO JUNIOR
41, 6254 MARTA EUGENIA ACIOLI DO CARMO 1 5569 GERALDO CUSTODIO DE MELG
42. 6505 NIEDJA FARIAS DE AGUIAR TOLEDO 15. 2593 GERSON AUGUSTO DA SILVA GUIMARAES
43, 6700 OTTEMBERG FONSECA PARANHOS 16. 2771 GLEIDE DE ALMEIDA SANTOS
44, 6823 PAULO ROBERTO GOMES AMARAL - PROC. APOS 17. 2860 HELIANA LIDIA DO MONTE VASCONCELOS
45] 6874 PEDRO DE MELO MOTA SILVA 18. 2909 HILDA MARIA PARANHOS CATUNDA
46. 6890 PEDRO GUSTAVO CALHEIROS MARTINS 19, 2950 INES HOLANDA CARVALHO ROCHA
20. 3182 JOAO ANTONIO LEITE DE CERQUEIRA
47. 6904 PEDRO MOURA DOS SANTOS o1 3255 JOAO LINS PESSOA FILHO
48, 7013 RAUL LUIZ CAVALCANTE DOS SANTOS 22. 4243 LAUTENEY OLIVEIRA DA SILVA
49, 7188 ROBERTO DE ARAUJO 23. 4561 LUIZ JORGE DA SILVA
50. 7404 ROSANGELA MARIA DE ALBUQUERQUE 24. 4596 LUIZ TITO DA SILVA GUIMARAES
51. 7447 ROSEANE SANTOS GOMES 25. 4642 LUZIVALDO PEIXOTO
5. 7978 SILVIO LIMA DANTAS 26. 4855 MARCIO LEITE PESSOA SOBRINHO
= 281 VALDEMIR DE CARYALHO SILVA 27. 4944 MARCUS VINICIUS NOVAIS PIMENTEL
! 28. 5134 MARIA BETANIA DA COSTA SILVA
54. 8400 VANIA MANSTEFIELD DA SILVA 29. 5142 MARIA BETANIA DE FRANCA COSTA
55. 8516 WALBERTO DE AZEVEDO SOUZA 30. 5274 MARIA DE LOURDES C. L. DA COSTA - PROC. APOS
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31. 5509 MARIA IZA.BEL DE AQUINO
32. 5630 MARIA JOSE DOS SANTOS CAVALCANTE TABELA DE FERIAS
33. 5690 MARIA LUCIA BARBOSA
34. 5800 MARIA NELCY C. DE O. FERREIRA OUTUBRO/2017
35. 6335 MIGUEL ALCIDES PARANHOS
36. 6394 MOAB LEITE PESSOA FILHO 5
37. 6572 NORMA DE OLIVEIRA DIAS MATRICULA N°. FUNCIONARIO
38. 6882 PEDRO FERREIRA DE ALMEIDA NETO L. 0604 ANILZA AGRA PLACIDO
39. 7242 ROGERIO DE ALBUQUERQUE 2. 0787 ANTONIO MOURA DE ALMEIDA
40. 7650 SANDRA REGIA MUNIZ FALCAO 3. 1813 EDNALDO BRANDAO LEITE
41. 7714 SEBASTIAO DE MIRANDA VIANA 4. 2755 GLAUCIA LIMA DE OMENA
42. 7889 SIDONIA MARIA COSTA MACHADO 5. 3468 JOSE AUGUSTO CABRAL DAVINO
43. 8060 SONJA ROUSE FIGUEREDO DA ROCHA 6 4170 KATIA MARIA DE OLIVEIRA BARBOSA
44. 8575 WELLINGTON CALHEIROS MENDONCA 7. 219 LAMARTINE EDMUNDO CINTRA EZEQUIEL
TABELA DE FERIAS 8. 5037 MARIA ANDALUSIA OLIVEIRA DA SILVA
JULHO/2017 9 7510 ROSEMARY MIRANDA DAVINO
MATRICULA N°. FUNCIONARIO 10. 7790 SERGIO ROCHA REGUEIRA COSTA
L. 0574 ANGELA MARCIA CAVALCANTE DOS SANTOS TABELA DE FERIAS
2. 0825 ARNALDO FONTAN SILVA
3. 1767 EDJA MARIA CAVALCANTE DOS SANTOS SA NOVEMBRO/2017
4. 3514 JOSE CARLOS RAMOS GOMES NMATRICULA N° FUNCIONARIO
. 6084 MARILUSIO DE FRANGA MOURA L. 1023 CARLOS FERNANDO DE ALMEIDA MOREIRA
6. 6815 PAULO ROBERTO BEZERRA NUNES 5 >1s GIOV ANNI PRESTA
3. 3280 JOAQUIM ANTONIO MACIEL MARQUES LUZ
TABELA DE FERIAS TABELA DE FERIAS
DEZEMBRO/2017
] MATRICULA N°. FUNCIONARIO
TABELA DE FERIAS 1. 3271 JOAO SERGIO AZEVEDO NEWTON
2. 4375 LUCI GALVAO MOURA PADILHA
AGOSTO0/2017 3. 4715 MANOEL MONTEIRO DE CARVALHO FILHO
4. 7722 SEBASTIAO JORGE JATOBA DE A. SOARES
MATRICULA Ne. FUNCIONARIO
1. 0892 AUDIVAL LEONCIO DA SILVA
2. 1562 DENIA WALQUIRIA GOMES DE AMORIM AVISOS E EDITAIS
3. 1708 DIVA FONTAN SILVA CAMPOS
4. 1856 EDNILMA PESSOA CAVALCANTE
5. 2275 FELICIO NAPOLEAO DOS SANTOS JUNIOR
6. 3212 JOAO DA SILVA MUNIZ JUNIOR PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
7. 3654 JOSE ELIAS GUEDES DE GUSMAO AVISO SUSPENSAO - PREGAO ELETRONICO n° 01/2017
8. 3670 JOSE GUILHERME SIMAO BB n°657.069
9. 3743 JOSE MACARIO ARAUJO DOS SANTOS
10. 3891 JOSEFA MARTINS MALAFAIA fars - ; : : iR ac
1. 4316 LILIANE NOVAES DE CASTRO 8th2§§§%§® M%flelo’ zztravesb(lia D1r<3[or1a dde Ltl,c 1tagoes - ¢
12. 4383 LUCIA DE FATIMA MACEDO DE SOUZA X » consiaerando probleémas de ordem {ccmca no s1stema
13. 10227 MARCOS ANTONIO PESSOA BRAGA IICItaCOCS-e, comunica aps interessados que esta spspendendo a
14. 5339 MARIA DO AMPARO CORREIA SANTOS - PROC. APOS sessdo marcada para o dia 16/01/2017 e que publicara nova data
15. 5363 MARIA DO CARMO TAVARES DE FARIAS tao logo 0 sistema Seja normalizado.
13- gggg mgg:—LUE%EETFi";{?ARS'%gAM SE'I'_-(\)’A Diante do exposto e nos termos do § 4° do Art. 21 da Lei Federal
18. 200 ROBERTO ELIAS DA SILVA 8666/93, ficam todos os interessados, que ja tenham obtido o
19, 7307 ROSA EMILIA NOVAES DE CASTRO edital, ou apresentado propostas, notificados. Telefone para
20. 7455 ROSEILDE CARDOSO DO PRADO contato (082) 3315-7323/7327/7336.
21. 7587 RUBENS EVERALDO ROCHA
22. 7684 SAVANA DANTAS FALCAO SALIM Maceié, 19 de janeiro de 2017.
23. 7757 SERGIO LUIZ CORREIA RIBEIRO ’
24. 8451 VIRGINIA GORETTI ACIOLI DO CARMO FONTAN s
Luci Valério de Albuquerque
Pregoeira
TABELA DE FERIAS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SETEMBRO/2017
AVISO DE LICITACOES
MATRICULA N°. FUNCIONARIO PREGAO ELETRONICO
1. 0159 AGBEL CAVALCANTE DA SILVA
2. 0906 AURELIO DE KLEBS BRANDAO , . i L. L
3. 1082 CARMEM SANDRA BARROS DE LIMA O MUNICIPIO DE MACEIO, através da Comissao Permanente de Licitacdo - CPL/
4. 1260 CLAUDIA MARIA ARAUJO FRAGOSO PESSOA ARSER avisa que realizara licitagdes conforme resumo:
5. 2194 EURIDES GOMES DE AMORIM
6. 2372 FLAVIO NOE ARLINDO ~
7. 2577 GERALDO LUCIO DE FREITAS VILELA INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED PE n°.
g- :zgg ; 81;]?1&3gRé%ilgggﬁéﬁfoDé*EigCHA 03/2017 — (BB n°. 659517). OBJETO: contratagdo de empresa para confecgdo de
10, 3549 JOSE CICERO DANTAS DA COSTA material grafico a fim de atender as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
11 3557 JOSE CICERO DE SOUZA ASSIS EDUCACAO - SEMED, conforme especificagdes e condi¢des constantes do Edital e
12 4359 LISIANA DE CASSIA MOUSINHO LUCENA seus anexos. DATA E HORA DA SESSAO DE DISPUTA: 02 de Fevereiro de 2017 s
13. 4391 LUCIA HELENA RIJO DOS SANTOS
14. 4600 LUIZA DE NAZARE DE ARAUJO BRAGA 11h00 (horgmo de BrasAlllgt). ) . ) o
15. 4677 MANOEL CASSIMIRO LOPES NETO LOCAL: Sistema eletronico do Banco do Brasil S.A., através do site www.licitacoes-e.
}3 ‘5‘??; ﬁQE&EéﬁfT?RL;VI%I;?z Z"l\‘;:ég oA com.br. Os interessados poderdo retirar o Edital através do site: www.maceio.al.gov.br
s S827 MARIA PAES DA SILVA ou Www.li.citftcoes-e.com.br e se.c.rede~nciarem em qualquer agéncia do Banco do Brasil
19, 5835 MARIA RILZA CORREIA LIMA S.A. Comissao Permanente de Licitagdes/ARSER, rua Pedro Monteiro, n°. 47 - 3° andar
20. 5959 MARIA TEREZINHA DOS SANTOS - Centro - Maceio/AL - CEP: 57020-380 - Telefones (082) 3315-7327/7323/7336.
21. 6181 MARJA KATIA LEITE PALMEIRA
22. 6432 MYRTES PESSOA DA SILVA ., .
23. 6467 NAPOLEAO DA HORA FARIAS Macei6/AL, 19 de Janeiro de 2017.
24. 6750 PATRICIA VALERIA ACIOLI DO CARMO
25. 7633 SANDRA BRAGA MESQUITA
26. 7870 SHEILA REJANE FIGUEIREDO DA ROCHA ELIZAME DOS SANTOS GUEDES
27. 7960 SILVIA MARIA BRAGA REGUEIRA COSTA PregOelI‘a
28. 8648 ZELMA GONCALVES SANTOS BARROS




Macei6, Sexta-feira,
20 de Janeiro de 2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACEIO
AVISOS DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO

O MUNICIPIO DE MACEIO, através da
CPL/ARSER avisa que realizara licitagdes
conforme resumo:

- INTERESSADO:  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMAS PE n°. 01/2016 —
Terceira Chamada (BB n° 660040).
OBJETO: Registro de Precos para
aquisicdo de cartuchos e tonner para
impressoras, conforme especificacdes
e condi¢des constantes do Edital e seus
anexos. DATA E HORA DA SESSAO
DE DISPUTA: 03 de Fevereiro de 2017
as 10h00. LOCAL: Sistema eletronico
do Banco do Brasil S/A., através do site
www.licitacoes-e.com.br. Os interessados
poderdo retirar o Edital através do
site:  www.maceio.al.gov.br ou www.
licitacoes-e.com.br.

-INTERESSADO: ~ SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SMS - PE
n®. 04/2017— (BB n°. 659952). OBJETO:
Registro de Pregos para eventual e futura
contratacdo de empresa especializada
no fornecimento de medicamentos
integrantes do REMUME/2015, nos
termos ¢ especificagdes constantes do
Anexo I do Edital. DATA E HORA DA
SESSAO DE DISPUTA: 09 de Fevereiro
de 2017 as 11h00. Horario de Brasilia.
LOCAL: Sistema eletronico do Banco
do Brasil S.A., através do site www.
licitacoes-e.com.br.

-INTERESSADO: SECRETARIA
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
SOCIAL — SEMAS - PE n° 05/2017-
(BB n°. 660027). OBJETO: Registro de
Precos para eventual e futura aquisicdo
de equipamentos e material permanente
(fogdo, liquidificador e batedeira), nas
especificagdes ¢ quantidades constantes
no edital e seus anexos. DATA E HORA
DA SESSAO DE DISPUTA: 06 de
Fevereiro de 2017 as 11h00. Horario de
Brasilia. LOCAL: Sistema eletronico
do Banco do Brasil S.A., através do site
www.licitacoes-e.com.br. Os interessados
poderdo retirar o Edital através do
site:  www.maceio.al.gov.br ou www.
licitacoes-e.com.br ¢ se credenciarem em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A.
CPL/ARSER, Rua Pedro Monteiro, n°. 47
- 3° andar - Centro - Macei6/AL — CEP
N°. 57020-380 - Telefones (082) 3315-
7327/7323/7336.

Maceio/AL, 19 de Janeiro de 2017.

VANDERLEIA ANTONIA GUARIS
COSTA
Diretora Executiva/ARSER

NOME ~ DA EMPRESA:
LABORATORIO DE PATOLOGIA
CLINICA ADOLF LUTZ S/S - EPP,
inscritano CNPJsobon®.12.422.721/0002-
50, situada na Rua Doutor Oseas Tenorio,
n®. 192 - Bairro: Gruta de Lourdes -
Maceié/AL, com atividade MEDICA
AMBULATORIAL COM RECURSOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES
COMPLEMENTARES. Torna publico que
requercu a SECRETARIA MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
E MEIO AMBIENTE — SEDET - Maceio-
AL, a RENOVACAO DA AUTORIZACAO
Ambiental Municipal de OPERACAO do
empreendimento  denominado  “SALUTTI
DIAGNOSTICO & TRATAMENTO?”, situado
na Rua Doutor Oseas Tenorio, n°. 192 - Bairro:
Gruta de Lourdes - Maceid/AL; ndo foi exigido
apresentacdo de Estudo de Impacto Ambiental.

NOME DA EMPRESA: EDNILSON
LEANDRO FELIX - ME, inscrita no CNPJ
sob o n°. 14.284.911/0001-00, situada na Rua
Cleto Campelo, n°. 365-A - Bairro: Jacintinho —
Macei6/AL, comatividades de: FABRICACAO
DE GELO COMUM. Torna publico que
requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E
MEIO AMBIENTE — SEDET - Maceio-AL,
a AUTORIZACAO Ambiental Municipal de:
PREVIA, IMPLANTACAO E OPERACAO
do empreendimento denominado “FABRICA
DE GELO DO INDIO”, situado na Rua Cleto
Campelo, n°. 365-A - Bairro: Jacintinho —
Maceido/AL; ndo foi exigido apresentagao de
Estudo de Impacto Ambiental.

NOME DA EMPRESA: JENIEIDE DOS
SANTOS - ME, inscrita no CNPJ sob o n°.
10.615.930/0001-03, situada na Rua Cleto
Campelo, n°. 645 - Bairro: Jacintinho —
Maceié/AL, com atividades de: COMERCIO
VAREJISTA DE LATICINIOS E FRIOS.
Torna publico que requereu a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE -
SEDET - Maceio-AL, a AUTORIZACAO

Ambiental ~ Municipal  de: I:REVIA,
IMPLANTACAO E  OPERACAO  do
empreendimento  denominado  “VITORIA

FRIOS E FRANGOS”, situado na Rua Cleto
Campelo, n°. 645 - Bairro: Jacintinho —
Macei6/AL; nao foi exigido apresentagdo de
Estudo de Impacto Ambiental.

NOME DA EMPRESA: E .C . DO
NASCIMENTO COMERCIO DE GAS
GLP - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
04.160.568/0001-20, situada na Rua Sédo
Bento, n°. 150 - Bairro: Jacintinho — Maceid/
AL, com atividades de: COMERCIO
VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO (GLP). Torna piblico que
requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E
MEIO AMBIENTE — SEDET - Macei6-AL,
a AUTORIZACAO Ambiental Municipal de:
PREVIA, IMPLANTACAO E OPERACAO
do empreendimento denominado “KYVIA
GAS E AGUA”, situada na Rua Sdo Bento,
n°. 150 - Bairro: Jacintinho — Macei6/AL; ndo
foi exigido apresentacdo de Estudo de Impacto
Ambiental.

NOME DA EMPRESA: BANCO DE
SANGUE OSVALDO CALADO S/S LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°. 12.181.996/0001-
68, situada na Rua Itatiaia, n°. 96 - Bairro: Farol
— Maceio/AL, com atividades de: SERVICOS
DE HEMOTERAPIA. Torna publico que
requereu a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E
MEIO AMBIENTE — SEDET - Maceié-AL,
a AUTORIZACAO Ambiental Municipal de:
PREVIA, IMPLANTACAO E OPERACAO
do empreendimento denominado “HEMOPAC
HEMOTERAPIA E PATOLOGIA
CLINICA DE MACEIO?”, situada na Rua
Itatiaia, n°. 96 - Bairro: Farol — Maceid/
AL; ndo foi exigido apresentagdo de
Estudo de Impacto Ambiental.
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SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA DE MACEIO




